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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   ศูนย์ท่าพระจันทร์/คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
  รหัสหลักสูตร : 25490051108932 
  ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

 ภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in Management Information Systems 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย    ชื่อเต็ม วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) 
   ชื่อย่อ วท.ม. (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) 
 ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม  Master of Science (Management Information Systems) 
   ชื่อย่อ M.S. (Management Information Systems) 
 
3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
  ไม่มี  
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 42 หน่วยกิต   
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ   
หลักสูตรปริญญาโท ศึกษา 2 ปี  

5.2 ภาษาที่ใช้   
ภาษาไทย  

5.3 การรับเข้าศึกษา 
รับนักศึกษาชาวไทยหรือนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารเป็นภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
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5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ ฉบับ พ.ศ. 2559  

ก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 (เดือน สิงหาคม 2562) 
ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ 

ในการประชุม ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย  

ในการประชุม ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2562 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552  ในปีการศึกษา 2563 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 ผู้บริหารด้านระบบสารสนเทศในองค์กร  
8.2 ผู้ประกอบการธุรกิจด้านการพัฒนา/ให้บริการ IS/IT 
8.3 ที่ปรึกษาด้านระบบสารสนเทศให้กับองค์กร 
8.4 ผู้ตรวจสอบระบบสารสนเทศ 

 
9. ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ล าดับ 
เลขประจ าตัว 

ประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน 
/ปีการศึกษาท่ีจบ 

1 5100800009xxx ศาสตราจารย์ ดร. 
(ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ) 

ศิริลักษณ์  
โรจนกิจอ านวย 

- Ph.D. (Management of Technology), 
Asian Institute of Technology, Thailand, 2547 

   - M.B.A. (Business Administration), 
University of Texas at Austin U.S.A., 2530 

    - บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 2526 
    - บช.บ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 2523 
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ล าดับ 
เลขประจ าตัว 

ประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีการศึกษาท่ีจบ 

2 3102002050xxx รองศาสตราจารย์ 
ดร. 

นิตยา  
วงศ์ภินันท์วัฒนา 

- Ph.D. (Information) University of 
Queensland, Australia, 2541 

  (ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ) 

 - M.Com. (Business Information System) 
University of Queensland, Australia., 2537 

    - บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 2529 
    - บช.บ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 2526 

3 310060789xxxx รองศาสตราจารย์ 
ดร. 

มฑุปายาส  
ทองมาก 

- วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551 

  (ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ) 

 - วท.ม. (วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545 

    - บธ.บ. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ)
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2543 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ท่าพระจันทร์ 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

สารสนเทศมีบทบาทส าคัญในการบริหาร ไม่ว่าจะเป็นการบริหารงานระดับใด  
ทั้งภาครัฐและเอกชนล้วนแต่ต้องการสารสนเทศประกอบการตัดสินใจทั้งสิ้น ปัจจุบันสารสนเทศ
นอกจากถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจแล้ว ตัวสารสนเทศเองยังถูกน าไปใช้ในการขับเคลื่ อน
เศรษฐกิจอีกด้วย ซึ่งรัฐบาลไทยได้ประกาศนโยบายดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ( Digital 
Economy) เป็นนโยบายที่ส าคัญเกี่ยวข้องกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถ
แข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ทั้งด้านการผลิต และการค้าผลิตภัณฑ์ดิจิทัลโดยตรง จากนโยบายดังกล่าว 
จ าเป็นต้องมีการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ และ
ภาคอุตสาหกรรม ที่ต้องการบุคลากรที่มีความสามารถในการบริหาร และเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้เข้ากับกลยุทธ์ขององค์กร 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะเทคโนโลยีการ

สื่อสารไร้สายซึ่งไม่ได้ท าให้เกิดการเชื่อมต่อระหว่างมนุษย์เท่านั้น แต่ยังท าให้เกิดการเชื่อมต่อระหว่าง
อุปกรณ์และสิ่งของต่าง ๆ ด้วย ท าให้พฤกติกรรมของคนในองค์กรและสังคมเปลี่ยนไปเป็นอย่างมาก 
องค์กร สามารถติดต่อสื่อสารได้แทบจะทุกหนทุกแห่ง ตลอดเวลา มีการผลิตข้อมูล สารสนเทศใหม่
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เพ่ิมข้ึนอย่างมหาศาล ท าให้ต้องมีการน าเทคนิคใหม่ ๆ เข้ามาใช้ในการจัดการข้อมูลที่นับวันจะมีความ
หลากหลายและปริมาณมากขึ้น การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ท าให้สามารถแยกแยะลูกค้า กลุ่มเป้าหมาย
ตามหลักการ และหลักเกณฑ์ท่ีส าคัญ ท าให้เกิดความเข้าใจ ความต้องการ และปัญหาของลูกค้าก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ อย่างแนบแน่น และถาวร การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศที่รวดเร็วท าให้
องค์กรจ าเป็นต้องปรับตัว องค์กรจึงจ าเป็น ต้องมีบุคลากรที่มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล 
และสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เข้ากับกลยุทธ์ขององค์กรเพ่ิมเพ่ือประสิทธิภาพในการ
บริหารและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 10.1 และ 10.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลกระทบต่อชีวิต ความเป็นอยู่ของคน 

ในสังคมและองค์กร การปรับตัวของคนและองค์การให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงจึงมีความส าคัญต่อ
การอยู่รอด หลักสูตรจึงจ าเป็นต้องพัฒนาให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง โครงสร้างและเนื้อหาของวิชา
ในหลักสูตรจึงถูกปรับปรุงให้ทันสมัยเหมาะสมกับแนวโน้มของการเปลี่ยนเทคโนโลยี สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล และความต้องการของผู้ว่าจ้างงาน 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
การพัฒนาหลักสูตรใหม่สอดคล้องกับพันธกิจข้อ 1 และ 2 ของมหาวิทยาลัย คือจัดการ

เรียนการสอนความรู้ที่ทันสมัย มีลักษณะเป็นบูรณาการและท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในระดับ
นานาชาติ 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชาอ่ืน (เช่น รายวิชาที่เปิด
สอนเพื่อให้บริการวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชาอื่น) 

13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
-  ไม่มี - 

13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
-  ไม่มี - 

13.3 การบริหารจัดการ 
จัดการเรียนการสอนโดยสาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา   

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านบริหารธุรกิจ  
มีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ   

ความส าคัญ  
เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทอย่างมากทั้งต่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการ

ด าเนินงานและการบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ ในยุคดิจิทัล และนับวันเทคโนโลยีนี้จะยิ่งมีบทบาทมาก
ขึ้นเรื่อย ๆ เศรษฐกิจในหลายประเทศรวมทั้งประเทศไทยเปลี่ยนฐานจากภาคอุตสาหกรรมเป็นภาค
บริการมากข้ึน โดยมีธุรกิจบริการในรูปแบบใหม่ ๆ เกิดขึ้นเป็นจ านวนมาก รวมทั้งธุรกิจบริการที่เกิด
จากนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในยุคดิจิทัลนี้ประชาชนผู้บริโภคสินค้าและบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ในโลกอินเทอร์เน็ตผ่านคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แบบพกพาชนิดต่าง ๆ 
เพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นมาประกอบการตัดสินใจซื้อสินค้าและบริการได้ง่ายและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลาด
สินค้าและบริการจึงเป็นของผู้ซื้อมากกว่าผู้ขาย องค์กรธุรกิจจึงต้องหาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือสร้างความพึงพอใจ
ให้กับลูกค้าที่มีอยู่ทั่วทุกมุมโลก ซึ่งหนึ่งในวิธีการเหล่านั้นได้แก่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงการให้บริการและสร้างบริการ
รูปแบบใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและบริการของตนให้แตกต่างและเหนือกว่าคู่แข่ง รวมทั้ง
การบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากข้อมูลจ านวนมากท่ีองค์กรมีเพ่ือแสวงหากลยุทธ์และยุทธวิธีใน
การบริหารงานเพ่ือน าองค์กรไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จ อย่างไรก็ตามเพ่ือให้องค์กรเกิดความ
มั่นใจว่า การลงทุนในเทคโนโลยีสารสนเทศจะก่อให้เกิดประโยชน์และคุณค่ากับธุรกิจดังกล่าว การ
ประเมินการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้และการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นสิ่งที่
จ าเป็นและส าคัญส าหรับองค์กร 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จึงเล็งเห็นว่า การสร้างบุคลากรที่มีความรู้ทั้งด้านบริหารและด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยเฉพาะบุคลากรที่มีความรู้ในการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดรับ 
กับกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กรเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาและความก้าวหน้าของ
องค์กรต่าง ๆ โดยเฉพาะองค์กรธุรกิจที่จะส่งผลให้เศรษฐกิจไทยเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ จึงได้
พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการขึ้น เพ่ือช่วยให้
องค์กรและประเทศมีบุคลากรที่มีความพร้อมที่จะก้าวไปสู่ต าแหน่งผู้บริหารทางด้านระบบ/เทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์การต่าง ๆ หรือเป็นผู้ประกอบการที่ให้บริการด้านระบบ/เทคโนโลยีสารเทศกับ
องค์กรต่าง ๆ  
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1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพ่ือให้มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีลักษณะ ดังนี้ 
1) ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ 

เ พ่ือสนับสนุนกลยุทธ์ ให้บรรลุ เป้าหมายขององค์กรอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ  
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

2) พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นผู้บริหารด้านระบบสารสนเทศหรือผู้ประกอบการธุรกิจด้าน
การพัฒนา/ให้บริการพัฒนาแผนกลยุทธ์และระบบสารสนเทศ 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

 ปรับปรุงหลักสูตร 
- ประเมินเนื้อหารายวิชาทุกปี   
- ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ให้ม ี
   มาตรฐานไม่ต่ ากว่าท่ี สกอ.ก าหนด 

- ประเมินผลการสอนรายวิชาทุกสิ้น 
  ภาคการศึกษา 
- ร่วมสัมมนาวิชาการกับผู้ทรงคุณวุฒิใน

สาขา 
- พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามเกณฑ์

ของ สกอ. 

- คะแนนการประเมิน 
- รายงานผลการวิจัย 
- ผลการสัมมนา 
 

 บุคลากร 
-  พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู ้
   ความสามารถตรงตามองค์ความรู้

ของหลักสูตร และเป็นไปตามการ 
   เปลี่ยนแปลงของสังคมและ

เทคโนโลย ี
-  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มี  
   ความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบตัิงาน 
   สนับสนุนการเรียนการสอน  
   การบริหารหลักสตูรได้อย่างม ี
   ประสิทธิภาพสูงสุด 

-  ก าหนดองค์ความรู้ที่หลักสูตรตอ้งการ 
-  ให้อาจารย์จัดท าแผนพัฒนาตนเองให้ 
   สอดคล้องกับองค์ความรู้และทกัษะที่ 
   หลักสูตรต้องการ 
- ก าหนดองค์ความรู้ส าหรับบุคคลากรที่

เป็นที่ต้องการในการท างานเพื่อบริหาร 
   หลักสูตร 
  
 

- ทุนพัฒนาอาจารย์    
- งบประมาณสนับสนุนให ้
   มีการพัฒนาเจ้าหน้าที ่
- รายงานผลการประเมิน 
  ความรู้อาจารย์และ 
  เจ้าหน้าท่ี 

 ทรัพยากรการเรยีนการสอน 

- พัฒนาปรับปรุง ห้องบรรยาย   
  ห้องสมุด และ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
  ให้มีความทันสมัย เพื่อให้การใช้งาน 
  มีประสิทธิภาพสูงสดุ 
 
 

- ส ารวจสถานภาพปัจจุบัน 
- ส ารวจปัญหา ข้อจ ากัด ในการใช้งาน 
  ลักษณะที่เป็น ความต้องการในการใช้

งาน 
-  ท าแผนการจัดการให้สอดรับกับความ 
   ต้องการ 

- งบประมาณสนับสนุน 
- ผลการส ารวจความ 
  พอเพียงของห้องบรรยาย 
  ห้องสมุด ความพอเพียง 
  และทันสมัยของระบบ/ 
  คอมพิวเตอร์  
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีการเรียนการสอนภาคฤดูร้อนไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ในปีการศึกษาที่ 1  

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
-ไม่มี- 

 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

นอกวัน – เวลาราชการ  
เรียนวันอังคาร, วันพฤหัสบดี    เวลา 18.00 น. ถึง 21.00 น. และ 
เรียนวันอาทิตย์     เวลา 09.00 น. ถึง 12.00 น. 

ภาคการศึกษา 1:        เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคการศึกษา 2:        เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
ภาคฤดูร้อน:        เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี (ไม่จ ากัดสาขา) หรือ เทียบเท่าจาก

สถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ และมีประสบการณ์ในการท างานอย่างน้อย 1 ปี (นับถึง
วันที่ปิดรับสมัคร) โดยมีหนังสือรับรองการท างาน 

2) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 22-23 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้  

ข้อ 22 นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(1) ส าเร็จการศึกษาข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดหลักสูตร 
(2) ไม่เป็นผู้ป่วยหรืออยู่ในสภาวะที่จะเป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อการศึกษา 
(3) ไม่เป็นผู้ประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 
(4) ต้องไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพราะมีความผิด
ทางวินัย ภายในระยะเวลา 10 ปี ก่อนการสมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง ผู้ซึ่ งจะเข้าศึกษาในหลักสูตร

การศึกษาใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตามข้อก าหนดหลักสูตรที่เข้าศึกษาและตามประกาศมหาวิทยาลัย
ว่าด้วยการรับเข้าศึกษาด้วย 
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ข้อ 23 การก าหนดคุณสมบัติตาม ข้อ 22 (1) ในข้อก าหนดหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.3 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา ผู้ที่จะเข้าศึกษาจะต้องผ่านการสอบคัดเลือก ซึ่งประกอบด้วย 
1) ผู้ที่จะเข้าศึกษาต้องส่งผลสอบของ SMART-II (ผลสอบไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันปิดรับ

สมัคร) ไม่ต้องยื่นผลสอบ SMART-II โดยโครงการฯ จะน าผลคะแนนที่ดีที่สุดของผู้สมัครสอบจาก 
ศูนย์ทดสอบสมรรถนะแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดยตรง) 

2) ผู้ที่จะเข้าศึกษาต้องส่งผลทดสอบภาษาอังกฤษตัวจริง (TU-GET) ซึ่งจัดสอบโดยสถาบัน
ภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือ TOEFL หรือ IELTS (ผลสอบต้องไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันสมัคร) 
ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

3) ผู้ที่จะเข้าศึกษาต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์ 
2.4 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

1) มีความแตกต่างในพ้ืนฐานความรู้ 
2) ต้องปรับตัวเข้ากับระบบการศึกษาที่เข้มข้นของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2.5 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.4 
1) จัดให้นักศึกษาที่มีความรู้ไม่พอเพียง ต้องเรียนวิชาเสริมพ้ืนฐานในความรู้ที่ขาดไป 
2) จัดปฐมนิเทศก่อน ให้ท างานเป็นทีม เพ่ือให้นักศึกษาช่วยเหลือซึ่งกันและกันในด้าน

วิชาการ 
2.6 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ในแต่ละปีการศึกษาจะรับนักศึกษาปีละ 50 คน โดยประมาณการรับนักศึกษา แผน ก 
แบบ ก 2 จ านวน 3 คน และแผน ข จ านวน 47 คน 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
แผน ก 2 แผน ข แผน ก 2 แผน ข แผน ก 2 แผน ข แผน ก 2 แผน ข แผน ก 2 แผน ข 

ช้ันปีท่ี 1 3 47 3 47 3 47 3 47 3 47 
ช้ันปีท่ี 2 - - 3 47 3 47 3 47 3 47 

รวม 3 47 6 94 6 94 6 94 6 94 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 2 45 2 45 2 45 2 45 
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2.7 งบประมาณตามแผน 
ใช้งบประมาณ ดังนี้ 

  งบบุคลากร    1,141,614.00 บาท 
   หมวดเงินเดือน 1,112,364.00  บาท 
   หมวดค่าจ้างประจ า 29,250.00  บาท 
  งบด าเนินการ   4,248,761.76 บาท 
   หมวดค่าตอบแทน 3,461,458.23  บาท 
   หมวดค่าใช้สอย 394,569.89  บาท 
   หมวดค่าวัสดุ 369,628.00  บาท 
   หมวดสาธารณูปโภค 18,000.00  บาท 
  งบลงทุน    - บาท 
   หมวดครุภัณฑ์ -  บาท 
     รวมทั้งสิ้น 5,390,375.76 บาท 
 ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 95,540.00 บาทต่อปี โดยมีการบริหารจัดการเป็นโครงการ
บริการการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (โครงการพิเศษ) 

2.8 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน  
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) 

2.9 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการจดทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจดทะเบียนรายวิชาข้ามสถาบัน พ.ศ. 2560 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา   

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 42 หน่วยกิต 
ระยะเวลาศึกษา เป็นหลักสูตรแบบศึกษาไม่เต็มเวลา นักศึกษาต้องใช้

ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร อย่างน้อย 4 ภาคการศึกษา และอย่างมากไม่เกิน 10 ภาคการศึกษา 
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3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   
แผน ก แบบ ก 2 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์)  
1) วิชาเสริมพ้ืนฐาน 4.5 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต)   
2) วิชาบังคับ 27 หน่วยกิต  
3) วิชาเลือก 3 หน่วยกิต  
4) วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต  

รวม 42 หน่วยกิต 
แผน ข (ศึกษาเฉพาะรายวิชาไม่ท าวิทยานิพนธ์) 
1) วิชาเสริมพ้ืนฐาน 4.5 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต)   
2) วิชาบังคับ 27 หน่วยกิต  
3) วิชาเลือก 9 หน่วยกิต  
4) การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต  

รวม 42 หน่วยกิต 
 

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร   
รหัสวิชา 
รายวิชาในหลักสูตรประกอบด้วย อักษรย่อ 2 ตัว และเลขรหัส 3 ตัว โดยมี

ความหมายดังนี้  
อักษรย่อ รส./IS หมายถึง อักษรย่อของสาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
เลขหลักหน่วย    

เลข 0-5 หมายถึง วิชาบังคับ 
เลข 6-9 หมายถึง วิชาเลือก 

เลขหลักสิบ     
เลข 0    หมายถึง วิชาในหมวดวิชาบริหาร 
เลข 1-4 หมายถึง วิชาในหมวดวิชาการบริหารกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เลข 5-8 หมายถึง วิชาในหมวดวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เลข 9   หมายถึง วิชาในหมวดวิชาอ่ืน ๆ 

เลขหลักร้อย 
เลข 5  หมายถึง วิชาเสริมพ้ืนฐาน 
เลข 6  หมายถึง วิชาระดับต้น 
เลข 7  หมายถึง วิชาระดับสูงและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
เลข 8  หมายถึง วิชาวิทยานิพนธ์ 
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(1) วิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
นักศึกษา จะต้องศึกษาวิชาเสริมพ้ืนฐานจ านวน 3 วิชา ให้ได้ผลคะแนน P 

(ผ่าน) ก่อน จึงจะสามารถศึกษาวิชาในระดับปริญญาโทของหลักสูตรได้ จ านวนหน่วยกิตและค่าระดับ
ที่ได้จากการศึกษาดังกล่าวจะไม่น ามาคิดรวมกับหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

1) นักศึกษาส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีหรือสูงกว่าเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ จะได้รับการยกเว้นวิชา รส.551 ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ต้องจดทะเบียนเรียนวิชา
เสริมพ้ืนฐานดังกล่าว ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
อาจได้รับการยกเว้นวิชา รส.551 ถ้าสามารถแสดงให้เห็นได้ว่ามีความรู้พอที่จะได้รับการยกเว้น 

2)  นักศึกษาส า เร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีทางบัญชีหรื อด้ าน
บริหารธุรกิจ จะได้รับการยกเว้นวิชา รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบัญชีการเงินและบัญชีบริหาร 
ไม่ต้องจดทะเบียนเรียนวิชาเสริมพ้ืนฐานดังกล่าว 

3) นักศึกษาทุกคนจะต้องเรียนวิชาเสริมพ้ีนฐาน รส.591 การสื่อสารทางธุรกิจ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

รส.501 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับบัญชีการเงินและบัญชีบริหาร 1.5 (1.5-0-4.5) 
IS 501 Fundamental of Financial and managerial  Accounting  
รส.551 ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 1.5 (1.5-0-4.5) 
IS 551 Information Technology Essentials  
รส.591 การสื่อสารทางธุรกิจ 1.5 (1.5-0-4.5) 
IS 591 Business Communication  

 

(2) วิชาบังคับ 27 หน่วยกิต  
นักศึกษาทั้งแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ต้องศึกษาวิชาบังคับทั้ง 9 วิชา 

รวม 27 หน่วยกิต   
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
รส.611 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ  3 (3-0-9) 
IS 611 Managing Information Systems Projects  
รส.612 การปรับปรุงธุรกิจด้วยระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) 
IS 612 Business Improvement using IS  
รส.613 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่และเทคโนโลยีดิจิทัล 3 (3-0-9) 
IS 613 Modern business management and digital technology 
รส.614 การจัดการการตลาดและการตลาดดิจิทัล 3 (3-0-9) 
IS 614 Marketing Management and Digital Marketing  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

รส.651 การจัดการข้อมูลและปัญญาธุรกิจ 3 (3-0-9) 
IS 651 Data Management and Business Intelligence  
รส.652 สถาปัตยกรรมวิสาหกิจเพ่ือการปฏิรูปองค์กร 3 (3-0-9) 
IS 652 Enterprise architecture for organizational transformation 
รส.653 ธุรกิจดิจิทัล 3 (3-0-9) 
IS 653 Digital Business  
รส.654 ความมั่นคงของเทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกิจ 3 (3-0-9) 
IS 654 Information System Security in Business  
รส.691 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) 
IS 691 Research Methodology in Information Systems  

 
(3) วิชาเลือก    

1) นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 จะต้องเลือกศึกษาวิชาเลือก 1 วิชา  
3 หน่วยกิต 

2) นักศึกษา แผน ข จะต้องเลือกศึกษาวิชาเลือก 3 วิชา 9 หน่วยกิต 
โดยเลือกศึกษาจากรายวิชา ดังต่อไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

รส.706 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลด้วยนวัตกรรมไอที 3 (3-0-9) 
IS 706 IT Innovation for Entrepreneurship in Digital Economy  
รส.716 การบริหารจัดการระบบสารสนเทศของภาคอุตสาหกรรมบริการ 3 (3-0-9) 
IS 716 Managing Information System for Service Industry  
รส.717 กฏหมาย ระเบียบ และนโยบายสาธารณะด้านไอทีกับการจัดการธุรกิจ

และความรับผิดชอบต่อสังคม 
3 (3-0-9) 

IS 717 Managing Business and Social Responsibility under  IT 
Regulations and Public Policy 

 

รส.718 องค์กรอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 3 (3-0-9) 
IS 718 Intelligent Organization in digital era  
รส.766 การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาสมัยใหม่ 3 (3-0-9) 
IS 766 Programming with Modern Languages 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

รส.767 โปรแกรมเครื่องมือส าหรับพัฒนา ระบบงานบนเว็บและมือถือ 3 (3-0-9) 
IS 767 Software Development Tools for Web and Mobile Applications 
รส.768 การออกแบบและการประกันคุณภาพระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) 
IS 768 Information Systems Design and Quality Assurance  
รส.777 การจัดการฐานข้อมูลชั้นสูง 3 (3-0-9) 
IS 777 Advanced  Database  Management  
รส.778 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (3-0-9) 
IS 778 Information System Audit  
รส.785 การเรียนรู้ของเครื่องส าหรับธุรกิจ 3 (3-0-9) 
IS 785 Machine Learning in Business  
รส.786 การจัดการการประมวลผลแบบคลาวด์ 3 (3-0-9) 
IS 786 Cloud Computing Management  
รส.787 เทคโนโลยีไร้สายและการเชื่อมต่อสิ่งของผ่านอินเทอร์เน็ต 3 (3-0-9) 
IS 787 Wireless Technologies and Internet of Things  
รส.788 สถาปัตยกรรมเชิงบริการ 3 (3-0-9) 
IS 788 Service-oriented architecture (SOA)  
รส.791 เครื่องมือและเทคนิคส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 3 (3-0-9) 
IS 791 Tools and Techniques for Business Data Analysis  

 
(4) วิทยานิพนธ์  (ส าหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก2)   

รส.800 วิทยานิพนธ์        12 หน่วยกิต  
IS 800 Thesis 
 

(5) การค้นคว้าอิสระ (ส าหรับนักศึกษา แผน ข)  
รส.771 การค้นคว้าอิสระ 1        3 หน่วยกิต 
IS 771 Independent Study I 
รส.772 การค้นคว้าอิสระ 2        3 หน่วยกิต 
IS 772 Independent Study II 
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3.1.4  แสดงแผนการศึกษา 
วิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกติ)   

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 
รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบญัชีการเงิน

และบัญชีบริหาร 
1.5 (1.5-0-4.5) รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบญัชีการเงิน

และบัญชีบริหาร 
1.5 (1.5-0-4.5) 

รส.551 ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 1.5 (1.5-0-4.5) รส.551 ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 1.5 (1.5-0-4.5) 
รส.591 การสื่อสารทางธุรกิจ 1.5 (1.5-0-4.5) รส.591 การสื่อสารทางธุรกิจ 1.5 (1.5-0-4.5) 

ปีการศึกษาท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 
รส.612 การปรับปรุงธุรกิจด้วยระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) รส.612 การปรับปรุงธุรกิจด้วยระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) 
รส.613 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่และเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
3 (3-0-9) รส.613 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่และเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
3 (3-0-9) 

รส.651 การจัดการข้อมูลและปัญญาธุรกิจ 3 (3-0-9) รส.651 การจัดการข้อมูลและปัญญาธุรกิจ 3 (3-0-9) 
รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 
รส.611 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) รส.611 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) 
รส.614 การจัดการการตลาดและการตลาดดจิิทัล 3 (3-0-9) รส.614 การจัดการการตลาดและการตลาดดจิิทัล 3 (3-0-9) 
รส.691 ระเบยีบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) รส.691 ระเบยีบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) 
รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 1 ภาคฤดูร้อน 
รส.654 ความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในธุรกิจ 
3 (3-0-9) รส.654 ความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศใน

ธุรกิจ 
3 (3-0-9) 

รส.653 ธุรกิจดิจิทลั 3 (3-0-9) รส.653 ธุรกิจดิจิทลั 3 (3-0-9) 
รวม 6 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 
รส.652 สถาปัตยกรรมวิสาหกิจเพื่อการปฏิรูปองค์กร 3 (3-0-9) รส.652 สถาปัตยกรรมวิสาหกจิเพือ่การปฏิรูปองค์กร 3 (3-0-9) 
รส.xxx วิชาเลือก 1 วิชา (1) 3 (3-0-9) รส.xxx วิชาเลือก 1 วิชา (1) 3 (3-0-9) 
รส.800 วิทยานิพนธ์ 3 หน่วยกิต รส.771 การค้นคว้าอิสระ 1 3 หน่วยกิต 
  หรือ    
รส.652 สถาปัตยกรรมวิสาหกิจเพื่อการปฏิรูปองค์กร 3 (3-0-9)   
รส.800 วิทยานิพนธ์ 6 หน่วยกิต   
รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 
รส.800 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกิต รส.xxx วิชาเลือก 1 วิชา (2) 3 หน่วยกิต 
หรือ  รส.xxx วิชาเลือก 1 วิชา (3) 3 หน่วยกิต 
รส.xxx วิชาเลือก 1 วิชา (1) 3 (3-0-9) รส.772 การค้นคว้าอิสระ 2 3 หน่วยกิต 
รส.800 วิทยานิพนธ์ 6 หน่วยกิต - สอบประมวลความรู้ -  
รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา   
(1) วิชาเสริมพื้นฐาน 

 
รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบัญชีการเงินและบัญชีบริหาร  1.5 (1.5-0-4.5) 
IS 501 Fundamental of Financial and managerial Accounting 

หลักการบัญชีการเงินและบัญชีบริหารเบื้องต้น กระบวนการบันทึกข้อมูลทางบัญชี จนถึงการ
ออกงบการเงิน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีเพ่ือใช้ในการวางแผน ตัดสินใจ และควบคุม
ทางการเงินที่เป็นประโยชน์ผู้บริหาร  

Basic concepts of financial accounting and managerial accounting, accounting 
recording process and issuance of financial statements including accounting data 
analysis for financial planning, making decisions and controlling that is beneficial to 
executives. 

 

รส.551 ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ       1.5 (1.5-0-4.5) 
IS 551 Information Technology Essentials 

ศึกษาพ้ืนฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาหลักคือระบบคอมพิวเตอร์
และข่ายงานคอมพิวเตอร์ เนื้อหาครอบคลุมความรู้พ้ืนฐานกว้าง ๆ เกี่ยวกับ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 
ฐานข้อมูล และระบบเครือข่ายซึ่งจะเน้นเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้นักศึกษารู้จักศัพท์เทคนิค 
ที่จ าเป็นเกี่ยวคอมพิวเตอร์และข่ายงานคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ยังรวมถึงพ้ืนฐานภาษาคอมพิวเตอร์
และเครื่องมือในการพัฒนาโปรแกรมที่ควรรู้ส าหรับผู้ที่ไม่ได้เป็นนักเขียนโปรแกรม วิชานี้เปิ ดสอน
ส าหรับผู้มีพ้ืนความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศน้อย เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนวิชาอ่ืนใน
หลักสูตร 

Fundamental of computer and computer network.  There will be a special 
emphasis on computer network especially Internet technologies. This class includes 
broad coverage of computer and computer network concepts. There will be a special 
emphasis on computer network including Internet technology.  Students must know 
essential technical terms of computer and network technology.  Other topics include 
programming concepts, software development tools and processes for 
non_programmers. This course is intended for students with little or no background in 
computer technology. 
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รส.591 การสื่อสารทางธุรกิจ      1.5 (1.5-0-4.5) 
IS 591 Business Communications 

หลักการสื่อสารให้ได้ผล สภาพแวดล้อมภายในองค์กร และปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการ
สื่อสาร การฟังเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ การวางแผนและการน าเสนอผลงาน ปัญหาและอุปสรรคของ
การสื่อสาร รวมทั้งเทคนิคและรูปแบบการสื่อสารในแบบต่าง ๆ  

Principles of effective communications, Organizational and Individual factors in 
effective communications, effective listening, planning for presenting.  Problems and 
obstacles for communications. Various types and techniques of communications. 

 
(2) วิชาบังคับ 

 
รส.611 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ     3 (3-0-9) 
IS 611 Managing Information Systems Projects 

วงจรการพัฒนาระบบ ความหลากหลายของตัวแบบ แนวคิด และระเบียบวิธีต่าง ๆ 
(Approaches and Methodologies) ที่ใช้พัฒนาระบบสารสนเทศ เช่น Waterfall, Spiral, Agile, 
Structured และ Object-oriented เป็นต้น รวมทั้งกระบวนการและกิจกรรมของการบริหาร
โครงการ หลักการและเทคนิคการบริหารโครงการระบบสารสนเทศทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่ง
ประกอบด้วยหลักการและเทคนิคการบริหารขอบเขตโครงการ (project scope) การบริหาร
ทรัพยากรทั้งบุคลากร เวลา และเงินงบประมาณ การบริหารการสื่อสาร ( Communication 
management)การบริหารการจัดซื้อ/จัดหา (Procurement management) การบริหารจัดการ
ความเสี่ ยงของโครงการ ( Risk management)  การบริหารจัดการเปลี่ยนแปลง ( Change 
management) การควบคุมและปรับปรุงคุณภาพของระบบสารสนเทศโดยใช้ตัวแบบ CMMI การ
จัดท า TOR และการใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับการบริหารโครงการจริง 

Information system development life cycle, various approaches, models and 
methodologies for developing information systems - such as waterfall, spiral and agile 
model, structured and object- oriented approaches. Processes and activities of 
managing information system ( IS)  projects, principles and techniques for managing IS 
projects in both theory and practice, including project scope management, resource 
management -  such as human, time and budget management, communication 
management, procurement management, risk management, change management, 
applying CMMI model to control and improve IS quality, developing Term of Reference 
(TOR) for IS projects and using project management software for real IS projects. 
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รส.612 การปรับปรุงธุรกิจด้วยระบบสารสนเทศ     3 (3-0-9) 
IS 612 Business Improvement using IS 

ทฤษฎีพ้ืนฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ เช่น ความหมายของ
กระบวนการทางธุรกิจ ประเภทของกระบวนการทางธุรกิจและตัวอย่างของกระบวนการทางธุรกิจใน
องค์กรต่าง ๆ การจัดท าตัวแบบกระบวนการทางธุรกิจ  ด้วยเทคนิคต่าง ๆ เช่น DFD, UML, BPMN 
เป็นต้น การวิเคราะห์เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและระบุปัญหาของกระบวนการทางธุรกิจ วิธีการ
แก้ไขปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของกระบวนการทางธุรกิจ การใช้ระบบสารสนเทศ
ในการปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ การจัดหา วิเคราะห์และการจัดท าข้อก าหนดความต้องการของ
ระบบสารสนเทศดังกล่าว รวมถึงการใช้โปรแกรมเครื่องมือต่าง ๆ ส าหรับท าตัวแบบและวิเคราะห์
กระบวนการทางธุรกิจ 

Theoretical foundation  related to business process management -  such as 
definition of business process, fundamental types and examples of business processes 
in organizations, business process modeling and the modeling techniques -  such as 
DFD, UML and BPMN, business process analysis to assess the business process 
performance and identify problems of the business process, various approaches 
including implementing  information system ( IS)  to improve the performance and 
quality of the processes, eliciting and analyzing the IS requirements, using software as 
a tool for modeling business processes and analyzing business processes. 

 
รส.613 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่และเทคโนโลยีดิจิทัล    3 (3-0-9) 
IS 613 Modern business management and digital technology 

สภาพแวดล้อมของการบริหารธุรกิจ การวางแผนและการก าหนดกลยุทธ์ การจัดโครงสร้าง
องค์กรเพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลง หลักการและเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการบริหารหน้าที่งานหลัก
ต่าง ๆ ทางธุรกิจ เช่น หน้าที่ด้านการตลาด การเงิน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น จรรยาบรรณ
และความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม รวมทั้งบทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีต่อธุรกิจ 

Factors in business administration Business planning and strategies. 
Organizational management for changes.  Principles and tools used in main business 
functions such as Marketing, Finance, Human Resource, and etc.  Ethics and social 
corporate accountability including the integration and application of information 
system and information technology. The roles of digital technologies in business. 
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รส.614 การจัดการการตลาดและการตลาดดิจิทัล              3 (3-0-9) 
IS 614 Marketing Management and Digital Marketing 

ศึกษากระบวนการจัดการการตลาด การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการตลาด การวิเคราะห์การ
แข่งขันและพฤติกรรมลูกค้า วางแผนกลยุทธ์และกิจกรรมการตลาด ภาพรวมการตลาดดิจิทัล เข้าใจ
ความรู้และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการวางแผนก าหนดกลยุทธ์การตลาด อาทิ การน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือทางการตลาด การก าหนดกลยุทธ์ด้วยการสร้างเนื้อหา การวางแผนการ
สื่อสารผ่านสื่อดิจิทัลชนิดต่าง ๆ การก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดผ่านเครื่องมือค้นหา และเครื่องมือ
การตลาดดิจิทัลเกิดใหม่ 

Marketing management process, analysis of the marketing environment. 
Competitive analysis and customer behavior.  Strategic Planning and Marketing 
activities. Overview of Digital Marketing, the acquired knowledge can be applied in the 
planning of marketing strategies such as the use of digital technology as a marketing 
tool. Defining strategies by content creation, communication planning through various 
types of digital media.  Determining a search engine marketing strategy and emerging 
digital marketing tools. 

 
รส.651 การจัดการข้อมูลและปัญญาธุรกิจ      3 (3-0-9) 
IS 651 Data Management and Business Intelligence 

ศึกษาแนวคิดและหลักการออกแบบ เครื่องมือ เทคนิคและประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการฐานข้อมูลและคลังข้อมูล ภาษาฐานข้อมูล (Structural Query Language หรือ SQL) การ
ออกแบบวิธีจัดเก็บที่เหมาะสมกับลักษณะและความต้องการใช้ข้อมูล ข้อควรค านึงในการจัดเก็บและ
จัดการข้อมูลทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ การใช้เครื่องมือช่วยในการค้นและเรียกข้อมูลมาน าเสนอใน
รูปแบบที่เหมาะสม เข้าใจง่าย สะดวกต่อการใช้งาน รวมถึง BI infrastructure ซึ่งประกอบด้วย การ
ประมวลผลเชิงวิเคราะห์แบบออนไลน์ (Online Analytical Processing หรือ OLAP) แผงหน้าปัด 
(Dashboard) สกอร์การ์ด (Scorecard) เทคนิค รวมถึงสถิติและเครื่องมือส าหรับเสาะหาข้อมูลที่มี
คุณค่าต่อธุรกิจ (Data mining) ตลอดจนประเด็นด้านจริยธรรมในการใช้ข้อมูล 

Concepts, design principle, tools, techniques and issues related to database 
management and data warehousing.  Language for query and data manipulation 
( Structural Query Language, or SQL) .  Design consideration for efficient use of storage 
that meets data usage requirements.  Considerations in storage, retrieval and 
manipulation of data for both small and large scale database.  The use of tools for 
searching, retrieving and presenting in easy to understand format.  This course also 
covers Business Intelligence ( BI)  infrastructure including Data warehouse, Online 
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Analytical Processing (OLAP), information dashboard, scorecards. Various data analysis 
techniques especially statistical analysis.  Techniques and tools for finding valuable 
information from large amount of data (Data mining). Ethical issues are also discussed. 

 
รส.652 สถาปัตยกรรมวิสาหกิจเพื่อการปฏิรูปองค์กร    3 (3-0-9) 
IS 652 Enterprise architecture for organizational transformation 

แนวคิด บทบาทและความส าคัญของสถาปัตยกรรมวิสาหกิจ (Enterprise Architecture 
หรือ EA) หลักและระเบียบวิธีของ EAแบบต่าง ๆ EA framework ที่อยู่ในกระแสนิยม การสร้างตัว
แบบ EA (EA Modelling) การจัดการ EA (การพัฒนา การสร้าง การใช้และบ ารุงรักษา) ข้อควรค านึง  
แนวทาง (guide line) และแนวปฏิบัติที่ดีในการน า EA  ไปปฏิบัติ แนวโน้มของ  EA  ที่มีความเป็นไป
ได้ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

Concepts, roles and importances of enterprise architecture ( EA) , principle and 
methodology of EA, current EA frameworks, EA modeling and management, issues and 
guidelines for best practices of EA deployment, and future trends of EA. 

 
รส.653 ธุรกิจดิจิทัล        3 (3-0-9) 
IS 653 Digital Business 

แนวคิดเกี่ยวกับธุรกิจออนไลน์ โมเดลการท าธุรกิจออนไลน์ กลยุทธ์และวิธีวิเคราะห์ธุรกิจ
ออนไลน์ ทางเลือกในการท าระบบสารสนเทศเพ่ือธุรกิจออไลน์ทั้งด้านหน้าร้าน (Front end) และ
หลังร้าน (Back end) รวมถึงการเชื่อมโยงกับระบบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบการช าระเงิน ระบบ
ขนส่ง เป็นต้น การท าการตลาดของธุรกิจออนไลน์เพ่ือให้เป็นที่รู้จัก การประเมินผลส าเร็จของธุรกิจ
ออนไลน์รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

The concepts about online business, online business model, strategy, and 
business analysis, alternatives of developing information systems for online businesses 
( both the front end and the back end)  as well as links to other systems, such as 
payment systems, transportation systems, etc. Marketing to make your business well-
known online, evaluating the success of an online business, and relevant law and 
legislation. 
 
  



20 

มคอ.2 MSMIS_2562: หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

รส.654 ความม่ันคงของเทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกิจ    3 (3-0-9) 
IS 654 Information System Security in Business 

แนวคิดการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเน้นการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ การก ากับดูแลความมั่นคงปลอดภัยขององค์กรตามกรอบแนวคิด 
Cobit และกฎหมายของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบด้วย การรักษาความมั่นคงปลอดภัยพ้ืนฐาน และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเฉพาะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งเป็นความรู้ที่ผู้บริหารการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจ าเป็นต้อง
ทราบ เพ่ือให้สามารถบริหารการรักษาความม่ันคงปลอดภัยและความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และฝึกหัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้องค์กรมีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเหมาะสม รวมถึงแผนการท าให้ระบบสารสนเทศกลับคืนสู่สภาพเดิมจากภัยพิบัติ 
นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจการวิเคราะห์ความเสี่ยงของเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร  
การก าหนดมูลค่าการรักษาความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมต่อการลงทุน เข้าใจเทคนิค
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ผู้บริหารสามารถน ามาใช้ 

Study the concepts of security in information systems, ideas in acceptant security 
standard, IT security governance from COBIT framework and Thai law in IT. The course covers 
security basic and baseline for management to govern efficient IT security governance. 
Students will also learn how to do security plan including disaster prevention measurements 
and disaster recovery plans. Moreover, the course also covers IT risk management, IT value, 
and techniques in security. 
 
รส.691 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ     3 (3-0-9) 
IS 691 Research Methodology in Information Systems 

แนวคิด หลักการ รูปแบบ ขั้นตอนในการท าวิจัยทางธุรกิจ (ประกอบด้วย การระบุปัญหา 
การทบทวนวรรณกรรม การก าหนดกรอบการวิจัย การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง การจัดท าเครื่องมือเพ่ือ
การวิจัย การวิเคราะห์ผลการวิจัย และการรายงานผลการวิจัย) นักศึกษาจะได้ฝึกปฏิบัติจัดท าวิจัยเชิง
ปริมาณ ด้วยการเลือกหัวข้อวิจัย จัดท าข้อเสนอการวิจัย ปฏิบัติการวิจัยและรายการผลการวิจัยทาง
ธุรกิจ นอกจากนี้นักศึกษาจะได้ศึกษาการจัดท าวิจัยเชิงคุณภาพในเบื้องต้นด้วย 

Study of research concepts, principles, patterns, methodology and processes 
including problem identification, literature review, conceptual model, sampling, 
research instrument, analysis of result and research report. Students will also practice 
how to do quantitative research, search for research topics and prepare research 
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proposals and research reports especially in business context. Moreover, students will 
also practice to do fundamental qualitative research. 
 

(3) วิชาเลือก 
 

รส.706 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคเศรษฐกิจดิจิตัลด้วยนวัตกรรมไอที 3 (3-0-9) 
IS 706 IT Innovation for Entrepreneurship in Digital Economy 

แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการการเป็นผู้ประกอบการ โดยเน้นการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
ตัวแบบการท าธุรกิจ (Business Model) ปัจจัยที่ต้องค านึงถึงในการเป็นผู้ประกอบการ เช่น 
กฎระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการบริหารจัดการส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ เช่น 
การก าหนดกลยุทธ์ การจัดท าแผนธุรกิจ แผนการเงิน แผนบุคลากร  แผนการด าเนินงาน และการจัด
โครงสร้างการด าเนินงาน เป็นต้น 

The course focuses on the study of entrepreneurial concepts, theories, and 
processes. Major topics include the understandings of business model, factors related 
to being an entrepreneur, such as related law and regulations, founding team, and 
resource allocation.  The course also covers necessary management principles for 
entrepreneurs, such as strategic formulation, business planning process, financial plan, 
human resource plan, operations plan, and organizational structure, etc. 

 
รส.716 การบริหารจัดการระบบสารสนเทศของภาคอุตสาหกรรมบริการ  3 (3-0-9) 
IS 716 Managing Information System for Service Industry 

กระบวนการทางธุรกิจขององค์กรในภาคอุตสาหกรรมบริการ เช่น อุตสาหกรรมดูแลสุขภาพ 
(Healthcare) หรืออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (Tourism) เป็นต้น ระบบสารสนเทศที่ธุรกิจใน
ภาคอุตสาหกรรมนั้นใช้งาน รวมทั้งปัญหาและวิธีการบริหารจัดการระบบสารสนเทศดังกล่าวให้
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้สามารถตอบสนองกับความต้องการของลูกค้าได้ 

Business process of organizations in service industry (e.g. healthcare, tourism), 
information systems deployed in these industries, managing related information 
systems to enhance operation efficiency and meet the customer needs. 
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รส.717 กฏหมาย ระเบียบ และนโยบายสาธารณะด้านไอทีกับการจัดการธุรกิจ 3 (3-0-9) 
          และความรับผิดชอบต่อสังคม 
IS 717 Managing Business and Social Responsibility under IT Regulations  
         and Public Policy 

กฏหมายไอที ระเบียบ และนโยบายไอทีของภาครัฐ นโยบายสาธารณะด้านไอที รวมถึง
หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฏหมาย ระเบียบ และนโยบายดังกล่าว 
วิเคราะห์ถึงผลกระทบของกฏหมายไอที ระเบียบ และนโยบายไอทีของภาครัฐที่มีต่อธุรกิจ ทั้งในด้าน
การท างานและการสร้างโอกาสทางธุรกิจจากนโยบายไอที รวมถึงวิเคราะห์ผลกระทบของการใช้ไอที
ของธุรกิจที่มีต่อสังคม เพ่ือใช้ส าหรับก าหนดนโยบายการใช้ไอทีขององค์กร 

Information technology (IT) law, government IT regulation and policy, IT public 
policy and IT regulation and policy of other related government agencies and 
organizations.  Analysis of the impacts of IT law, regulations and policies on business 
operation and opportunity creation, and analysis of the impact of IT usage on society 
in order to determine IT policy for organization. 
 
รส.718 องค์กรอัจฉริยะในยุคดิจิทัล      3 (3-0-9) 
IS 718 Intelligent Organization in digital era 
วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา รส.613 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่และเทคโนโลยีดิจิทัล 

องค์ประกอบขององค์กรอัจฉริยะ การบริหารเพ่ือสร้างองค์กรอัจฉริยะ การบริหารความรู้  
การบริหารเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพขององค์กร (เช่น การเข้าถึงลูกค้า การลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน ความสามารถในการเพ่ิมความแตกต่าง เป็นต้น) การบริหารเพ่ือผลลัพธ์ที่ต้องการ การบูรณาการ
เครื่องมือ แนวคิด และทฤษฎีเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่องค์กรอัจฉริยะ 
Pre requisite: Have earned credits IS 613 Modern business management and digital 

technology 
Environment of business management.  Planning and strategic determination. 

Organization design for changing environment.  Principles and tools used in main 
management functions such as marketing, finance and human resource management. 
Ethics and social responsible and roles of information technology and information 
systems. 
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รส.766 การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาสมัยใหม่     3 (3-0-9) 
IS 766 Programming with Modern Language 

ภาษาโปรแกรมเกิดใหม่ที่มีแนวโน้มได้รับความนิยม จุดเด่น ข้อจ ากัดของภาษาและลักษณะ
งานที่เหมาะสมกับการใช้ภาษา โครงสร้าง ไวยากรณ์ค าสั่งของภาษาและเครื่องมือที่ใช้ส าหรับเขียน
ภาษานั้น ๆ เพ่ือให้สามารถเขียนโปรแกรมเพ่ือแก้ปัญหาได้ 

Emerging programming languages tend to be popular. Features, limitations and 
suitability of the selected language.  Students will learn about the structure and 
grammar of the language and practice with tools used for developing softwares. 
Students should be able to write suitable programs to solve problems. 

 
รส.767 โปรแกรมเครื่องมือส าหรับพัฒนาระบบงานบนเว็บและมือถือ  3 (3-0-9) 
IS 767 Software Development Tools for Web and Mobile Applications 

สถาปัตยกรรม โครงสร้าง และหลักการท างานของโปรแกรมเครื่องมือส าหรับพัฒนา
ระบบงานคอมพิวเตอร์ที่ท างานบนเว็บ (Web application) และบนอุปกรณ์พกพา (Mobile 
application) เช่น โทรศัพท์มือถือ รวมทั้งศึกษาถึงการใช้งานและฝึกทักษะการใช้งานฟังก์ชันต่าง ๆ 
ของโปรแกรมเหล่านี้เพ่ือสร้างองค์ประกอบต่าง ๆ ของซอฟต์แวร์ ให้สามารถท างานบนเว็บและบน
อุปกรณ์พกพาต่าง ๆ ที่ท างานบนแพลตฟอร์ม (platform) ซึ่งได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย เช่น 
iOS หรือ Android ได้ 

Architectures, structure, and framework of software development tools for web 
applications and mobile applications, using the software functions to develop the web 
and mobile application components that run on popular platforms -  such as iOS, 
Android. 

 
รส.768 การออกแบบและการประกันคุณภาพระบบสารสนเทศ   3 (3-0-9) 
IS 768 Information Systems Design and Quality Assurance 
วิชาบังคับก่อน: สอบได้ รส.611 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ 

แนวคิดสมัยใหม่ของการออกแบบองค์ประกอบต่างๆ ของระบบสารสนเทศ  เช่น การใช้  UX 
(User experience) เพ่ือออกแบบส่วนต่อประสานผู้ใช้ การใช้แนวคิด SOA และ Component 
based  ในการออกแบบระบบ  เป็นต้น  รวมทั้งการสร้างและทดสอบคุณภาพของระบบสารสนเทศ
ด้วยวิธีการต่าง ๆ   
Pre requisite: Have earned credits IS 611 Managing Information Systems Projects 

Modern concepts and approaches for designing information system 
components -  such as user experience (UX)  for user interface (UI)  design, SOA and 
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component-based design, methods for testing and controlling quality of the designed 
software. 
 
รส.777 การจัดการฐานข้อมูลชั้นสูง      3 (3-0-9) 
IS 777 Advanced Database Management 

การจัดการฐานข้อมูลโมเดลต่าง ๆ ที่อยู่ในกระแสนิยม ทั้งที่เป็นฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์แบบ
ตาราง และไม่ใช่แบบตาราง เช่น ฐานข้อมูลเชิงอ็อบเจกต์ ฐานข้อมูลเอ็กซ์เอ็มแอล เพ่ือการเลือกใช้ให้
เหมาะสมกับลักษณะงาน การจัดระเบียบ การออกแบบการจัดเก็บข้อมูลทั้งทางตรรกะและกายภาพ
เพ่ือให้เหมาะสมกับการใช้งานการค้นคืนและการปรับแต่งสมรรถนะของฐานข้อมูล ให้มีประสิทธิภาพ
โดยค านึงถึงการใช้งานพร้อมกัน บูรณภาพ (integrity) และความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล รวมทั้ง
การจัดการฐานข้อมูลแบบกระจาย การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (big data) และการจัดการข้อมูลเชิง
พ้ืนที่   

The Module introduces database management and database management 
systems ( DBMS) .  Students will learn the technical and managerial skills in database 
planning, analysis, logical design, physical design, implementation, and maintenance. 
Emphasizes designing and developing all types of reliable databases such as relational 
and nonrelational database to support organizational management. 
 
รส.778 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ     3 (3-0-9) 
IS 778 Information System Audit 

การท าแผนการตรวจสอบ (Audit program) ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักฐาน
ประกอบการตรวจสอบ และเทคนิคต่าง ๆ ทั้งการตรวจสอบแบบดั้งเดิมและแบบที่ใช้คอมพิวเตอร์ช่วย
ในการตรวจสอบเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และค้นหาสิ่งผิดปกติในสารสนเทศ โดยมีเป้าหมายให้ทราบว่า
กิจการมีการติดตั้งระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม รวมทั้ง
การจ าลองการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือฝึกฝนให้ผู้เรียนสามารถจัดท าแผนการ
ตรวจสอบ แบบสอบถาม กระดาษท าการ และการรายงานการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

The course covers audit program in IT, evident in auditing, and auditing 
mechanisms in both traditional and IT used to search for error and fraudulent in IT. 
Students will also learn to evaluate suitability of security implemented in IT to prevent 
from intruders.  Moreover, students will practice to audit, prepare audit program, 
questionnaire, auditing working paper, and audit report in IT. 
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รส.785 การเรียนรู้ของเครื่องส าหรับธุรกิจ      3 (3-0-9) 
IS 785 Machine Learning in Business 

(Machine Learning) ผู้เรียนจะได้เรียนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติในการน าขั้นตอนวิธีหลากหลาย
แบบมาประยุกต์ใช้ทางธุรกิจ เนื้อหาที่เรียนจะครอบคลุมความรู้ต่าง ๆ เช่น การจ าแนกประเภท 
(classification) , การจัดกลุ่ม (clustering) , การเรียนรู้แบบมีผู้ สอน ( supervised learning) ,  
การเรียนรู้แบบไม่มีผู้สอน (unsupervised learning), การเรียนรู้แบบเสริมก าลัง ( reinforce 
learning), โครงข่ายประสาท (neural networks), การเรียนรู้แบบลึก (deep learning) และ
ประเด็นทางด้านจริยธรรมในการใช้การเรียนรู้ของเครื่อง ผู้เรียนจะได้ฝึกปฏิบัติด้วยการใช้ซอฟต์แวร์ที่
อยู่ในกระแสนิยม 

This course provides technical foundations, algorithms and applications of 
Machine Learning. By the end of this course, student will understand the mathematical 
and heuristic aspects of Machine Learning that will help acquire great intuition of many 
Machine Learning models.  The course covers classification, clustering, supervised 
learning, unsupervised learning, reinforce learning, neural networks, deep learning and 
ethical issues in using Machine Learning. Popular software tools are used for teaching 

 
รส.786 การจัดการการประมวลผลแบบคลาวด์     3 (3-0-9) 
IS 786 Cloud Computing Management 

ความหมาย  ประเภท คุณลักษณะของคลาวด์ และตัวอย่างของระบบงาน (Application) 
บนคลาวด์ สถาปัตยกรรมรูปแบบต่าง ๆ ของคลาวด์ เทคโนโลยีที่ใช้ส าหรับการประมวลผลแบบ
คลาวด์ เช่น หน่วยเก็บข้อมูลบนคลาวด์ การออกแบบและการบริหารจัดการ การประมวลผลแบบ
คลาวด์ ทั้งในมุมของผู้ให้บริการและผู้ใช้บริการ ความมั่นคงปลอดภัยใน การประมวลผลแบบคลาวด์ 
รวมทั้งประโยชน์ของการประมวลผลแบบคลาวด์ ที่มีต่อธุรกิจ 

The definition, types, characteristics of cloud computing, cloud computing 
application examples, cloud computing architecture, cloud technology such as cloud 
storage, cloud design and adoption in terms of administrators and users, cloud security, 
and the benefits of cloud computing. 
 
รส.787 เทคโนโลยีไร้สายและการเชื่อมต่อสิ่งของผ่านอินเทอร์เน็ต     3 (3-0-9) 
IS 787 Wireless Technologies and Internet of Things   

ความหมายของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things หรือ IoT) โอกาส  ความท้าทาย 
และอุปสรรคของ IoT การประยุกต์ใช้ IoT กรอบแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องของ IoT เทคโนโลยีและเครื่องมือ
ส าหรับ IoT การออกแบบ IoT ในเชิงตรรกะและเชิงกายภาพ การสร้างและการปรับใช้ IoT ให้เกิด
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ผลสัมฤทธิ์กับองค์กร รวมถึงข้อควรพิจารณาในด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและความเป็น
ส่วนตัว 

The definition of Internet of Things (IoT), challenges and barriers of IoT, business 
applications of IoT, IoT paradigms, platforms, and frameworks, IoT technologies & tools, 
IoT designs ( both physical and logical designs) , IoT development, deployment, and 
controls, security and privacy aspects of IoT. 

 
รส.788 สถาปัตยกรรมเชิงบริการ       3 (3-0-9) 
IS 788 Service-Oriented Architecture (SOA) 

ความหมายของสถาปัตยกรรมเชิงบริการ (SOA) ข้อดีข้อเสียของ SOA โมเดลทางธุรกิจ 
ที่สอดคล้องกับ SOA สถาปัตยกรรมของ SOA การวิเคราะห์และออกแบบโมดูลบริการ, เทคโนโลยี
และเครื่องมือส าหรับการสร้าง SOA การควบคุมและก ากับดูแล SOA รวมถึงการบริหารจัดการกลุ่ม
โมดูลบริการและกรณีศึกษาของ SOA ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

The definition of Service- Oriented Architecture ( SOA) , advantages and 
disadvantages of SOA, SOA business models, service identification, analysis and design, 
SOA technology and tools, SOA governance and security, managing services portfolio, 
and case studies of SOA in industries. 
 
รส.791 เครื่องมือและเทคนิคส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ   3 (3-0-9) 
IS 791 Tools and Techniques for Business Data Analysis  
วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา รส.651 การจัดการข้อมูลและปัญญาธุรกิจ  
                   และวิชา รส.691 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ   

วัตถุประสงค์ การใช้งาน วิธีการ ข้อสมมติฐานเบื้องต้น และข้อจ ากัดการใช้งานของโมเดล
ทางคณิตศาสตร์ต่าง ๆ และวิธีการทางสถิติต่าง ๆ ที่ใช้ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล เช่น  ตัวแบบทาง
คณิตศาสตร์ ,  นันพารา เมตริก  (Non parametric Statistics), Cluster analysis, Non-Linear 
regression, Logistic regression, Time series analysis เป็นต้น รวมถึงการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติต่าง ๆ 
Pre requisite: Have earned credits IS 651 Data Management and Business Intelligence 

and  IS 691  Research Methodology in Information Systems 
Concepts of mathematical models and statistics for business data analysis - 

such as mathematical model non_parametric statistics, cluster analysis, non- linear 
regression, logistic regression, time series analysis, including their objectives,  
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applications, assumptions, considerations and limitations, including applying software 
packages for business data analysis. 

 
(4) วิทยานิพนธ์ 

 
รส.800 วิทยานิพนธ์        12 หน่วยกิต 
IS 800 Thesis 

สร้างโครงการวิจัยและด าเนินการวิจัยอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ และน าเสนอวิทยานิพนธ์ การเขียนรายงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่ รวมถึง  
มีจริยธรรมในการท าวิจัยและเผยแพร่ผลงาน 

Students write and present theses under supervision of supervisors appointed 
by the program. Thesis Defending Committee assigned by the program will grant 
approval for theses with advice from supervisors under supervision of supervisors 
assigned by the program.  The project development may be made as case study or 
research. 

 
(5) การค้นคว้าอิสระ 

 
รส.771 การค้นคว้าอิสระ 1       3 หน่วยกิต 
IS 771 Independent Study I   

ศึกษาและท าโครงงานด้านระบบสารสนเทศที่ตนเองสนใจ ภายใต้การดูแล และแนะน าจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา การพัฒนาโครงงานดังกล่าวอาจจะเป็นการพัฒนาหรือปรับใช้ระบบสารสนเทศ 
หรือการจัดท าแผนระบบสารสนเทศ หรือการวิจัยด้านระบบสารสนเทศ     

This module will help student to select and implement the correct statistical 
techniques to analyse data and hypotheses from student problems.  Specifically, 
students will learn the concepts of mathematical models and statistics for business 
data analysis- such as non-parametric statistics, cluster analysis, non-Linear regression, 
logistic regression, time series analysis, including their objectives, applications, 
assumptions, considerations and limitations. In addition, student will learn how to use 
the statistical software packages for business data analysis. 
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รส.772 การค้นคว้าอิสระ 2       3 หน่วยกิต 
IS 772 Independent Study II 

ศึกษาและท าโครงงานด้านระบบสารสนเทศท่ีต่อเนื่องจากการค้นคว้าอิสระ 1   
This module allows students to undertake an in- depth appraisal of a topic 

related to student’ s professional discipline ( Information systems/ Information 
technology topics) under supervision of supervisors assigned by the departments. The 
project may developmented as case study or research.  At the end of this module, 
students will be able to clearly identify and selected an area of practice/ topic that 
you would like to develop in terms of a deeper understanding, service improvement 
or evidence base. 
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 3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

  3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ
ที ่

เลขประจ าตัว 
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน พ.ศ. 
1 5100800009xxx ศาสตราจารย์ ดร. 

(ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ) 

ศิริลักษณ์  
โรจนกิจอ านวย 

Ph.D. 
M.B.A. 
บช.ม. 
บช.บ. 

Management of Technology 
Business Administration 
- 
- 

Asian Institute of Technology, Thailand 
University of Texas at Austin U.S.A. 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2547 
2530 
2526 
2523 

2 3102002050xxx รองศาสตราจารย์ ดร. 
(ระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการ) 

นิตยา วงศ์ภินันท์วัฒนา Ph.D 
M.Com. 
บช.ม. 
บช.ม. 

Information  
Business Information System 
- 
-  

University of Queensland, Australia 
University of Queensland, Australia 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2541 
2537 
2529 
2526 

3 310060789xxxx รองศาสตราจารย์ ดร. 
(ระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการ) 

มฑุปายาส ทองมาก วศ.ด. 
วท.ม. 
บธ.บ. 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร ์
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2551 
2545 
2543 

4 3100100160xxx รองศาสตราจารย์ ดร. 
(ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการ) 

สุพีชา พาณิชย์ปฐม Ph.D. 
M.B.I.S. 
บช.ม. 
บช.บ. 

Management Information System  
Management Information System 
- 
- 

University of Texas at Arlington, U.S.A. 
Georgia State University, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2543 
2529 
2525 
2522 

5 5101900008xxx รองศาสตราจารย์ ดร. 
(ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการ) 

 

ปิเตอร์ รักธรรม Ph.D. 
M.S. 
B.S. 

Information Systems and Technology 
Management Information Systems 
Economics 

Claremont Graduate University, U.S.A. 
Claremont Graduate University, U.S.A. 
California State Polytechnic University, 
U.S.A. 

2551 
2546 
2542 
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ล าดับ
ที ่

เลขประจ าตัว 
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน พ.ศ. 
6 3100600359xxx รองศาสตราจารย์ ดร. 

(การบริหารอุตสาหการ
และปฏิบตัิการ) 

 

ศากุน บุญอิต Ph.D. 
M.Sc. 
วท.บ. 

Operation Management  
Manufacturing System Management  
อุตสาหการเกษตร 

Asian Institute of Technology, Thailand 
Southern Methodist Universty, U.S.A 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 

2549 
2541 
2538 

7 3102201471xxx รองศาสตราจารย ์
(ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการ) 

ศรีสมรัก อินทุจันทร์ยง M.B.A. 
พณ.ม. 
บช.บ. 

Business Administration 
บริหารธรุกิจ 
- 

University of Texas at Austin, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2532 
2527 
2523 

8 3100203145xxx รองศาสตราจารย ์
(ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการ) 

ปัญจราศี ปณุณชัยยะ M.B.A. 
บช.ม. 
บช.บ. 

Information Systems Management 
- 
- 

George Washington University, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2536 
2526 
2523 

9 3120600191xxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
(ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการ) 

ลัดดาวลัย์ แก้วกิติพงษ ์ Ph.D. 
M.Sc. 

 
วท.บ. 

Management Science Information 
Technology Management and  
Organizational Change 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

University of Lancaster, U.K. 
University of Lancaster, U.K. 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2552 
2547 

 
2545 

10 3102001448xxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
(การตลาด) 

ปณิธาน จันทองจีน ปร.ด. 
M.A. 
วท.บ. 

บริหารธรุกิจ 
International Business Management 
วัสดุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
University of Newcastle, U.K. 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2556 
2457 
2544 

11 3759900014xxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
(การตลาด) 

พัฒน์ธนะ บุญช ู Ph.D. 
M.B.A. 

 
บธ.บ. 

Management 
Business Administration International 
Business 
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

University of Reading, U.K. 
California State University, Northridge, 
U.S.A. 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

2554 
2546 

 
2543 
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ล าดับ
ที ่

เลขประจ าตัว 
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน พ.ศ. 
12 3119900065xxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 

(การตลาด) 
นพพร เรืองวานิช กต.ด. 

M.S. 
บธ.บ. 

- 
Marketing Communication 
- 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
Illinois Institute of Technology, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

2553 
2545 
2542 

13 3101200833xxx อาจารย์ ดร. สุรัตน์ โคอินทรางกูร D.B.A. 
M.B.A. 
บช.บ. 

International of business 
Finance & banking    
- 

United State International University, U.S.A. 
Northrop University, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2533 
2530 
2528 

14 3100700511 xxx อาจารย์ ดร. มณฑล สรไกรกติิกูล Ph.D. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

Management 
- 
การตลาด 
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ล าดับที่ 1 – 3 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือการฝึกปฏิบัติ) (ถ้ามี) 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

- ไม่มี-  
4.2 ช่วงเวลา 

- ไม่มี -  
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

- ไม่มี -  
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์  

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
วิทยานิพนธ์         
การสร้างโครงการวิจัยและด าเนินการวิจัยอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการ และน าเสนอวิทยานิพนธ์ การเขียนรายงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่ รวมถึงมี
จริยธรรมในการท าวิจัยและเผยแพร่ผลงาน 

การค้นคว้าอิสระ 1       
นักศึกษาจะค้นคว้าศึกษาและท าโครงงานด้านระบบสารสนเทศที่ตนเองสนใจ ภายใต้

การดูแล  และแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา การพัฒนาโครงงานดังกล่าวอาจจะเป็นการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ หรือการจัดท าแผนระบบสารสนเทศหรือการวิจัยด้านระบบสารสนเทศ     

การค้นคว้าอิสระ 2       
นักศึกษาจะค้นคว้าศึกษาและท าโครงงานด้านระบบสารสนเทศที่ต่อเนื่องจากการค้นคว้า

อิสระ 1   
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

วิทยานิพนธ์ 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดท างานวิจัยอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ใน

สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ
คณะกรรมการภายนอกและภายในตลอดจนน าเสนอวิทยานิพนธ์ การเขียนรายงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่ 
รวมถึงมีจริยธรรมในการท าวิจัยและเผยแพร่ผลงาน   

การค้นคว้าอิสระ 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าข้อเสนอโครงการ รวมถึงกระบวนการขั้นตอน

ต่าง ๆ ในการที่จะเขียนข้อเสนอโครงการโดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ
คณะกรรมการ แล้วน ามาจัดท าให้สมบูรณ์ตามขอบเขตที่เสนอไว้ในข้อเสนอโครงการ และสามารถ
ตอบค าถามที่เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีและการปฎิบัติจริงผลงานของตนได้ ในขั้นสุดท้ายกับ
คณะกรรมการ   
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 5.3 ช่วงเวลา 
การค้นคว้าอิสระ 1     ปีการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
การค้นคว้าอิสระ 2     ปีการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
วิทยานิพนธ์             ปีการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
การค้นคว้าอิสระ 1      3  หน่วยกิต 
การค้นคว้าอิสระ 2      3  หน่วยกิต    
วิทยานิพนธ์             12  หน่วยกิต   

5.5 ข้อก าหนดการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และการสอบประมวลความรู้ 
5.5.1 การท าวิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก2)    

1) นักศึกษาจะจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ได้ ศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาค
การศึกษา หรือมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 
3.00  

2) นักศึกษาสามารถท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ 
3) หลังจากจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์แล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครง

วิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการบริหารโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรของโครงการปริญญาโท
สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ เพ่ือให้คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รวมไม่
น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งจะให้ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และสอบวิทยานิพนธ์ 

4) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5 )  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ท า วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

5.5.2 การสอบวิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก2)    
1) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2) นักศึกษาจะสอบวิทยานิพนธ์ได้เมื่อสอบภาษาต่างประเทศผ่านแล้ว 
3) การสอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ และการสอบวิทยานิพนธ์ที่จะได้ผลระดับ S ต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ 
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5.5.3 การค้นคว้าอิสระ (แผน ข)     
1) นักศึกษาตามหลักสูตร แผน ข จะจดทะเบียนท าการค้นคว้าอิสระได้   

เมื่อศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา หรือมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต โดยได้
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00  

2) นักศึกษาต้องท าการค้นคว้าอิสระด้วยตนเองและท ารายงานเป็นภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ 

3) หลังจากจดทะเบียนท าการค้นคว้า อิสระแล้ว นักศึกษาต้องเ สนอ 
เค้าโครงการค้นคว้าอิสระต่อคณะกรรมการบริหารโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรของ
โครงการปริญญาโทสาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ เพ่ือให้คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และกรรมการสอบ 
การค้นคว้าอิสระ รวมไม่น้อยกว่า 2 ท่าน ซึ่งจะให้ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งสอบเค้าโครงการค้นคว้า
อิสระ และสอบการค้นคว้าอิสระ  

4) นักศึกษาจะสามารถจดทะเบียนการค้นคว้าอิสระ 1 พร้อมกับ การค้นคว้า
อิสระ 2 ได้ เมื่อผ่านการสอบการค้นคว้าอิสระ 1 มาแล้ว โดยได้รับผลการประเมินมีความก้ าวหน้า 
(SP) ระดับ 2 หน่วยกิต และต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาอนุมัติให้จดทะเบียนได้ 

5) อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

6 )  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ท า ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

5.5.4 การสอบประมวลความรู้ (แผน ข)         
1) นักศึกษามีสิทธิที่จะสอบประมวลความรู้ ด้วยการสอบข้อเขียนและ/หรือการ

สอบปากเปล่าหรือทั้งสองอย่าง เมื่อจดทะเบียนรายวิชาครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนด โดยมีค่าระดับ
เฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00  

2) นักศึกษาจะต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ระดับ P (ผ่าน) ภายใน 3 ครั้ง 
มิฉะนั้นจะถกูถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา 

3) การด าเนินการสอบประมวลความรู้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

5.6 การเตรียมการ 
1)  นักศึกษาจะได้รับค าแนะน าอย่างเป็นทางการในงานมัชฌิมนิเทศในขณะที่นักศึกษา

อยู่ในฐานะปี 2 นักศึกษาจะเลือกท าโครงงานตามที่สนใจ  
2)  โครงการจะก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา ที่จะท าให้นักศึกษาสามารถด าเนินการต่อได้  

โดยคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีเป็นผู้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
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5.7 กระบวนการประเมินผล  
1) นักศึกษาแจ้งความจ านงสอบข้อเสนอโครงการการค้นคว้าอิสระและหรือวิทยานิพนธ์

ต่อโครงการฯ พร้อมทั้งจัดส่งรายงานก่อนสอบ 4 วันท าการ 
2) โครงการจะตั้งกรรมการสอบอย่างน้อย 3  คน ในกรณีท่ีเป็นวิทยานิพนธ์ และ อย่างน้อย 

2 คน ในกรณีที่เป็นการค้นคว้าอิสระ ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์หรือผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน   

3) นักศึกษาแก้ไขปรับปรุงข้อเสนอโครงการฯ ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสอบ และ
ด าเนินการต่อ 

4) เมื่อนักศึกษาจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์เสร็จเรียบร้อย แจ้งความจ านงต่อโครงการฯ  
เพ่ือสอบการค้นคว้าอิสระและหรือวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วยคณะกรรมการที่โครงการแต่งตั้งตามข้อ 2)     

5) นักศึกษาแก้ไขรายงานตามค าแนะน าของคณะกรรมการ ให้แล้วเสร็จภายใน 2 
สัปดาห์นับจากวันที่สอบเสร็จ พร้อมจัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ได้ลงนามเรียบร้อยแล้วให้กับ
โครงการฯ 

6) การสอบการค้นคว้าอิสระถ้านักศึกษาสอบไม่ผ่าน นักศึกษาสามารถจดทะเบียนใหม่ได้  
7) การประเมินความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ  

ตามหลักเกณฑ์ประเมินความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
8) การประเมินผลวิชาการค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ แบ่งเป็นสองระดับ คือ ระดับ S 

(ใช้ได้) และระดับ U (ใช้ไม่ได้) หน่วยกิตที่ได้ไม่น ามาค านวณค่าระดับเฉลี่ย ส่วนเงื่อนไขอ่ืน ๆ ให้
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ด้านบุคลิกภาพ -  โครงการมุ่งเน้นด้านบุคลิกภาพและการสื่อสารเป็นส าคัญ โดย

นักศึกษาทุกคนที่ศึกษาในหลักสูตรต้องศึกษาวิชาการสื่อสาร
ทางการจัดการ ซึ่งในวิชาดังกล่าวนักศึกษาจะได้ศึกษาเรื่อง
หลักการสื่อสาร เทคนิคและวิธีการเจรจา การน าเสนอผลงาน อีก
ทั้งมีการสอดแทรกเรื่องการแต่งกาย การวางตัวในการท างาน 
-  มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา มัชฉิมนิเทศนักศึกษา บรรยาย
พิเศษ และพานักศึกษาไปศึกษาดูงานในบริษัทหรือองค์กรชั้นน า
นักศึกษาจะได้พบปะพูดคุยกับผู้บริหารชั้นน าของประเทศ 

ด้านภาวะการเป็นผู้น า และ
ความรับผิดชอบตลอดจนมี
วินัยในตนเอง 

-  ก าหนดให้นักศึกษาต้องท างานเป็นกลุ่ม และให้ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการน าเสนอรายงาน ทั้งนี้เพ่ือฝึกให้นักศึกษาสร้างภาวะการเป็น
ผู้น า 
-  การเข้าชั้นเรียนตรงเวลาและอย่างสม่ าเสมอการมีส่วนร่วมในชั้น
เรียนการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
-  นักศึกษาจะต้องรับผิดชอบตนเองในการศึกษาวิชาการค้นคว้า
อิสระและวิทยานิพนธ์  

ด้านจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-   มีการสอนในวิชาความปลอดภัยและการควบคุมระบบ
สารสนเทศ ให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคม และข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  และยังมี
การสอดแทรกจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพในบางรายวิชา
ที่เก่ียวข้อง 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองหรือสังคม 
(2) สามารถแสดงออกถึงความเป็นผู้น า ที่สามารถท างานเป็นทีมและแก้ไขข้อขัดแย้งที่

เกิดข้ึน 
(3) สามารถวินิจฉัย ปัญหาทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรม  

ตามหลักการ เหตุผล ค่านิยมอันดีงาม  
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2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในแต่ละวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น จริยธรรมทางด้านการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ จริยธรรมทางด้านวิจัยระบบสารสนเทศ และคุณธรรมด้าน
การรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ เป็นต้น 

(2) แบ่งกลุ่มนักศึกษาให้ท างานร่วมกันในแต่ละวิชา เพ่ือสังเกตการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
แต่ละคนในกลุ่ม 

(3) แสดงตัวอย่างให้เห็นโดยชัดเจนที่เกี่ยวกับการกระท าที่มีและไม่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม พร้อมทั้งแสดงเหตุและผลประกอบตัวอย่างเหล่านั้นอย่างชัดเจน 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) จัดท าแบบประเมินคุณธรรมและจริยธรรมของเพ่ือนร่วมกลุ่มงาน และด าเนินการ

ประเมินตามแบบประเมิน  
(2) ตอบกรณีศึกษาที่เก่ียวข้องกับจริยธรรม 

2.2 ความรู้ 
1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงหลักการ ทฤษฏีที่ส าคัญ และสาระหลักใน
เนื้อหาที่ศึกษา หรือในกลุ่มวิชาเฉพาะในระดับแนวหน้า รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้
หลักการ ทฤษฏี และสาระหลักเหล่านั้นในสภาพแวดล้อมและสถานการณ์จริง หรือใน
การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการได้  

(2) สามารถเข้าใจ วิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ อธิบายความต้องการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม   

(3) มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ การประยุกต์ และผลกระทบของ
ผลงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศหรือในสาขาวิชาเพ่ือการบริหารจัดการ สามารถวิเคราะห์และมี
ทักษะในการพัฒนาองค์ความรู้ดังกล่าว  

(4) สามารถใช้ความรู้ทั้งในเชิงลึก หรือในแนวทางกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือบริหาร
จัดการกบัการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ 

(5) สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการ
ท างานได้จริง 

(6) ตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติที่
อาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต    

 



38 

มคอ.2 MSMIS_2562: หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) ก าหนดให้มีการใช้กรณีศึกษาในแต่ละวิชาเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกวิเคราะห์จาก

สถานการณ์จริง 
(2)  ก าหนดให้มีการฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3)  ก าหนดโครงงานให้นักศึกษาจัดท าโดยโครงงานดังกล่าวต้องเป็นโครงงานส าหรับธุรกิจจริง 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) ประเมินการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
(2) ประเมินผลการใช้เครื่องมือจากผลงานที่นักศึกษาท า 
(3) ประเมินความสามารถในการน าโครงการที่นักศึกษาจัดท าไปใช้กับธุรกิจได้จริง 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากผลงานวิชาการต่าง ๆ ด้านบริหารธุรกิจ
หรือด้านบริหารระบบสารสนเทศ ในการพัฒนาและเสนอแนวคิด ความคิด และ
ความรู้ใหม่ ๆ ได้ 

(2) สามารถบูรณาการความรู้ต่าง ๆ เพ่ือประยุกต์ในการแก้ป้ญหาในการจัดการบริบท
ใหม่ที่ไม่คาดคิดทางด้านบริหารธุรกิจ หรือทางด้านการจัดการระบบสารสนเทศได้
อย่างเห็นภาพ 

(3) สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือประเด็นที่ควรน ามาพิจารณาวิเคราะห์ได้จากสถานการณ์
หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เพ่ือตอบสนองปัญหา
หรือประเด็นดังกล่าวได้ 

(4)  สามารถใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องในด้าน
บริหารธุรกิจได้ 

(5)  สามารถเลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือในการแก้ไขปัญหา หรือด าเนินงาน หรือบริหาร
จัดการโครงการที่ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1)  ให้นักศึกษาสามารถเลือกใช้ความรู้และเครื่องมือในการวิเคราะห์กรณีศึกษาเพ่ือฝึก

ความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหา รวมถึงการเสนอแนวทางในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ 

(2)  ก าหนดให้นักศึกษาจัดท าโครงงานส าหรับกิจการจริง 
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1)  ประเมินผลค าตอบกรณีศึกษาที่นักศึกษาจัดท า 
(2)  พิจารณาความเหมาะสมของโครงงาน 
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2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1)  มีความสามารถในการสื่อสารอย่างดีกับเพ่ือนร่วมงาน ผู้บริหารและผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ  

(2) สามารถน าการสนทนาไปสู่จุดหมายที่ต้องการได้ 
(3) สามารถวิเคราะห์คู่สนทนาเพ่ือประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ได้รับ  
(4)  รับผิดชอบงานที่ท าของตนเอง และร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มที่ในการจัดการข้อโต้แย้ง

และปัญหาต่าง ๆ หรือรับผิดชอบต่อความส าเร็จของกลุ่มเพื่อนร่วมงาน 
(5)  มีความสามารถเป็นผู้น าทีมท างานและฝึกนิสัยเป็นผู้ตามที่ดีและมีความรับผิดชอบ 

ในบทบาทของงาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่ม 
(6) มีความสามารถในการเจรจาต่อรองโดยค านึงถึงความต้องการของตนเองและคู่เจรจาด้วย 
(7) สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนทางด้านบริหารธุรกิจ และตัดสินใจในการ

ด าเนินงานได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถประเมินตนเองและวางแผนในการปรับปรุง
ตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงขึ้นได้ 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
(1)  ก าหนดวิชาการสื่อสารเป็นวิชาบังคับ 
(2)  ให้นักศึกษาร่วมกันจัดท ารายงานและโครงการบางประเภทเป็นกลุ่ม 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
(1)  ประเมินผลการเรียนในแต่ละช่วงเวลาและผลลัพธ์สุดท้าย 
(2)  ประเมินความส าเร็จของงานตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนด 
(3)  สังเกตุการท างานร่วมกันของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม 

2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) สามารถใช้ วิเคราะห์ ตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติหรือเสนอแนะ

เครื่องมือวิธีการทางสถิติ คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือแก้ไข
ปัญหาของหน่วยงานในด้านต่าง ๆ ได้ 

 (2) สามารถน าเสนอความคิดได้อย่างตรงประเด็น เป็นระบบ และอภิปรายประเด็นส าคัญ
ของปัญหาได้อย่างลึกซึ้งด้วยวิธีการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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(3) สามารถเผยแพร่และสื่อสารความรู้ ความเข้าใจ หรือสิ่งค้นพบใหม่ ๆ ได้อย่างเป็น
ระบบ ทั้งในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และรูปแบบอ่ืน ๆ ต่อสาธารณชนและ/
หรือกลุ่มคนที่สนใจ ได้อย่างผู้ช านาญการ 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) ก าหนดให้วิชาวิจัยธุรกิจเป็นวิชาบังคับ ซึ่งวิชาดังกล่าวนักศึกษาต้องศึกษาทั้งการ

ค านวณทางสถิติ การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ นอกจากนี้ยังต้องน าเสนอ
ผลการวิจัยด้วย 

(2)  ก าหนดให้รายวิชาอ่ืน ๆ ที่สามารถจัดการเรียนการสอนโดยน าเครื่องมือ วิธีการทาง
สถิติ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เพ่ือการตัดสินใจเลือกใช้
เครื่องมือที่เหมาะสม 

3) กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) พิจารณาจากรายงานการวิจัยที่นักศึกษาจัดท าข้ึนในการศึกษาวิชาวิจัยทางธุรกิจ 
(2) พิจารณาผลการศึกษาในรายงานของวิชาต่าง ๆ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้

เครื่องมือวิธีการทางสถิติ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  

MSMIS (Curriculum Mapping) 
3.1 คุณธรรม จริยธรรม 

(1) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองหรือสังคม 
(2) สามารถแสดงออกถึงความเป็นผู้น า ที่สามารถท างานเป็นทีมและแก้ไขข้อขัดแย้งที่

เกิดข้ึน 
(3) สามารถวินิจฉัย ปัญหาทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรม  

ตามหลักการ เหตุผล ค่านิยมอันดีงาม  
3.2 ความรู้ 

(1) มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงหลักการ ทฤษฏีที่ส าคัญ และสาระหลักใน
เนื้อหาที่ศึกษา หรือในกลุ่มวิชาเฉพาะในระดับแนวหน้า รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้
หลักการ ทฤษฏี และสาระหลักเหล่านั้นในสภาพแวดล้อมและสถานการณ์จริง หรือ
ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการได้  

(2) สามารถเข้าใจ วิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ อธิบายความต้องการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
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(3) มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ การประยุกต์ และผลกระทบของ
ผลงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศหรือในสาขาวิชาเพ่ือการบริหารจัดการ  สามารถวิเคราะห์และมี
ทักษะในการพัฒนาองค์ความรู้ดังกล่าว  

(4) สามารถใช้ความรู้ทั้งในเชิงลึก หรือในแนวทางกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือบริหาร
จัดการกับการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ 

(5)  สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการ
ท างานได้จริง 

(6)  ตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติที่
อาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต    

3.3 ทักษะทางปัญญา 
(1) สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากผลงานวิชาการต่าง ๆ ด้านบริหารธุรกิจ

หรือด้านบริหารระบบสารสนเทศ ในการพัฒนาและเสนอแนวคิด ความคิด และ
ความรู้ใหม่ ๆ ได้ 

(2) สามารถบูรณาการความรู้ต่าง ๆ เพ่ือประยุกต์ในการแก้ป้ญหาในการจัดการบริบท
ใหม่ที่ไม่คาดคิดทางด้านบริหารธุรกิจ หรือทางด้านการจัดการระบบสารสนเทศได้
อย่างเห็นภาพ 

(3) สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือประเด็นที่ควรน ามาพิจารณาวิเคราะห์ได้จากสถานการณ์
หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เพ่ือตอบสนองปัญหา
หรือประเด็นดังกล่าวได้ 

(4)  สามารถใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องในด้าน
บริหารธุรกิจได้ 

(5)  สามารถเลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือในการแก้ไขปัญหา หรือด าเนินงาน หรือบริหาร
จัดการโครงการที่ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1)  มีความสามารถในการสื่อสารอย่างดีกับเพ่ือนร่วมงาน ผู้บริหารและผู้ใช้ระบบ

สารสนเทศ  
(2) สามารถน าการสนทนาไปสู่จุดหมายที่ต้องการได้ 
(3) สามารถวิเคราะห์คู่สนทนาเพ่ือประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ได้รับ  
(4)  รับผิดชอบงานที่ท าของตนเอง และร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มที่ในการจัดการข้อโต้แย้ง

และปัญหาต่าง ๆ หรือรับผิดชอบต่อความส าเร็จของกลุ่มเพื่อนร่วมงาน 
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(5)  มีความสามารถเป็นผู้น าทีมท างานและฝึกนิสัยเป็นผู้ตามที่ดีและมีความรับผิดชอบใน
บทบาทของงาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่ม 

(6) มีความสามารถในการเจรจาต่อรองโดยค านึงถึงความต้องการของตนเองและคู่เจรจาด้วย 
(7) สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนทางด้านบริหารธุรกิจ และตัดสินใจในการ

ด าเนินงานได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถประเมินตนเองและวางแผนในการปรับปรุง
ตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงข้ึนได้ 

3.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1)  สามารถใช้ วิเคราะห์ ตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติหรือเสนอแนะ

เครื่องมือวิธีการทางสถิติ คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือแก้ไข
ปัญหาของหน่วยงานในด้านต่าง ๆ ได้ 

(2)  สามารถน าเสนอความคิดได้อย่างตรงประเด็น เป็นระบบ และอภิปรายประเด็นส าคัญ
ของปัญหาได้อย่างลึกซึ้งด้วยวิธีการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3)  สามารถเผยแพร่และสื่อสารความรู้ ความเข้าใจ หรือสิ่งค้นพบใหม่ ๆ ได้อย่างเป็น
ระบบ ทั้งในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และรูปแบบอ่ืน ๆ ต่อสาธารณชนและ/
หรือกลุ่มคนที่สนใจ ได้อย่างผู้ช านาญการ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา MSMIS (Curriculum Mapping) 
  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 วิชาเสรมิพื้นฐาน 1 2 3 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 

รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบัญชกีารเงินและบัญชี
บริหาร 

                        

รส.551 ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ                         

รส.591 การสื่อสารทางธุรกิจ                         

 วิชาบงัคับ                          

รส.611 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ                                

รส.612 การปรับปรุงธุรกิจด้วยระบบสารสนเทศ                         

รส.613 การจัดการธุรกจิสมัยใหม่และเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

                        

รส.614 การจัดการการตลาดและการตลาดดิจิทัล                         

รส.651 การจัดการข้อมูลและปัญญาธุรกิจ                         

รส.652 สถาปัตยกรรมวิสาหกิจเพื่อการปฏิรูปองค์กร                            

รส.653 ธุรกิจดิจิทัล                         

รส.654 ความมั่นคงของเทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกิจ                         

รส.691 ระเบียบวิธีวจิัยทางระบบสารสนเทศ                        
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รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 วิชาเลือก 1 2 3 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 

รส.706 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัลด้วยนวัตกรรมไอที 

                        

รส.716 การบริหารจัดการระบบสารสนเทศของ
ภาคอุตสาหกรรมบริการ 

                        

รส.717 กฏหมาย ระเบียบ และนโยบายสาธารณะ
ด้านไอที กับการจัดการธุรกจิและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

                        

รส.718 องค์กรอัจฉริยะในยุคดิจิทัล                         

รส.766 การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาสมัยใหม่                         

รส.767 โปรแกรมเครื่องมือส าหรับพัฒนาระบบงาน
บนเว็บและมือถือ 

                        

รส.768 การออกแบบและการประกันคุณภาพระบบ
สารสนเทศ   

                        

รส.777 การจัดการฐานข้อมูลชั้นสูง                         

รส.778 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ                         

รส.785 การเรียนรู้ของเครื่องส าหรับธุรกิจ                      
   

รส.786 การจัดการการประมวลผลแบบคลาวด์                         
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รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 วิชาเลือก (ต่อ) 1 2 3 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 

รส.787 เทคโนโลยีไร้สายและการเชื่อมต่อสิ่งของผ่าน
อินเทอร์เน็ต 

                        

รส.788 สถาปัตยกรรมเชิงบริการ                         

รส.789 บูรณาการความรู้ระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีสมัยใหม ่

                        

 วิชาวิทยานิพนธ์                         

รส.800 วิทยานิพนธ ์                        

 วิชาการค้นคว้าอิสระ                         

รส.771 การค้นคว้าอิสระ 1                        

รส.772 การค้นคว้าอิสระ 2                        
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4. ความคาดหวังของผลการเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา เมื่อนักศึกษาเรียนจบแต่ละช้ันปี 

ชั้นปี ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
1 เรียนรู้หลักการ ทฤษฎี การใช้และปรโยชน์เทคโนโลยีดิจทัลกับการบริหารธุรกิจ รวมถึง

คุณธรรม จริยธรรม และทักษะ GREATS 
2 สามารถวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนด าเนินงาน ประยุกต์ความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล เพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้างโอกาสทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 

มคอ.2 MSMIS_2562: หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2553 ข้อ 33, 46, 48, 55, 60, 69-74, 80-81 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
การทวนสอบอาจมีกระบวนการที่แตกต่างกันไปตามแผนการสอน และวัตถุประสงค์  

ที่ก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชาซึ่งอาจประกอบด้วย การสอบข้อเขียน งานรายบุคคล หรืองานกลุ่ม 
ที่มอบหมาย เป็นต้น โดยก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วน
หนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในสของสถาบันอุดมศึกษาที่ต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้ง
สถาบัน และน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา 
ภาควิชาฯ จะจัดให้นักศึกษาสอบประมวลความรู้โดยการสอบจะเป็นการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นักศึกษาต้องสอบให้ได้ระดับ P 
(ผ่าน) ภายใน 3 ครั้ง ตลอดจนได้โดยการส ารวจและการศึกษาวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพ
ของมหาบัณฑิตและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตร 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 แผน ก แบบ ก 2 
1) ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมีหน่วยกิตสะสม 

ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
2) ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการวัดผลวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
4) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
5) ได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิทยานิพนธ์ โดยสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย

คณะกรรมการที่แต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
6) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย

ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
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มคอ.2 MSMIS_2562: หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

7) น าส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เข้าระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ์ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

8)  ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม เ งื่ อ น ไ ข อ่ื น  ๆ  ที่ ค ณ ะ พ า ณิ ช ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ก า ร บั ญ ชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด 

9) ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว 
3.2 แผน ข  

1) ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมีหน่วยกิตสะสม 
ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 

2) ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการวัดผลวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
4) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
5) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบประมวลความรู้ 
6) ได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิชาการค้นคว้าอิสระ โดยสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย

โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
7) รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
8) น าส่งรายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ตามเข้าระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ์

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
9) ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ที่คณะพาณิชย์ฯ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด 
10) ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว
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มคอ.2 MSMIS_2562: หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 อาจารย์ในภาควิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคุณวุฒิ
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2552 จะเป็นผู้สอนในหลักสูตรและเมื่อมีการรับอาจารย์ใหม่ จะต้องด าเนินการตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ของคณะฯ มหาวิทยาลัยและคณะฯ จะด าเนินการปฐมนิเทศอาจารย์ที่เข้ามาใหม่ให้เข้าใจ
ถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ การเป็นอาจารย์และหลักสูตรที่อาจารย์จะเป็นผู้สอน ส าหรับอาจารย์ 
ที่ได้รับการมอบหมายให้สอนในหลักสูตรเป็นครั้งแรก จะต้องสอนร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์
ก่อนเสมอ เพ่ืออาจารย์ที่มีประสบการณ์จะได้แนะน าให้อาจารย์ได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของ
ผู้เป็นอาจารย์และจะได้รับผิดชอบได้ครบถ้วนแล้ว  

1.2 ก าหนดให้อาจารย์จะต้องเพ่ิมพูนความรู้โดยเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาการสอน การวัด
และการประเมินผล การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา และการ
ประชุมวิชาการเสนอผลงานทั้งในและต่างประเทศ 

1.3 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะพาณิชย์ฯและมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

โครงการฯ ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการฝึกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
การวัดผล และการประเมินผลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
(1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้

และคุณธรรม 
(2) การกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือ

การจัดการ 
(3) ส่งเสริมการท าวิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลัก และเพ่ือพัฒนาการเรียนสอน และ

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
(4) ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะฯ 
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มคอ.2 MSMIS_2562: หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้ และตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรดังกล่าว 

1.2 คณะกรรมการด าเนินงานของโครงการ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่  
วางแผนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลการสอน ติดตามและรวมรวมข้อมูล เพ่ือการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 

1.3 คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะพาณิชย์ฯ ก ากับดูแล ให้ค าแนะน า 
เพ่ือให้การจัดการศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ 

 
2. บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณา
จากผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2.2 คณะฯ มีการส ารวจความต้องการและความคิดเห็นของผู้บริหาร และนักธุรกิจซึ่งเป็นผู้ใช้
บัณฑิตเป็นประจ า และมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปีการศึกษา 

2.3 คณะฯ และภาควิชา/สาขา/โครงการ น าผลวิจัยจากข้อ 2.2 มาทบทวนปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของธุรกิจและตลาดแรงงานในประเทศ 
มีการหมุนเวียนเชิญบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วมาร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาที่ยังศึกษาอยู่ใน
โครงการฯ เพ่ือให้แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ และเป็นการเพิ่มศักยภาพ
ของทั้งโครงการฯ และตัวนักศึกษาพร้อมทั้งน ามาใช้ในการวางแผนการรับนักศึกษา และใน
ขณะเดียวกันก็เป็นการสร้างความมั่นใจให้กับตลาดแรงงานที่รับบัณฑิตเข้าร่วมงานด้วยภายหลังส าเร็จ
การศึกษา 

 
3. นักศึกษา 

3.1 คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียน
สามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา หรือ
ช่องทางในการติดต่อ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าพบ หรือติดต่อเพ่ือปรึกษา หรือขอค าแนะน าได้ 

3.2 คณะฯ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการประจ าภาค/สาขาวิชา/โครงการ เพ่ือให้
นักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเรียนเข้ารับการปรึกษาจากคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการใน
ศาสตร์นั้น ๆ 
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3.3 กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค าร้อง
ขอดูกระดาษค าตอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์แต่ละรายวิชาได้ 

3.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวินัย
นักศึกษา พ.ศ. 2547 หมวดที่ 4 

 
4. อาจารย์ 

4.1 การรับอาจารย์ใหม่  
4.1.1 วางแผนอัตรก าลัง ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างงานยุทธศาสตร์และหน่วยบริหาร

บุคคล และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการอัตราก าลัง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการประจ า
คณะฯ พิจารณาตามล าดับ 

4.1.2 ภาค/สาขาวิชา แจ้งคุณสมบัติ พร้อมชื่อกรรมการออกข้อสอบ-ตรวจข้อสอบ มายัง
งานบริหารบุคคล 

4.1.3 งานบริหารบุคคลประกาศรับสมัคร ก าหนดระยะเวลารับสมัครไม่น้อยกว่า 15 วัน
และไม่เกิน 3 เดือน โดยประกาศเงื่อนไขการบรรจุ คุณสมบัติเฉพาะด้านให้ชัดเจน 

4.1.4 เมื่อครบก าหนดการรับสมัคร หน่วยบริหารบุคคลสรุปรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือกให้ภาค/สาขาวิชาทราบ กรณีมีการสอบข้อเขียน ภาค/สาขาวิชา เป็นผู้ด าเนินการสอบ
ข้อเขียน และแจ้งรายชื่อผู้ผ่านข้อเขียนพร้อมรายชื่อกรรมการสอบสัมภาษณ์ให้คณะฯ ทราบ 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกคณะฯ จ านวน 1 คน ผู้แทนคณาจารย์ จ านวน 1 คน 

4.1.5 หน่วยบริหารบุคคล ประสานงานกับคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือก าหนดวันทดสอบทาง
จิตวิทยาก่อนวันสอบสัมภาษณ์อย่างน้อย 5 วันท าการ เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ประกอบการ
พิจารณาสอบสัมภาษณ์ โดยผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ ต้องเข้าทดสอบทางด้านจิตวิทยาจึงจะมีสิทธิ์
สอบสัมภาษณ์ 

4.1.6 คณะฯ ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการเพ่ือด าเนินการคัดเลือก 
4.1.7 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามล าดับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับผู้ที่

ได้รับการคัดเลือกให้ขึ้นบัญชีได้ไม่เกิน 1 ปี 
4.1.8 การบรรจุ/จ้าง หน่วยบริหารบุคคลท าบันทึกขอบรรจุผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น

อาจารย์ประจ า เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง มธ. และ ก.บ.ม. ต่อไป 
4.1.9 เมื่อได้รับการอนุมัติให้บรรจุเป็นพนักงาน มธ. จาก ก.บ.ม. หน่วยบริหารบุคคลจะ

ด าเนินการแจ้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน และน าแจ้งหัวหน้าภาค/สาขาวิชา 
และคณะฯ ทราบต่อไป 

4.1.10 เมื่ออาจารย์บรรจุใหม่รายงานตัวแล้ว ให้หน่วยบริหารบุคคลท าบันทึกส่งให้ภาค/
สาขาวิชา ส่งแผนปฏิบัติงานของอาจารย์ตามแบบฟอร์มที่คณะฯ ก าหนด เพ่ือน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการ 
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4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะประชุมร่วมกันในการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน ประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผลในรายวิชาต่าง ๆ เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียม
ไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร
และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

4.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
ส าหรับการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท อาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก

เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฎิบัติมาให้กับนักศึกษา ดังนั้น โครงการฯ  
จึงมีนโยบายที่จะเรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ท างานในส านักงานสอบบัญชีชั้นน า หรือ
ท างานในองค์กรวิชาชีพ เช่น สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งจะเป็นผู้ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์จริงมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จริงให้กับนักศึกษาได้เรียนรู้ สามารถน าไปใช้
และปฏิบัติจริงได้ ซึ่งในการพิจารณาเชิญอาจารย์พิเศษนั้น ผู้ที่จะเป็นอาจารย์พิเศษได้ จะต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี้  

1) คุณสมบัติของอาจารย์พิเศษ มีประสบการณ์ในการท างานทางด้านการบัญชี หรือ
วิชาชีพที่เก่ียวข้อง หรือ 

2) การพิจารณาเป็นอาจารย์พิเศษ ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการฯ 

3) ในการเชิญอาจารย์พิเศษนั้นขึ้นอยู่กับเหตุผลความจ าเป็นของแต่ละรายวิชา  
ว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องเรียนเชิญอาจารย์พิเศษมาบรรยายมากน้อยเพียงใด ดังนั้น จ านวนอาจารย์
พิเศษในแต่ละภาคการศึกษา จะข้ึนอยู่กับหัวข้อหรือเนื้อหาในแต่ละรายวิชานั้น ๆ 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย
และสามารถผลิตบัณฑิตที่ตรง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานอีกทั้งเปน็ผูน้ าใน
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
ทางดา้นเทคโนโลยีใหม่ 
 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยทุก 
5 ปี และมีความสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา   
2. จัดประชุมสัมมนาหลักสูตรเป็นประจ า
ทุกปีพร้อมทั้งมีการปรับปรุงแก้ไข 
3. จัดประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวฒุิและ 
ผู้ว่าจา้ง 
4. ระดมความคิดเห็นบัณฑิต 

1. ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต 
2. วัดความพึงพอใจของ 
ผู้ว่าจา้ง 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

2. สนับสนุนให้อาจารย์และ
นักศึกษาไปน าเสนอผลงานใน
ที่ประชุมนานาชาติเพื่อเป็น
การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

1. กระตุ้นให้อาจารย์และนักศึกษาตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทางวิชา 
2. สนับสนุนงบประมาณ 

1. จ านวนบทความหรือ
ผลงานทางวชิาการของ
นักศึกษาและอาจารย์ที่
ได้รับให้น าเสนอในที่
ประชุมนานาชาต ิ

3. ส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาส
ได้วิเคราะห์ศึกษาจากระบบ
สารสนเทศจริง ที่เป็นทีย่อมรับ
ในกลุ่มผู้บริหารระบบ
สารสนเทศ    

1. จัดทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ที่น า
ระบบสารสนเทศมาใช้การบริหารประสบ
ผลส าเร็จ มีกระบวนการการท างานทีด่ี
เป็นที่ยอมรับ  และมีมาตรฐานเหมาะสม
ที่นักศึกษาจะได้น าไปเปน็ตัวอยา่งส าหรับ
การศึกษาและการปฏบิัติงานในวิชาชีพ   

1. จ านวนการพานักศึกษา
ไปดูงานบริษัทหรือองค์กร
ต่าง ๆ  

4. มีการประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตร 

1. ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร
และการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา 

1. ประเมินผลโดยบัณฑิต
ผู้ส าเร็จการศึกษา  
มหาบัณฑิตมีความพึง
พอใจกับผลที่ได้เกิน 90% 

 
6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 การบริหารงบประมาณ 
คณะฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้พิเศษ

เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
คณะฯ มีความพร้อมในทรัพยากรการเรียนการสอนและมีความทันสมัยที่ใช้สนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ดังนี้ 
- พ้ืนที่ให้บริการ 483 ตารางเมตร 
- ห้องเรียนของพร้อมอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย     25 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะฯ 4 ห้อง 
- คอมพิวเตอร์ 366 เครื่อง 
- ซอฟต์แวร์ 23 โปรแกรม 
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- ห้องสมุดท้ังที่ประจ าที่คณะและห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยซึ่งมีจ านวนทรัพยากร
สารสนเทศดังนี้ 
 หนังสือ 966,459 เล่ม 
 (ภาษาไทย 681,986 เล่ม, ภาษาต่างประเทศ 284,473 เล่ม)   
 เอกสาร 36,310 เล่ม 
 (ภาษาไทย 21,868 เล่ม, ภาษาต่างประเทศ 14,442 เล่ม)   
 คลังหนังสือ 276,960 เล่ม 
 วารสาร 1,713 ชื่อเรื่อง 
 (ภาษาไทย 1,155 ชื่อเรื่อง, ภาษาต่างประเทศ 558 ชื่อเรื่อง)   
 หนังสือพิมพ์ 17 ชื่อเรื่อง 
 (ภาษาไทย 15 ชื่อเรื่อง, ภาษาต่างประเทศ 2 ชื่อเรื่อง)   
 วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 85,888 ฉบับ 
 (ภาษาไทย 33 ฉบับ, ภาษาต่างประเทศ 85,855 ฉบับ)   
 ฐานข้อมูล 64  ฐาน 
 โสตทัศนวัสดุ  52,458 รายการ 

 
ที่มา: หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. (2560). รายงานประจ าปี 2560 หอสมุดแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. สืบค้นจาก https://docs.google.com/viewerng/viewer?url= 
https://library.tu.ac.th/sites/default/files/2018-04/TULIBS-annual-report-2017_1.pdf 
  

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  
1)  มีการตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมทุกปี โดยการสอบถามความต้องการของอาจารย์ผู้สอน

ก่อนตั้งงบประมาณ 
2)  มีการติดตามความก้าวหน้าของเครื่องมือ อุปกรณ์และซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์  

ให้มีความทันสมัย โดยให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ
ตลอดจนสื่อต่าง ๆ หลังจากนั้นจะร่วมกันประชุมวางแผน เพ่ือจัดสรรงบประมาณประจ าปีในการ
จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน     

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสมุดของคณะฯ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้า

ห้องสมุด และท าหน้าที่ประเมินความพอเพียง นอกจากนี้ยังได้จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้ใช้
ห้องสมุดเป็นประจ าทุกปีโดยใช้แบบสอบถามจากคณาจารย์และนักศึกษาซึ่งด าเนินการโดยศูนย์วิจัย
คณะพาณิชย์ฯ และจัดส่งข้อมูลที่ได้ให้กับห้องสมุดของคณะฯ เพ่ือด าเนินการ จัดซื้อ จัดหา หนังสือ



62 

 

มคอ.2 MSMIS_2562: หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

ตามความต้องการของผู้ใช้ นอกจากนี้ห้องสมุดยังมีระบบส ารวจสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เช่น วารสาร บทความ 
เป็นต้น ในแต่ละสาขาวิชาที่มีอยู่ในห้องสมุดว่ามีจ านวนเท่าไร เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่ อีกทั้ง
ยังให้แต่ละสาขาวิชา เสนอความต้องการต ารา วารสาร บทความต่าง ๆ ให้กับห้องสมุด เพ่ือจะได้
จัดหามาเพิ่มเติมใหต้รงกับความต้องการ   

 
7. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

7.1 จัดท าสนทนากลุ่มบัณฑิต เพ่ือระดมความคิดเห็น ต่อหลักสูตร MSMIS ฉบับ 2562  
โดยจัดท าสนทนากลุ่มแยกเป็น 2 กลุ่ม คือ  

- กลุ่มท่ี 1 เป็นนักศึกษาปัจจุบันรุ่นที่ 11 และรุ่นที่ 12 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2560 
- กลุ่มท่ี 2 เป็นนักศึกษาปัจจุบันรุ่นที่ 12 และรุ่นที่ 13 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2561 

7.2 หาข้อมูลหลักสูตรของสถาบันอ่ืน ๆ ในประเทศไทยที่มีการจัดการเรียนการสอนทางด้าน 
MIS  

7.3 หาข้อมูลหลักสูตรต่างประเทศที่สอนทางด้าน MIS เนื้อหาวิชา วิชาบังคับ และวิชาเลือก 
จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ดังนี้ ออสเตรเลีย ยุโรป และอเมริกา 

7.4 จัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
7.5 จัดประชุมผู้ว่าจ้าง และศิษย์เก่า ประกอบด้วย กลุ่มสถาบันการเงิน กลุ่มผู้ตรวจสอบ/  

ที่ปรึกษา และกลุ่มที่ให้บริการด้าน IT/Software house 
7.6 จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐบาล และ

นักวิชาการจากภาคเอกชน 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่ 
4 

ปีที่ 
5 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนรว่มในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร      

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  

     

3) มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 อย่างน้อยกอ่นการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศกึษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และ 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

     

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปกีารศกึษา      

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

     

7) มีการพัฒนา/ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีทีแ่ล้ว   

     

8) อาจารย์ใหม่ทุกคน (ถ้ามี) ได้รบัการปฐมนเิทศหรือค าแนะน า  
ด้านการจัดการเรียนการสอน  

     

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึง่ครั้ง      

10) จ านวนบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11) ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

 รวมตัวบ่งช้ี  9 11 12 12 12 
 ตัวบ่งช้ีบังคับ  1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
 ตัวบ่งช้ีต้องผ่านรวม 10 10 10 10 10 

เกณฑ์ประเมิน: หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1 -5) ต้องมีผล
ด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้
รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

การประเมินและปรับปรุงกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้อง
ประเมินนักศึกษาในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย  
การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบค าถามของนักศึกษาใน
ชั้นเรียน รวมทั้งการทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าว
ข้างต้นแล้ว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้  
ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจได้ ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การ

สอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา 
และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 ภาควิชาฯ มีการประเมินผลในหลักสูตรในภาพรวมโดยมีการจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิและ 
ผู้ว่าจ้างงาน โดยมีการเชิญนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าเข้าร่วมประชุม ตลอดจนยังมีการติดตาม
อย่างใกล้ชิดด้วยในขณะที่ยังศึกษาอยู่ โดยเมื่อนักศึกษาเริ่มท าการค้นคว้าอิสระจนถึงการสอบ
ประมวลวิชา หรือท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบจะติดตามประเมิน
ความรู้ของนักศึกษาว่า สามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่ มีความรับผิดชอบ และยังอ่อนด้อยในด้านใด  
ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุง
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา อีกทั้งประเมินจากการ
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 เป็นไปตามการประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา    
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
จากการรวบรวมข้อมูล จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และใน

แต่ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที 
ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อยในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหาส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น จะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 



 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก 1 ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
 

ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2559  
และ พ.ศ. 2562 
 

ภาคผนวก 3 ตารางเทียบรายวิชาหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2562 
 

ภาคผนวก 4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  
 

ภาคผนวก 5 ข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2547 
- ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การสอบภาษาต่างประเทศส าหรับการศึกษา 
ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
- ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การลงทะเบียนเรียนรายวิชาข้ามสถาบัน  
อุดมศึกษา พ.ศ. 2560 
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ภาคผนวก 1 ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
 
1. ศาสตราจารย์ ดร.ศิริลักษณ์ โรจนกิจอ านวย 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1; 0.8 

- ศิริลักษณ์ โรจนกจิอ านวย และ โสวิชญา สุปราณี. (2561). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการใช้เทคโนโลยีบล็อก
เชนในห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย. วารสารบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 41(160) : ตุลาคม – ธันวาคม 2561, หน้า 1-23. 

- ศิริลักษณ์ โรจนกจิอ านวย. (2561). การรับรู้ความเสี่ยงและความไว้วางใจที่ส่งผลต่อการซ้ือผ่าน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกสข์้ามพรมแดน. จุฬาลงกรณ์ธรุกิจปริทัศน์, 40(157) : กรกฎาคม 
– กันยายน 2561, หน้า 79-99. 

- Rotchanakitumnuai, S. (2017). Barriers to Bangkok as a Smart Destination with Internet 
of Things Technology. Thammasat Review 2017, 20(2), หน้า 1-17. 

- ศิริลักษณ์ โรจนกจิอ านวย. (2560). คุณภาพการให้บริการอิเล็กทรอนิกสข์องการท่องเท่ียว
อิเล็กทรอนิกส์ไทย, วารสารบริหารธุรกิจ นิด้า เล่มที่ 21 เดือนพฤศจิกายน 2560, หน้า 
153-169. 

- ศิริลักษณ์ โรจนกจิอ านวย และ ปญัจราศี ปณุณชัยยะ และ สุรตัน์ โคอินทรางกูร และ วันชัย ขันตี. 
(2559). กรอบการประเมินความพร้อมอิเล็กทรอนิกส์ระดับองค์กร. จุฬาลงกรณ์ธรุกิจ
ปริทัศน,์ 38(148) : เมษายน – มิถุนายน 2559, หน้า 105-120. 

- ศิริลักษณ์ โรจนกจิอ านวย และ ปญัจราศี ปณุณชัยยะ และ สุรตัน์ โคอินทรางกูร และ วันชัย ขันตี 
และ  อรุณี ตันวิสุทธิ์. (2558). ความพร้อมในการให้บริการการท่องเท่ียวอิเล็กทรอนิกส์
ของโรงแรมในประเทศไทย. จุฬาลงกรณ์ธรุกิจปริทัศน์, 37(146) : ตุลาคม – ธันวาคม 
2558, หน้า 97-114. 

 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วงศ์ภินันท์วัฒนา 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูลกลุม่ที่ 2; 0.6 
- นิตยา วงศ์ภินันท์วัฒนา และ ณัฐพล ภมรคณเสวิต. (2561). รูปแบบการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับ

ทักษะในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ. วารสารระบบสารสนเทศด้านธุรกิจ (JISB)  
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 3 เดือนกรกฏาคม-กันยายน 2561 หน้า 66-85. 

- นิตยา วงศ์ภินันทว์ัฒนา และ นัชฐภรณ์ อ่อนแก้ว. (2558). การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความต้ังใจใน
การซ้ือสินค้าหรือบริการที่มีการโฆษณาผ่านบัญชีอย่างเป็นทางการของไลน์ (Line 
official account) ของผู้บริโภค. วารสารระบบสารสนเทศด้านธรุกิจ (JISB) ปีท่ี 1  
ฉบับท่ี 1 เดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2558, หน้า 43-55. 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1; 0.8 

- นิตยา วงศ์ภินันท์วัฒนา และ จ านงค์ จันทโชโต. (2015).  คุณภาพของรายงานการเงินบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารวิชาชีพบัญชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 11(32), หน้า 17-33. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556; 1 

- Wongpinunwatana, N. & Theerakarn, C. & Pothisarn, T. (2018). Maturity Level of 
Information Systems Security and Control: A Survey of Companies in 
Thailand. Journal of Applied Business and Economics, 20(9). pp. 76-85. 

- Wongpinunwatana, N. & Kulsolkookiet, R & Savaraj, L & Pothisarn, T. (2017). Using 
Social Media to Change Smoking Behavior: Line Instant Messaging 
Application Perspectives. Journal of Applied Business and 
Economics, Vol.20(1), pp. 106-119. 

- Wongpinunwatana, N. & Jantadej, K. (2017).Enhancing Creative Thinking in Business 
Research Classes: Classroom Action Research. Journal of Higher 
Education Theory and Practice, Vol.17(8), pp. 43-57. 

- Wongpinunwatana, N. & Tajungchit, P. & Jantachoto, J. (2016). Testing the Effect of 
Self-Regulated Learning on Self-Efficacy in a Business Process Context, 
Journal of Higher Education Theory and Practice, Vol.16(5),  pp. 69-79. 

- Wongpinunwatana, N. & Panchoo, P. (2015). Creating Self-Efficacy In Internal 
Auditors For Information Technology Audits: An On-The-Job Training 
Perspective. International Journal of Management & Information Systems, 
Vol.18(3), pp. 213-222. 

 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.มฑุปายาส ทองมาก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติทีม่ีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556; 0.4 

- Thongmak, M. (2018).  Raising Students’ Cognitive Engagement Intention in a 
Preliminary IS Course Using Gamification. International Conference on 
Research and Practical Issues of Enterprise Information Systems, 
Springer, Cham, pp. 81-95. 

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-99040-8_7
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-99040-8_7


68 

มคอ.2 MSMIS_2562: ภาคผนวก 1 ผลงานทางวิชาการ (ยอ้นหลัง 5 ปี) 

- Thongmak, M. & Poolperm, P. (2018). Factors Influencing Customers’ Intention to 
Engage in Gamified Marketing. International Conference on e-
Commerce, e-Administration, e-Society, e-Education and e-Technology 
(e-CASE & e-Tech 2018), pp.74-82. 

- Thongmak, M. (2015).  Engaging Facebook Users in Brand Pages: Different Posts 
of Marketing-Mix Information.  The 18th International Conference on 
Business Information Systems, pp. 299-308. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1; 0.8 

- มฑุปายาส ทองมาก และ สุธาทิพย์ นิธิสิริพงศ์. (2560). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความต้ังใจในการใช้แอพ 
สแกนรหัสคิวอาร์ซ้ือสินค้าจากร้านค้าเสมือน. จุฬาลงกรณ์ธรุกิจปริทัศน์ ปีท่ี 39, 
ฉบับท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน), เลขท่ีฉบับ 152, หน้า 90-121. 

- มฑุปายาส ทองมาก. (2558). สื่อสังคมออนไลน์ : ผลกระทบเชิงลบ แนวทางป้องกัน และการวาง
นโยบายการใช้สื่อสังคมออนไลน.์ วารสารบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
38(145) : เดือนมกราคม – มีนาคม 58, หน้า 1-18. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556; 1 

- Thongmak, M. (2018). Creating gameful experience in the object-oriented 
programming classroom: A case study.  The Online Journal of Applied 
Knowledge Management, Vol. 6(1), pp. 30-53. 

- Thongmak, M. (2017). Ethics, Neutralization, and Digital Piracy. International 
Journal of Electronic Commerce Studies, Vol.8(1), pp. 1-24. 

- Thongmak, M. (2016).  Youths' Green Information and Communications 
Technology Acceptance and Implications for the Innovation 
Decision Process.  Electronic Green Journal, 1(39), pp.1-25. 

ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว; 1 
- มฑุปายาส ทองมาก. (2559). ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ: การจัดการความท้าทายในยุค

ดิจิทัล. ปทุมธาน ีโรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 343 หน้า. 
 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพีชา พาณิชย์ปฐม 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556; 1 
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- Panichpathom, S. & Saengsawang, S. (2018). Green office Building Environmental  
Perception and Job Satisfaction. SDMIND Journal of Management, Vol. 
9(2) September 2018, pp. 23-31.  

- Panichpathom, S. & Treeyawuthiwat, W. (2016). Factors Influencing Singaporean 
Elders to Move to Thai Retirement Home. International Journal of 
Business Management and Economic Research, Vol.7, Issue 2 (March 
April 2016), pp. 539-546. 

- Panichpathom, S. & Thamburanawit, A. (2016). How Green Attitude and Overall 
Image Affect Customers' Intention to Visit Green Shopping Center. 
International Journal of Productivity and Performance Management, Vol. 
6(1), pp. 1-11. 

- Panichpathom, S. (2016). Building Customers' Re-Patronage Intention through 
Service Quality of Community Mall in Bangkok. Entrepreneurial 
Business and Economics Review, Vol.4, No.2, pp. 9-25. 

 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิเตอร์ รักธรรม 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556; 0.4 

- ปิเตอร์ รักธรรม และ ลดัดาวลัย์ แก้วกิติพงษ์ และ ปัณวรรธณ์ ชัยพรรถพานิช. (2558). “เด็กวัดผิด
ตรงไหน หรือเด็กวัดไม่ใช่คน” กรณีศึกษาพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นบนโลก
ออนไลน์ในเชิงตรรกะวิบัติ. วารสารธรรมศาสตร์, 34(2), หน้า 53-70. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1; 0.8 

- ปิเตอร์ รักธรรม และ ลดัดาวลัย์ แก้วกิติพงษ์ (2558).  การศึกษาปัจจัยเเละกลยุทธ์ที่สร้าง
แรงจูงใจ ในการใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ The Factors and 
Strategy to Persuade the Use of NSW. วารสารบริหารธุรกจิ นิด้า, เลม่ที่ 16, 
หน้า 26-59. 

- ปิเตอร์ รักธรรม และ ลดัดาวลัย์ แก้วกิติพงษ์ และ วาชรัตน์ สิงห์โต. (2558). พ่ีจะไปไหนเด๋ียวผม
ไปด้วย กรณีศึกษา: การใช้แอปพลิเคชั่น แกร็บแท็กซี่ในการเรียกรถแท็กซ่ีใน
กรุงเทพมหานคร. วารสารส านักบัณฑิตอาสาสมัคร, 12 (1), หน้า 85-113. 

- ปิเตอร์ รักธรรม. (2558). สื่อสังคมและการสร้างคุณค่าทางธุรกิจให้กับองค์กรธุรกิจในประเทศ
ไทย. จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทัศน์, ปีที่ 37(3) : กรกฎาคม-กันยายน เลขท่ีฉบับ 145, หน้า 
37-62. 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556; 1 

- Ractham, P. & Charlie Chen, C. (2018). Meeting New Friends via Habitual Use of 
Mobile Instant Messaging (MIM) Apps: System Fit & Cultural 
Preference. Digital Enablement: The Consumerizational And 
Transformational Effects Of Digital Technology, pp. 163-178. 

- Ractham, P. & Kaewkitipong, L. & Tim, Y. & Pan, S.L. (2017). Digitally enabled 
disaster response: the emergence of social media as boundary 
objects in a flooding disaster. Information Systems Journal, Vol 27(2), 
pp. 197-232. 

- Ractham, P. & Kaewkitipong, L. & Chen, C. C. (2016). Using social media to enrich 
information systems field trip experiences: Students’ satisfaction 
and continuance intentions. Computers in Human Behavior, Vol.63, pp. 
256-263. 

- Ractham, P. & Kirk, K. & Abrahams, A. (2016).  Website development by nonprofit 
organizations in an emerging market: a case study of Thai websites. 
International Journal of Nonprofit  and Voluntary Sector Marketing 21(3), 
pp.195–211. 

- Ractham, P. & Kirk, K. & Abrahams, A. (2016).  E-Progression of Nonprofit 
Organization Websites: U.S. Versus Thai Charities. Journal of Computer 
Information Systems, 56(3), pp. 244-252. 

- Ractham, P. & Kaewkitipong, L. & Chen, C. C. (2016).  A community-based 
approach to sharing knowledge before, during, and after crisis 
events: A case study from Thailand.  Computers in Human Behavior, 
54(2016), pp. 653–666. 

- Ractham, P. & Kaewkitipong, L.& Leong, C. M.L. & Pan, C. L. (2015).  ICT-Enable 
Community Empowerment in Crisis Response: A Social Media in 
Thailand Flooding 2011. Journal of the Association for Information 
Systems, 16(3), pp. 174-212. 

 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ศากุน บุญอิต 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556; 1 

- Boon-Itt, S. (2017). Do arcs of integration differ across industries? Methodology 
extension and empirical evidence from Thailand. International Journal of 
Production Economics, Vol.183 (A), pp. 223-234. 

https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/9789813209138_0010
https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/9789813209138_0010
https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/9789813209138_0010
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/isj.12114
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/isj.12114
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/isj.12114
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563216303570
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563216303570
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563216303570
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- Boon-Itt, S. & Wong, C. Y. (2016).  Empirical investigation of alternate cumulative 
capability models: a multi-method approach.   Production Planning & 
Control, Vol.27, pp. 299-311. 

- Boon-Itt, S., Goswami, D., Jain, N., & Agarwa, D.R. (2016).  Communication drivers 
for drug adoption in an uncertain world.   International Journal of 
Pharmaceutical and Healthcare Marketing, Vol.10, pp. 75-103. 

- Boon-Itt, S. (2016). Supplier qualification for high-value goods and services in 
Nigeria: a comparison of qualified and non-qualified suppliers. 
International Journal of Logistics Research and Applications, Vol.19(6),  
pp. 1-16. 

- Boon-Itt, S. (2016). CEO transformational leadership and the new product 
development process: The mediating roles of organizational learning 
and innovation culture. Leadership & Organization Development Journal, 
Vol.37(6), pp. 730-749. 

- Boon-Itt, S. (2015).  Managing self-service technology service quality to enhance 
e-satisfaction.   International Journal of Quality and Service Sciences, 
Vol.7(4), pp. 373-391. 

- Boon-Itt, S. & Sattayaraksa, T. (2015).  A Study of CEO Transformational 
Leadership, Organizational Factors and Product Innovation Performance: 
Scale Development and a Theoretical Framework. International Journal 
of Innovation Science, Vol.7(2), pp. 107-126. 

- Boon-Itt, S. Wong, C. Y., & Wong, C. W. (2015).  Integrating environmental 
management into supply chains: A systematic literature review and 
theoretical framework.   International Journal of Physical Distribution & 
Logistics Management, Vol.45(1/2), pp. 43-68. 

 
7. รองศาสตราจารยศ์รีสมรัก อินทุจันทร์ยง 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูลกลุม่ที่ 2; 0.6 
- ศรีสมรัก อินทุจันทร์ยง และ พิทยา พิพัฒน์พัลลภ. (2559).  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการ

ใช้บริการผู้ประกอบอาชีพอิสระขององค์การด้านระบบบริหารทรัพยากร
องค์กร.  วารสารระบบสารสนเทศด้านธุรกิจ (JISB) ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 3 เดือน กรกฎาคม-
กันยายน 2559, หน้า 55-64. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1; 0.8 

http://www.emeraldinsight.com/doi/pdfplus/10.1108/IJPHM-07-2014-0036
http://www.emeraldinsight.com/doi/pdfplus/10.1108/IJPHM-07-2014-0036
http://www.emeraldinsight.com/doi/pdfplus/10.1260/1757-2223.7.2.107
http://www.emeraldinsight.com/doi/pdfplus/10.1260/1757-2223.7.2.107
http://www.emeraldinsight.com/doi/pdfplus/10.1260/1757-2223.7.2.107
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- ศรีสมรัก อินทุจันทร์ยง และ พิมพ์พรรณ สุวรรณศริิศิลป.์ (2561). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการยอมรับ และ
การใช้งานบริการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์แบบพร้อมเพย์. วารสารบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 41(158) : เมษายน – มิถุนายน 2561, หน้า 1-18. 

- ศรีสมรัก อินทุจันทร์ยง และ วริิยาภรณ์ เตชะกฤธีรพงศ์. (2559). ปัจจัยการยอมรับการใช้งาน
เทคโนโลยีการท างานร่วมกันของบุคลากรในองค์การในประเทศไทย. วารสาร
บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 39(152) : ตุลาคม – ธันวาคม 2559, หน้า 30-44. 

- ศรีสมรัก อินทุจันทร์ยง. (2558). Big Data จ าเป็นส าหรับทุกองคก์ารหรือไม่. วารสารบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 38(146) : เมษายน – มิถุนายน 2558, หน้า 1-8. 

- ศรีสมรัก อินทุจันทร์ยง ลัดดาวัลย ์แก้วกิติพงษ์ และปิเตอร์ รักธรรม. (2557). การศึกษาโซ่อุปทาน
และตัวแบบข้อมลูในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวของประเทศไทย. สุทธิปริทัศน์. ปีท่ี 
28 ฉบับท่ี 45 (ม.ค.–มี.ค. 57). หน้า 352-369. 

-  
8. รองศาสตราจารย์ปัญจราศี ปุณณชัยยะ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูลกลุม่ที่ 2; 0.6 
- ปัญจราศี ปณุณชัยยะ และ ฉัตรฐพงศ์ ไทยอาษา (2561). ระบบจัดการเอกสารภายในองค์กร. 

วารสารระบบสารสนเทศด้านธุรกจิ (JISB) ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 เดือน มกราคม-มีนาคม 
2560 หน้า 63-76. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1; 0.8 

- ปัญจราศี ปณุณชัยยะ และ ศิรลิักษณ์ โรจนกิจอ านวย และ สุรัตน์ โคอินทรางกูร และ วันชัย ขันตี. 
(2559). กรอบการประเมินความพร้อมอิเล็กทรอนิกส์ระดับองค์กร. จุฬาลงกรณ์ธรุกิจ
ปริทัศน,์ 38(148) : เมษายน – มิถุนายน 2559, หน้า 105-120. 

- ปัญจราศี ปณุณชัยยะ และ ศิรลิักษณ์ โรจนกิจอ านวย และ สุรัตน์ โคอินทรางกูร และ วันชัย ขันตี 
และ  อรุณี ตันวิสุทธิ์. (2558). ความพร้อมในการให้บริการการท่องเท่ียวอิเล็กทรอนิกส์
ของโรงแรมในประเทศไทย. จุฬาลงกรณ์ธรุกิจปริทัศน์, 37(146) : ตุลาคม – ธันวาคม 
2558, หน้า 97-114. 

 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวัลย์ แก้วกิติพงษ ์

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556; 0.4 

- ลัดดาวลัย์ แก้วกิติพงษ์ และ ปเิตอร์ รักธรรม และ ปณัวรรธณ์ ชัยพรรถพานิช. (2558). “เด็กวัดผิด
ตรงไหน หรือเด็กวัดไม่ใช่คน” กรณีศึกษาพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นบนโลก
ออนไลน์ในเชิงตรรกะวิบัติ. วารสารธรรมศาสตร์, 34(2), หน้า 53-70. 
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- ลัดดาวลัย์ แก้วกิติพงษ์ และ นทธนิศร์ คชาชีวะ. (2558). การศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความอยู่ดี
มีสุขด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนรว่มงานของคนวัยท างานผ่านเว็บไซต์เครือข่าย
สังคมออนไลน์. วารสารระบบสารสนเทศด้านธุรกิจ (JISB) ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 เดือน 
ตุลาคม-ธันวาคม 2558, หน้า 29-42 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1; 0.8 

- ลัดดาวลัย์ แก้วกิติพงษ์ และ ปเิตอร์ รักธรรม (2558).  การศึกษาปัจจัยเเละกลยุทธ์ที่สร้างแรงจูงใจ 
ในการใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ The Factors and Strategy to 
Persuade the Use of NSW. วารสารบริหารธุรกิจ นิดา้, เลม่ที่ 16, หน้า 26-59. 

- ลัดดาวลัย์ แก้วกิติพงษ์ และ ปเิตอร์ รักธรรม และ วาชรตัน์ สิงห์โต. (2558). พ่ีจะไปไหนเด๋ียวผม
ไปด้วย กรณีศึกษา: การใช้แอปพลิเคชั่น แกร็บแท็กซี่ในการเรียกรถแท็กซ่ีใน
กรุงเทพมหานคร. วารสารส านักบัณฑิตอาสาสมัคร, 12 (1), หน้า 85-113. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556; 1 

- Kaewkitipong, L. & Ractham, P. & Tim, Y. & Pan, S.L. (2017). Digitally enabled 
disaster response: the emergence of social media as boundary 
objects in a flooding disaster. Information Systems Journal, Vol 27(2), 
pp. 197-232. 

- Kaewkitipong, L. & Ractham, P. & Chen, C. C. (2016). Using social media to enrich 
information systems field trip experiences: Students’ satisfaction 
and continuance intentions. Computers in Human Behavior, Vol.63, pp. 
256-263. 

- Kaewkitipong, L. & Ractham, P. & Chen, C. C. (2016).  A community-based 
approach to sharing knowledge before, during, and after crisis 
events: A case study from Thailand.  Computers in Human Behavior, 
54(2016), pp. 653–666. 

- Kaewkitipong, L.& Ractham, P. & Leong, C. M.L. & Pan, C. L. (2015).  ICT-Enable 
Community Empowerment in Crisis Response: A Social Media in 
Thailand Flooding 2011. Journal of the Association for Information 
Systems, 16(3), pp. 174-212. 

 
 
 
 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/isj.12114
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/isj.12114
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/isj.12114
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563216303570
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563216303570
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563216303570
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10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณิธาน จันทองจนี 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติทีม่ีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556; 0.4 

- Juntongjin, P. & Phattharakittisakul, P. (2016).  Designing and Emotion Really Affect 
Loyalty in Mobile Shopping Application?   Annual Int'l Conference on 
Intelligent Computing, Computer Science & Information Systems (ICCSIS-16), 
April 28-29, 2016, Pattaya, Thailand. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1; 0.8 

- ปณิธาน จันทองจีน. (2560). มุมมองของผู้ผลิต ที่มีต่อผู้ค้าปลีกสมัยใหม่ในช่องทางการจัด
จ าหน่าย การศึกษาบทบาทหน้าที่ของผู้ผลิตและผู้ค้าปลีก เพ่ือหาปัจจัยแห่งความส าเร็จ
ทางธุรกิจ. วารสารบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 40(153) : มกราคม – มีนาคม 
2560, หน้า 1-23. 

- Juntongjin, P. (2017). What Fashion Shoppers Want from M-Commerce: An 
Integration of Cognitive and Affective Factors to Explain Satisfaction and 
Loyalty. ASEAN Journal of Management & Innovation, Vol.4, No.1, January-
June 2017, pp. 46-62.  

- Juntongjin, P. & Phattharakittisakul, P. (2016).  The Model of Loyalty in Mobile 
Shopping Application: An Integration of Emotion and Design.  วารสาร
บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 39(151) : กรกฎาคม – สิงหาคม 2559, หน้า 48-72. 

 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒน์ธนะ บุญช ู

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติทีม่ีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556; 0.4 

- Boonchoo, P. & Thoumrungroje, A. (2015).  The Impact of Transformation 
Expectations on Conspicuous Consumption: A Cross-Cultural Comparison 
(February 8, 2015). XIV International Business and Economy Conference 
(IBEC) Bangkok, Thailand, January 5-8, 2015.  

http://www.jba.tbs.tu.ac.th/files/Jba151/Article/JBA151PhaPani.pdf
http://www.jba.tbs.tu.ac.th/files/Jba151/Article/JBA151PhaPani.pdf
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556; 1 

- Boonchoo, P. and Kulvisaechana, S., Limpanitgul, T.(2017). The relationship 
between empowerment and the three-component model of 
organisational commitment: an empirical study of Thai employees 
working in Thai and American airlines. International Journal of Culture, 
Tourism and Hospitality Research, Vol.11, No. 2, pp. 227-242. 

- Boonchoo, P. & Thoumrungroje, A. (2017). A Cross-Cultural Examination of the 
Impact of Transformation Expectations on Impulse Buying and 
Conspicuous Consumption, Journal of International Consumer 
Marketing, 29(3), 194-205. 

 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร เรืองวานิช 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติทีม่ีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556; 0.4 

- Rungwanit, N., Punnanitinont, A., & Jarounwanit, P. (2015).  Beyond Economic 
Return on Investment: Interpretation of Investor Practice through 
Cultural Capital Factor. In AP-Asia-Pacific Advances in Consumer Research, 
Vol. 11, pp. 69-75. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556; 1 

- Rungwanit, N., Damnjannovic, V., & Proud B., (2018). Perceived Benefits and Issues 
of Student Learning in Business Case Competition Comparison Study of 
Serbia, Australia and Thailand. Athens Journal of Education. Vol.5, Issue 1, 
February 2018, pp. 43-60. 

- Rungwanit, N., Punnanitinont, A., & Jarounwanit, P. (2017).  Practice of High Cultural 
Investors: A Case of Aesthetic Items. Review of Integrative Business and 
Economic Research, Vol. 6(1), January 2017, pp. 162-281. 

- Rungwanit, N. Punnanitinont, A., & Jaroenwanit, P. (2015).  Investment Practice: A 
Case of High Cultural Capital with Aesthetic Taste. World Review of 
Business Research, 5(2), April 2015, pp. 86-100. 
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13. อาจารย์ ดร.สุรัตน์ โคอินทรางกูร 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1; 0.8 

- สุรัตน์ โคอินทรางกูร และ ศิรลิักษณ์ โรจนกจิอ านวย และ ปญัจราศ ีปุณณชัยยะ และ วันชัย ขันตี. 
(2559). กรอบการประเมินความพร้อมอิเล็กทรอนิกส์ระดับองค์กร. จุฬาลงกรณ์ธรุกิจ
ปริทัศน,์ 38(148), เดือนเมษายน – มิถุนายน 2559, หน้า 105-120. 

- สุรัตน์ โคอินทรางกูร และ ศิรลิักษณ์ โรจนกจิอ านวย และ ปญัจราศ ีปุณณชัยยะ และ วันชัย ขันตี 
และ  อรุณี ตันวิสุทธิ์. (2558). ความพร้อมในการให้บริการการท่องเท่ียว
อิเล็กทรอนิกสข์องโรงแรมในประเทศไทย. จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทัศน์, 37(146), เดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2558, หน้า 97-114. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูลกลุม่ที่ 2; 0.6 
- สุรัตน์ โคอินทรางกูร และ สุขวิทย ์พิมพ์แก้ว.  (2559). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกใช้บัตรเอทีเอ็ม 

สมาร์ทการ์ด ธนาคารกรุงเทพ: กรณีศึกษา บัตรบีเฟิสต์ สมาร์ท ธนาคารกรุงเทพ 
จ ากัด (มหาชน) วารสารระบบสารสนเทศด้านธุรกิจ (JISB), ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 เดือน 
มกราคม – มีนาคม 2559,  หน้า 32-41. 

 
14. อาจารย์ ดร.มณฑล สรไกรกิติกูล 

บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2: 0.6 

- มณฑล สรไกรกติิกูล และ อัมพร นาถพิริยรัตน์. (2560). โครงสร้างองค์กรและการปรับตัวของ
สยามซีเมนต์ กรุ๊ป (SCG) ระหว่างปี พ.ศ.2541-2557. วารสารวทิยาลัยบณัฑิตศึกษา
การจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 10(1) ม.ค.-มิ.ย. 60 หน้า 59-82. 

- มณฑล สรไกรกติิกูล และ กณิกนาฎ รักรอด สุทธิรักษ์. (2560). การบริหารความหลากหลายผ่าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์. วารสารวไลยอลงกรณป์ริทัศน์, ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 3 (ก.ย. – 
ธ.ค.2560), หน้า 49-59. 

- มณฑล สรไกรกติิกูล และ เปรมิกา บุญเกิด. (2560). จิตวิญญาณในการท างานของผู้ประกอบ
วิชาชีพทนายความ. วารสารนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ปีท่ี 46 ฉบับท่ี 1 
(มีนาคม 2560), หน้า 155-174. 

- มณฑล สรไกรกติิกูล และ กนกวรรณ จิตรโรจนรักษ์. (2559). คุณภาพชีวิตในการท างาน: แรงงาน
ต่างด้าวที่ท างานรับใช้ในบ้าน. วารสารวิจัยสังคม ปีท่ี 39 ฉบับท่ี 2 (ก.ค.-ธ.ค. 2559) 
หน้า 39-176. 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1; 0.8 

- มณฑล สรไกรกติิกูล และ สุนดิา เพ็งลี. (2560). การพัฒนาแผนการรักษาพนักงานแบบมีส่วน
ร่วม. Panyapiwat Journal, Vol. 9, No.1 January-April 2017, หน้า 59-69. 

- มณฑล สรไกรกติิกูล. (2560). การพัฒนาภาวะผู้น าด้วยการเรียนรู้จาการปฏิวัติ. วารสารนัก
บริหาร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. ปีที่ 37, ฉบับท่ี 1, ม.ค.-มิ.ย. 60, หน้า 45-53. 

- มณฑล สรไกรกติิกูล และ พงศ์ศิร ิสุขประวิทย์. (2560). ผู้ส่งเสริมการเรียนรู้ : บทบาทในการ
สร้างเสริมการเรียนรู้องค์การภาครัฐ. Journal of HRintelligence, 12(2), ก.ค.-ธ.ค. 
หน้า 27-46. 

- มณฑล สรไกรกติิกูล และ ปัทนีญา รอดแก้. (2559). กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนปฎิบัติการ. วารสารบริหารธรุกิจเทคโนโลยมีหานคร, ปีท่ี 13, ฉบับท่ี 2 (ก.ค.-ธ.ค.
59), หน้า 61-78. 

- มณฑล สรไกรกติิกูล และ กรกมล กิจคงชีพ. (2559). มุมมองใหม่ต่อการหมุนเวียนงาน. Journal 
of HRintelligence, 11(1), ม.ค.-มิ.ย., หน้า 38-58. 
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มคอ.2 MSMIS_2562: ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลกัสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2562 

ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2562 
หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสตูร: 25490051108932 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
Master of Science Program in Management Information Systems 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสตูร: 25490051108932 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
Master of Science Program in Management Information Systems 

คงเดิม 

2. ชื่อปริญญา 
ภาษาไทย:      ช่ือเต็ม วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  

(ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ) 
                   ช่ือย่อ  วท.ม. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) 
ภาษาอังกฤษ:  ช่ือเต็ม Master of Science  

(Management Information Systems 
                   ช่ือย่อ M.S. (Management  Information  Systems) 

2. ชื่อปริญญา 
ภาษาไทย:      ช่ือเต็ม วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  

(ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ) 
                   ช่ือย่อ  วท.ม. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) 
ภาษาอังกฤษ:  ช่ือเต็ม Master of Science  

(Management Information Systems 
                   ช่ือย่อ M.S. (Management  Information  Systems) 

คงเดิม 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
บุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน

บริหารธรุกิจ มีความ ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ   

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
บุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน

บริหารธรุกิจ มีความ ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ   

คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72 

มคอ.2 MSMIS_2562: ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลกัสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
4. ความส าคัญของหลักสูตร 

เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทอย่างมากทั้งต่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการ
ด าเนินงานและการบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ ในยุคดิจิทัล และนับวันเทคโนโลยี
นี้จะยิ่งมีบทบาทมากขึ้นเรื่อย ๆ เศรษฐกิจในหลายประเทศรวมทั้งประเทศไทย
เปลี่ยนฐานจากภาคอุตสาหกรรมเป็นภาคบริการมากขึ้น โดยมีธุรกิจบริการใน
รูปแบบใหม่ ๆ เกิดขึ้นเป็นจ านวนมาก รวมทั้งธุรกิจบริการที่เกิดจากนวัตกรรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในยุคดิจิทัลนี้ประชาชนผู้บริโภคสินค้าและบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ในโลกอินเทอร์เน็ตผ่านคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
แบบพกพาชนิดต่าง ๆ เพื่อน าข้อมูลเหล่านั้นมาประกอบการตัดสินใจซื้อสินค้าและ
บริการได้ง่ายและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลาดสินค้าและบริการจึงเป็นของผู้ซื้อมากกว่า
ผู้ขาย องค์กรธุรกิจจึงต้องหาวิธีการต่าง ๆ เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าที่มีอยู่
ทั่วทุกมุมโลก ซึ่งหน่ึงในวิธีการเหล่านั้น 

4. ความส าคัญของหลักสูตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทอย่างมากทั้งต่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการ

ด าเนินงานและการบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ ในยุคดิจิทัล และนับวันเทคโนโลยี
นี้จะยิ่งมีบทบาทมากขึ้นเรื่อย ๆ เศรษฐกิจในหลายประเทศรวมทั้งประเทศไทย
เปลี่ยนฐานจากภาคอุตสาหกรรมเป็นภาคบริการมากขึ้น โดยมีธุรกิจบริการใน
รูปแบบใหม่ ๆ เกิดขึ้นเป็นจ านวนมาก รวมทั้งธุรกิจบริการที่เกิดจากนวัตกรรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในยุคดิจิทัลนี้ประชาชนผู้บริโภคสินค้าและบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ในโลกอินเทอร์เน็ตผ่านคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
แบบพกพาชนิดต่าง ๆ เพื่อน าข้อมูลเหล่านั้นมาประกอบการตัดสินใจซื้อสินค้าและ
บริการได้ง่ายและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลาดสินค้าและบริการจึงเป็นของผู้ซื้อมากกว่า
ผู้ขาย องค์กรธุรกิจจึงต้องหาวิธีการต่าง ๆ เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าที่มีอยู่
ทั่วทุกมุมโลก ซึ่งหน่ึงในวิธีการเหล่านั้น 

คงเดิม 

5. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อให้บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาในหลักสตูรมลีักษณะดังนี้     
1. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับระบบ

สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพ และมีความรบัผิดชอบต่อสังคม 

2. พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นผู้บริหารด้านระบบสารสนเทศหรือผู้ประกอบการ
ธุรกิจด้านการพัฒนา/ให้บริการ IS/IT 

5. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อให้บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาในหลักสตูรมลีักษณะดังนี้     
1. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับระบบ

สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพ และมีความรบัผิดชอบต่อสังคม 

2. พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นผู้บริหารด้านระบบสารสนเทศหรือผู้ประกอบการ
ธุรกิจด้านการพัฒนา/ให้บริการพฒันาแผนกลยุทธ์และระบบสารสนเทศ 

เปลี่ยนตัวย่อภาษาอังกฤษ IS/IT 
เป็นภาษาไทย พัฒนาแผน 
กลยุทธ์และระบบสารสนเทศ 
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มคอ.2 MSMIS_2562: ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลกัสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปรญิญาตรี (ไม่จ ากัดสาขา) หรือ เทียบเท่าจาก

สถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ และมีประสบการณ์ในการท างาน
อย่างน้อย 1 ปี (นับถึงวันท่ีปิดรับสมัคร) โดยมีหนังสือรับรองการท างาน 

2. เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 

6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี ้
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี (ไม่จ ากัดสาขา) หรือ เทียบเท่าจาก

สถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ และมีประสบการณ์ในการท างาน
อย่างน้อย 1 ปี (นับถึงวันท่ีปิดรับสมัคร) โดยมีหนังสือรับรองการท างาน 

2. เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 22-23 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้  

ข้อ 22 นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(1) ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดหลักสูตร 
(2) ไม่เป็นผู้ป่วยหรืออยู่ในสภาวะที่จะเป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อการศึกษา 
(3) ไม่เป็นผู้ประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 
(4) ต้องไม่เคยถูกคัดช่ือออกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น

เพราะมีความผิดทางวินัย ภายในระยะเวลา 10 ปี ก่อนการสมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง ผู้ซึ่งจะเข้าศึกษาใน

หลักสูตรการศึกษาใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตามข้อก าหนดหลักสูตรที่เข้าศึกษา
และตามประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยการรับเข้าศึกษาด้วย 

ข้อ 23 การก าหนดคุณสมบัติตาม ข้อ 22 (1) ในข้อก าหนดหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านัก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ปรับตามข้อบังคับ 
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หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
9. ระบบการศึกษา 

9.1 ระบบ 
ใช้ระบบการศึกษาแบบไตรภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาค

การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์และ
ไม่เกิน 14 สัปดาห ์

9.2 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน นอกวัน – เวลาราชการ  
เรียนวันอังคาร, วันพฤหัสบดี   เวลา 18.00 น. ถึง 21.00 น. และ 
เรียนวันอาทติย์     เวลา 09.00 น. ถึง 12.00 น. 
ภาคการศึกษา 1:   เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 
ภาคการศึกษา 2:   เดือกันยายน – ธันวาคม 
ภาคการศึกษา 3:   เดือนมกราคม – เมษายน 

9. ระบบการศึกษา 
9.1 ระบบ 

เป็นการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 
2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

 
9.2 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน นอกวัน – เวลาราชการ  

เรียนวันอังคาร, วันพฤหัสบดี   เวลา 18.00 น. ถึง 21.00 น. และ 
เรียนวันอาทิตย์     เวลา 09.00 น. ถึง 12.00 น. 
ภาคการศึกษา 1:   เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคการศึกษา 2:   เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
ภาคฤดูร้อน:         เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

เปลี่ยนระบบการศึกษาจากระบบ
ไตรภาค เป็นระบบทวิภาค 

10. โครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร 
10.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 45 หน่วยกิต 
ระยะเวลาศึกษา เป็นหลักสูตรแบบศึกษาไม่เต็มเวลา นักศึกษาต้องใช้

ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสตูรอยา่งน้อย 6 ภาคการศึกษาปกติ และอย่างมากไม่
เกิน 15 ภาคการศึกษาปกต ิ

10. โครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร 
10.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 42 หน่วยกิต 
ระยะเวลาศึกษา เป็นหลักสูตรแบบศึกษาไม่เต็มเวลา นักศึกษาต้องใช้

ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสตูรอยา่งน้อย 4 ภาคการศึกษา และอยา่งมากไม่เกิน 10 
ภาคการศึกษา 

ระยะเวลาศึกษาเปลีย่นจาก 
อย่างน้อย 6 ภาคการศึกษาปกติ 
และอย่างมากไม่เกิน 15 ภาค
การศึกษาปกติ เป็นอย่างน้อย 4 
ภาคการศึกษา และอย่างมากไม่
เกิน 10 ภาคการศึกษา 
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มคอ.2 MSMIS_2562: ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลกัสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
10.2 โครงสร้างหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 2 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 
1) วิชาเสริมพื้นฐาน  (ไม่นับหน่วยกิตรวม)   4.5 หน่วยกิต 
2) วิชาบังคับ 27 หน่วยกิต 
3) วิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
4) วิทยานิพนธ์ 15 หน่วยกิต 
รวม 45 หน่วยกิต 

แผน ข (ไม่ท าวิทยานิพนธ์) 
1) วิชาเสริมพื้นฐาน  (ไม่นับหน่วยกิตรวม)   4.5 หน่วยกิต 
2) วิชาบังคับ 27 หน่วยกิต 
3) วิชาเลือก 12 หน่วยกิต 
4) การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
รวม 45 หน่วยกิต 

 

10.2 โครงสร้างหลักสูตร 
แผน ก แบบ ก 2 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 
1) วิชาเสริมพื้นฐาน  (ไม่นับหน่วยกิตรวม)   4.5 หน่วยกิต 
2) วิชาบังคับ 27 หน่วยกิต 
3) วิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
4) วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
รวม 42 หน่วยกิต 

แผน ข (ไม่ท าวิทยานิพนธ์) 
1) วิชาเสริมพื้นฐาน  (ไม่นับหน่วยกิตรวม)   4.5 หน่วยกิต 
2) วิชาบังคับ 27 หน่วยกิต 
3) วิชาเลือก 9 หน่วยกิต 
4) การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
รวม 42 หน่วยกิต 

 

- เปลี่ยนแปลงจ านวนโครงสร้าง
หลักสตูรจาก 45 หน่วยกิต เป็น 
42 หน่วยกิต 
 
- ลดหน่วยกิตวิชาวิทยานิพนธ์ จาก 
15 หน่วยกิต เป็น 12 หน่วยกิต 
 
- ลดหน่วยกิต วิชาเลือกแผน ข 
จาก 12 หน่วยกิตเป็น 9 หน่วยกิต 

 
 

 
 
 

11. รายวิชา 
11.1 วิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 

นักศึกษาจะต้องศึกษาวิชาเสริมพืน้ฐานจ านวน 3 วิชา ให้ได้ผลคะแนน P 
(ผ่าน) ก่อน จึงจะสามารถศึกษาวิชาในระดับปรญิญาโทของหลักสตูรได้ จ านวน
หน่วยกิตและค่าระดับท่ีได้จากการศึกษาดังกล่าวจะไม่น ามาคดิรวมกับหลักสตูร 
ดังต่อไปนี ้

11. รายวิชา 
11.1 วิชาเสริมพ้ืนฐาน 4.5 (ไม่นับหน่วยกิต) 

นักศึกษาจะต้องศึกษาวิชาเสริมพืน้ฐานจ านวน 3 วิชา ให้ได้ผลคะแนน P 
(ผ่าน) ก่อน จึงจะสามารถศึกษาวิชาในระดับปรญิญาโทของหลักสตูรได้ จ านวน
หน่วยกิตและค่าระดับท่ีได้จากการศึกษาดังกล่าวจะไม่น ามาคดิรวมกับหลักสตูร 
ดังต่อไปนี ้
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มคอ.2 MSMIS_2562: ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลกัสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
1) นักศึกษาส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศจะไดร้ับการยกเว้นวิชา รส.551 ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ต้องจด
ทะเบียนเรียนวิชาเสริมพื้นฐานดังกล่าว 

1) นักศึกษาส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีหรือสูงกว่าเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จะได้รับการยกเว้นวิชา รส.551 ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไม่ต้องจดทะเบียนเรียนวิชาเสริมพื้นฐานดังกล่าว ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้ส าเร็จ
การศึกษาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจได้รับการยกเว้นวิชา รส.551  
ถ้าสามารถแสดงให้เห็นได้ว่ามีความรู้พอที่จะได้รับการยกเว้น 

1. เพิ่มข้อความ “ให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาสูงกว่าปรญิญาตรีที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ
สามารถไดร้ับการยกเว้นได้ด้วย” 
2. เปิดโอกาสใหผู้้ที่ไมไ่ดเ้รียนมา
ทางสายเทคโนโลยสีารสนเทศ
โดยตรงแต่มีความรู้ทางด้านนี้
สามารถไดร้ับการยกเว้นได้ด้วย 

2) นักศึกษาส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีทางบัญชีหรือด้าน
บริหารธรุกิจจะไดร้ับการยกเว้นวชิา รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับบัญชีการเงิน
และบัญชีบริหาร ไม่ต้องจดทะเบียนเรียนวิชาเสริมพื้นฐานดังกล่าว 

2) นักศึกษาส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีทางบัญชีหรือด้าน
บริหารธรุกิจจะไดร้ับการยกเว้นวชิา รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับบัญชีการเงิน
และบัญชีบริหาร ไม่ต้องจดทะเบียนเรียนวิชาเสริมพื้นฐานดังกล่าว 

คงเดิม 

3) นักศึกษาทุกคนจะต้องเรียนวิชาเสรมิพี้นฐาน รส.591 การ
สื่อสารทางธุรกิจ 

3) นักศึกษาทุกคนจะต้องเรียนวิชาเสรมิพี้นฐาน รส.591 การ
สื่อสารทางธุรกิจ 

คงเดิม 

รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบญัชีการเงินและบัญชีบริหาร 1.5 (1.5-0-4.5) รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบญัชีการเงินและบัญชีบริหาร 1.5 (1.5-0-4.5) คงเดิม 
รส.551 ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ   1.5 (1.5-0-4.5) รส.551 ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ   1.5 (1.5-0-4.5) เปลี่ยนแปลงค าอธิบายรายวิชา

ภาษาไทย ให้สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

รส.591 การสื่อสารทางการธรุกิจ 1.5 (1.5-0-4.5) รส.591 การสื่อสารทางการธรุกิจ 1.5 (1.5-0-4.5) คงเดิม 

11.2 วิชาบังคับ 27 หน่วยกิต 
นักศึกษาท้ังสองแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข การศึกษา ต้องศึกษาวิชา

บังคับท้ัง 9 วิชา รวม 27 หน่วยกิต 

11.2 วิชาบังคับ 27 หน่วยกิต 
นักศึกษาท้ังสองแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข การศึกษา ต้องศึกษา

วิชาบังคับท้ัง 9 วิชา รวม 27 หน่วยกิต 
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มคอ.2 MSMIS_2562: ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลกัสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
รส.601 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่ในยุคดิจิทัล 3 (3-0-9) รส.613 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่และเทคโนโลยีดิจิทัล 3 (3-0-9) เปลี่ยนแปลงรหสัวิชา ช่ือวิชา และ

ค าอธิบายรายวิชาโดยน าเนื้อหา
บางส่วนในวิชา รส.789 มารวม 

รส.611 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) รส.611 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) คงเดิม 

รส.612 การปรับปรุงธุรกิจด้วยระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) รส.612 การปรับปรุงธุรกิจด้วยระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) คงเดิม 

-  รส.614 การจัดการการตลาดและการตลาดดจิิทัล 3 (3-0-9) เปิดวิชาใหม ่

รส.651 การจัดการข้อมูลและปัญญาธุรกิจ 3 (3-0-9) รส.651 การจัดการข้อมูลและปัญญาธุรกิจ 3 (3-0-9) คงเดิม 

รส.652 สถาปัตยกรรมวิสาหกิจเพื่อการปฏิรูปองค์กร 3 (3-0-9) รส.652 สถาปัตยกรรมวิสาหกิจเพื่อการปฏิรูปองค์กร 3 (3-0-9) คงเดิม 

รส.653 ธุรกิจดิจิทัล 3 (3-0-9) รส.653 ธุรกิจดิจิทัล 3 (3-0-9) คงเดิม 

รส.654 ความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกิจ 3 (3-0-9) รส.654 ความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกิจ 3 (3-0-9) คงเดิม 

รส.691 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) รส.691 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) คงเดิม 

บธ.630 การจัดการการตลาด 3 (3-0-9) -  ตัดออก 

11.3 วิชาเลือก 
นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 จะต้องเลือกศึกษาวิชาเลือก 1 วิชา 3 หน่วยกิต 

นักศึกษา แผน ข จะต้องเลือกศึกษาวิชาเลือก 4 วิชา 12 หน่วยกิต และวิชาเลือก 1 
ใน 4 วิชานี้ จะต้องเลือกศึกษาวิชา รส.789 บูรณาการความรู้ระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 1 วิชา 3 หน่วยกิต โดยเลือกศึกษาจากรายวิชา ดังต่อไปนี้ 

11.3 วิชาเลือก 
นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 จะต้องเลือกศึกษาวิชาเลือก 1 วิชา 3 หน่วยกิต 

นักศึกษา แผน ข จะต้องเลือกศึกษาวิชาเลือก 3 วิชา 9 หน่วยกิต โดยเลือกศึกษา
จากรายวิชา ดังต่อไปนี้ 

- ลดจ านวนหน่วยกิต วิชาเลือก
แผน ข จาก 12 หน่วยกิตเป็น 9 
หน่วยกิต และยกเลิก “จะต้อง
เลือกศึกษาวิชา รส.789 บูรณา
การความรูร้ะบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 1 วิชา 3 
หน่วยกิต โดยเลือกศึกษาจาก
รายวิชา ดังต่อไปนี้” 

รส.706 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลด้วย
นวัตกรรมไอที 

3 (3-0-9) รส.706 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลด้วย
นวัตกรรมไอที 

3 (3-0-9) คงเดิม 
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มคอ.2 MSMIS_2562: ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลกัสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
รส.716 การบริหารจดัการระบบสารสนเทศของภาคอุตสาหกรรม

บริการ 
3 (3-0-9) รส.716 การบริหารจดัการระบบสารสนเทศของภาคอุตสาหกรรม

บริการ 
3 (3-0-9) คงเดิม 

รส.717 กฏหมาย ระเบยีบ และนโยบายสาธารณะด้านไอที กับการ
จัดการธุรกจิและความรบัผิดชอบต่อสังคม 

3 (3-0-9) รส.717 กฏหมาย ระเบยีบ และนโยบายสาธารณะด้านไอที กับการ
จัดการธุรกจิและความรบัผิดชอบต่อสังคม 

3 (3-0-9) คงเดิม 

รส.718 องค์กรอัจฉริยะในยุคดิจิทลั  3 (3-0-9) รส.718 องค์กรอัจฉริยะในยุคดิจิทลั  3 (3-0-9) เปลี่ยนวิชาบังคับก่อนจาก รส.601 
เป็น รส.613 

รส.766 การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาสมัยใหม ่ 3 (3-0-9) รส.766 การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาสมัยใหม ่ 3 (3-0-9) คงเดิม 

รส.768 การออกแบบและการประกันคุณภาพระบบสารสนเทศ   3 (3-0-9) รส.768 การออกแบบและการประกันคุณภาพระบบสารสนเทศ   3 (3-0-9) คงเดิม 

รส.777 การจัดการฐานข้อมลูช้ันสูง 3 (3-0-9) รส.777 การจัดการฐานข้อมลูช้ันสูง 3 (3-0-9) คงเดิม 

รส.778 การตรวจสอบเทคโนโลยสีารสนเทศ     3 (3-0-9) รส.778 การตรวจสอบเทคโนโลยสีารสนเทศ     3 (3-0-9) คงเดิม 

รส.785 การเรยีนรู้ของเครื่องส าหรับธุรกิจ 3 (3-0-9) รส.785 การเรยีนรู้ของเครื่องส าหรับธุรกิจ 3 (3-0-9) คงเดิม 

รส.786 การจัดการการประมวลผลแบบคลาวด ์ 3 (3-0-9) รส.786 การจัดการการประมวลผลแบบคลาวด ์ 3 (3-0-9) คงเดิม 

รส.787 เทคโนโลยีไร้สายและการเชื่อมต่อสิ่งของผ่านอินเทอร์เนต็ 3 (3-0-9) รส.787 เทคโนโลยีไร้สายและการเชื่อมต่อสิ่งของผ่านอินเทอร์เนต็ 3 (3-0-9) คงเดิม 

รส.788 สถาปัตยกรรมเชิงบริการ 3 (3-0-9) รส.788 สถาปัตยกรรมเชิงบริการ 3 (3-0-9) คงเดิม 

รส.789 บูรณาการความรู้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยสีมัยใหม่ 3 (3-0-9) -  - ปิดวิชา รส.789 และน า
เนื้อหาวิชาบางส่วนมารวมกับวิชา 
รส.601ใหม้ีความทันสมัย แล้ว
เปลี่ยนรหัสวิชาและชื่อวิชาเป็น 
รส.613  

รส.791 เครื่องมือและเทคนิคส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ   3 (3-0-9) รส.791 เครื่องมือและเทคนิคส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ   3 (3-0-9) เพิ่มค าอธิบายรายวิชา 
บธ.610 การบัญชีเพื่อการตัดสินใจ 3 (3-0-9) -  ตัดออก 

บธ.620 การจัดการการเงิน 3 (3-0-9) -  ตัดออก 
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มคอ.2 MSMIS_2562: ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลกัสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
บธ.640 หลักการจัดการและบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3 (3-0-9) -  ตัดออก 

บธ.650 การจัดการปฏิบตัิการ 3 (3-0-9) -  ตัดออก 

บธ.704 การจัดการธุรกิจในกลุ่มภมูิภาค 1.5 (1-0-4.5) -  ปิดวิชา 
บธ.711 การจัดการภาษ ี 3 (3-0-9) -  ตัดออก 

บธ.713 การบริหารต้นทุน 3 (3-0-9) -  ปิดวิชา 
บธ.732 กลยุทธ์การตลาดเพื่อการแข่งขัน 3 (3-0-9) -  ตัดออก 

บธ.734 การตลาดและการจัดการธุรกิจบริการ 3 (3-0-9) -  ตัดออก 

บธ.752 การจัดการโซ่อุปทาน 3 (3-0-9) -  ตัดออก 

บธ.754 การจัดการปฏิบตัิการด้านบริการ 3 (3-0-9) -  ปิดวิชา 
11.4 วิทยานิพนธ์ 15 หน่วยกิต 11.4 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต ปรับลดจ านวนหน่วยกิตจาก 15 

หน่วยกิต เป็น 12 หน่วยกิต รส.800 วิทยานิพนธ์ 15 หน่วยกิต รส.800 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
11.5 การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 11.5 การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต  

รส.771 การค้นคว้าอิสระ 1 3 หน่วยกิต รส.771 การค้นคว้าอิสระ 1 3 หน่วยกิต คงเดิม 

รส.772 การค้นคว้าอิสระ 2 3 หน่วยกิต รส.772 การค้นคว้าอิสระ 2 3 หน่วยกิต ยกเลิกวิชาบังคับก่อน รส.771 
12. การส าเร็จการศึกษา 

12.1 แผน ก แบบ ก2 
1) ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมีหน่วยกิต

สะสมไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต   
2) ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการวัดผลวิชาเสริมพื้นฐาน    
4) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด  

12. การส าเร็จการศึกษา 
12.1 แผน ก แบบ ก2 

1) ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมีหน่วยกิต
สะสมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 

2) ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการวัดผลวิชาเสริมพื้นฐาน 
4) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

ปรับข้อความให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
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มคอ.2 MSMIS_2562: ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลกัสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
5) ได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิทยานิพนธ์ โดยการสอบปากเปล่า

ขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี แต่งตั้ง 
และน าวิทยานิพนธ์ที่พิมพ์และเย็บเล่มเรียบร้อยแล้ว มามอบให้มหาวิทยาลัยตาม
ระเบียบ   

6) ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการ
ให้ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์
ทางวิชาการ หรือ เสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings)  

7)  ให้นักศึกษาส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือ
การค้นคว้าอิสระ ฉบับเต็ม (Full Text) เข้าระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ์ฯ และ
ส่งเล่มสมบูรณ์จ านวน 2 ฉบับ ซึ่งเย็บเล่มเรียบร้อยแล้วให้คณะฯ เพื่อน าส่ง
ส านักหอสมุดต่อไป 

8 )  ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม เ ง่ื อ น ไ ข อื่ น  ๆ  ที่ ค ณ ะ พ า ณิ ช ย์ ฯ  แ ล ะ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด  

9) ช าระหนี้สินท้ังหมดต่อมหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

5) ได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิทยานิพนธ์ โดยสอบปากเปล่าขั้น
สุดท้ายโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

6) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ 
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่
มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

7) น าส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เข้าระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ์
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2561 

8) ต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขอื่น ๆ ที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด 

9) ช าระหนี้สินท้ังหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว 

 

12.1 แผน ข 
1) ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่างๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมีหน่วยกิต

สะสมไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต   
2) ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการวัดผลวิชาเสริมพื้นฐาน    
4) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด  
5) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบประมวลความรู้    

 

12.2 แผน ข 
1) ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่างๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมีหน่วยกิต

สะสมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต   
2) ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการวัดผลวิชาเสริมพื้นฐาน 
4) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
5) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบประมวลความรู้ 
 

 
ปรับข้อความให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
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มคอ.2 MSMIS_2562: ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลกัสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 กับ พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2562 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
6) ได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิชาการค้นคว้าอิสระ 
7) นักศึกษาต้องส่งบทความสารนิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้คณะเพื่อ

พิจารณาส่งไปตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings)  

8)  ให้นักศึกษาส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของสารนิพนธ์ หรือการค้นคว้า
อิสระ ฉบับเต็ม (Full Text) เข้าระบบบริหารจัดการ และส่งเล่มสมบูรณ์ จ านวน  
2 ฉบับ ซึ่งเย็บเล่มเรียบร้อยแล้วให้คณะฯ เพื่อน าส่งส านักหอสมุดต่อไป 

9) ต้องปฏิบัติตามเ ง่ือนไขอื่น ๆ ที่คณะพาณิชยศาสตร์ฯ และ
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ก าหนด  

10) ช าระหนี้สินท้ังหมดต่อมหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

6) ได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิชาการค้นคว้าอิสระ โดยสอบปาก
เปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับ
ฟังได้ 

7) รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระ
ต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้ 

8) น าส่งรายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์เข้าระบบบริหารจัดการ
วิทยานิพนธ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

9 )  ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม เ ง่ื อ น ไ ข อื่ น  ๆ  ที่ ค ณ ะ พ า ณิ ช ย์ ฯ  แ ล ะ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด 

10) ช าระหนี้สินท้ังหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว 
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ภาคผนวก 3 ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 กับ ฉบบั พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2562 

1. รายวิชาท่ีเทียบได้ 
รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบญัชีการเงินและบัญชีบริหาร 1.5 (1.5-0-4.5) รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบญัชีการเงินและบัญชีบริหาร 1.5 (1.5-0-4.5) 
รส.551 ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 1.5 (1.5-0-4.5) รส.551 ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 1.5 (1.5-0-4.5) 
รส.591 การสื่อสารทางการธรุกิจ 1.5 (1.5-0-4.5) รส.591 การสื่อสารทางการธรุกิจ 1.5 (1.5-0-4.5) 
รส.611 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) รส.611 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) 

รส.612 การปรับปรุงธุรกิจด้วยระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) รส.612 การปรับปรุงธุรกิจด้วยระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) 
รส.651 การจัดการข้อมูลและปัญญาธุรกิจ 3 (3-0-9) รส.651 การจัดการข้อมูลและปัญญาธุรกิจ 3 (3-0-9) 

รส.652 สถาปัตยกรรมวิสาหกิจเพื่อการปฏิรูปองค์กร 3 (3-0-9) รส.652 สถาปัตยกรรมวิสาหกิจเพื่อการปฏิรูปองค์กร 3 (3-0-9) 
รส.653 ธุรกิจดิจิทัล 3 (3-0-9) รส.653 ธุรกิจดิจิทัล 3 (3-0-9) 
รส.654 ความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกิจ 3 (3-0-9) รส.654 ความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกิจ 3 (3-0-9) 
รส.691 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) รส.691 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) 
รส.706 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลด้วยนวัตกรรมไอที 3 (3-0-9) รส.706 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลด้วยนวัตกรรมไอที 3 (3-0-9) 
รส.716 การบริหารจดัการระบบสารสนเทศของภาคอุตสาหกรรมบรกิาร 3 (3-0-9) รส.716 การบริหารจดัการระบบสารสนเทศของภาคอุตสาหกรรมบรกิาร 3 (3-0-9) 
รส.717 กฏหมาย ระเบยีบ และนโยบายสาธารณะด้านไอที กับการจัดการ

ธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
3 (3-0-9) รส.717 กฏหมาย ระเบยีบ และนโยบายสาธารณะด้านไอที กับการจัดการ

ธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
3 (3-0-9) 

รส.766 การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาสมัยใหม ่ 3 (3-0-9) รส.766 การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาสมัยใหม ่ 3 (3-0-9) 
รส.768 การออกแบบและการประกันคุณภาพระบบสารสนเทศ   3 (3-0-9) รส.768 การออกแบบและการประกันคุณภาพระบบสารสนเทศ   3 (3-0-9) 
รส.777 การจัดการฐานข้อมลูช้ันสูง 3 (3-0-9) รส.777 การจัดการฐานข้อมลูช้ันสูง 3 (3-0-9) 
รส.778 การตรวจสอบเทคโนโลยสีารสนเทศ     3 (3-0-9) รส.778 การตรวจสอบเทคโนโลยสีารสนเทศ     3 (3-0-9) 
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รส.785 การเรยีนรู้ของเครื่องส าหรับธุรกิจ 3 (3-0-9) รส.785 การเรยีนรู้ของเครื่องส าหรับธุรกิจ 3 (3-0-9) 
รส.786 การจัดการการประมวลผลแบบคลาวด ์ 3 (3-0-9) รส.786 การจัดการการประมวลผลแบบคลาวด ์ 3 (3-0-9) 

รส.787 เทคโนโลยีไร้สายและการเชื่อมต่อสิ่งของผ่านอินเทอร์เนต็ 3 (3-0-9) รส.787 เทคโนโลยีไร้สายและการเชื่อมต่อสิ่งของผ่านอินเทอร์เนต็ 3 (3-0-9) 
รส.788 สถาปัตยกรรมเชิงบริการ 3 (3-0-9) รส.788 สถาปัตยกรรมเชิงบริการ 3 (3-0-9) 
รส.791 เครื่องมือและเทคนิคส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ   3 (3-0-9) รส.791 เครื่องมือและเทคนิคส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ   3 (3-0-9) 
2. รายวิชาท่ีเทียบไม่ได้ 
รส.601 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่ในยุคดิจิทัล 3 (3-0-9) รส.613 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่และเทคโนโลยีดิจิทัล 3 (3-0-9) 
รส.718 องค์กรอัจฉริยะในยุคดิจิทลั  3 (3-0-9) รส.718 องค์กรอัจฉริยะในยุคดิจิทลั  3 (3-0-9) 
รส.771 การค้นคว้าอิสระ 1 3 หน่วยกิต รส.771 การค้นคว้าอิสระ 1 3 หน่วยกิต 

รส.772 การค้นคว้าอิสระ 2 3 หน่วยกิต รส.772 การค้นคว้าอิสระ 2 3 หน่วยกิต 

รส.789 บูรณาการความรู้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยสีมัยใหม่ 3 (3-0-9) -  

รส.800 วิทยานิพนธ์ 15 หน่วยกิต รส.800 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
-  รส.614 การจัดการการตลาดและการตลาดดจิิทัล 3 (3-0-9) 
บธ.610 การบัญชีเพื่อการตัดสินใจ 3 (3-0-9) -  

บธ.620 การจัดการการเงิน 3 (3-0-9) -  
บธ.630 การจัดการการตลาด 3 (3-0-9) -  

บธ.640 หลักการจัดการและบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3 (3-0-9) -  
บธ.704 การจัดการธุรกิจในกลุ่มภมูิภาค 1.5 (1-0-4.5) - 

บธ.650 การจัดการปฏิบตัิการ 3 (3-0-9) - 
บธ.711 การจัดการภาษ ี 3 (3-0-9) - 
บธ.713 การบริหารต้นทุน 3 (3-0-9) - 
บธ.732 กลยุทธ์การตลาดเพื่อการแข่งขัน 3 (3-0-9) - 



86 

มคอ.2 MSMIS_2562: ภาคผนวก 3 ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 กับ ฉบับ พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2562 

บธ.734 การตลาดและการจัดการธุรกิจบริการ 3 (3-0-9) - 
บธ.752 การจัดการโซ่อุปทาน 3 (3-0-9) - 

บธ.754 การจัดการปฏิบตัิการด้านบริการ 3 (3-0-9) - 

 
 
 







 

 
ข้อบงัคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

ว่าด้วยการศกึษาระดับบณัฑติศกึษา พ.ศ. 2561 
..................................... 

 
  โ ด ย ท ี่ เ ป ็ น ก า ร ส ม ค ว ร ป รั บ ป รุ ง ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร  ์ ว ่ า ด้ ว ย กา ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ
บ ัณฑติศ กึษ า  

   อ า ศั ย อ ํ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  ๒ ๓  แ ห ่ ง พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์  
พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๘  ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ด้ ม ี ม ต ิ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ท ี่  9 / 2 5 6 1  เ ม ื่ อ ว ั น ท ี่  2 4  กั น ย า ย น  2 5 6 1  
ใ ห อ้อ กขอ้ บ ัง คับ ไ วดั้ง น้ี  

  ข้อ ๑ ข ้ อ บ ั ง คั บ น้ี เ ร ี ย ก ว ่ า  “ ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ
บ ัณฑติศ กึษ า  พ. ศ.  256 1 ”  

  ข้อ ๒ ขอ้ บ ัง คับน ี้ใ ห ใ้ ชบ้ ัง คับถัดจา กว ัน ประ กา ศ เป ็น ต น้ไ ป 

  ข้อ ๓ ข ้ อ บ ั ง คั บ น ี้ ใ ห ้ ใ ช้ บ ั ง คั บ กั บ น ั ก ศึ ก ษ า ซึ่ ง ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น เ ป ็ น นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า  

ใ น ปกีา รศ กึษ า  ๒๕๖ ๑  เป ็นต น้ไ ป   

  ข้อ 4 ใ น ขอ้ บ ัง คับน ี้ 

  “ ม ห า ว ทิย า ล ัย”   ห ม า ย คว า ม วา่  ม ห า วทิย า ล ัยธ ร รม ศ า ส ตร ์
  “ ส ภ า ม ห า วทิย า ล ัย ”   ห ม า ย คว า ม วา่  สภ า ม ห า วทิย า ล ัย ธ รรม ศ า ส ตร ์  
  “ อ ธ กิา รบด ”ี    ห ม า ย คว า ม วา่  อธ กิา รบ ดีม ห า วทิ ยา ลัย ธ รรม ศา ส ต ร ์  
  “ คณ ะ ”       ใ ห ห้ ม า ย ควา ม รวม ถงึ วทิ ย า ลัย  ส ถา บ ัน  ห รอื ส ว่นง า นท ี่เรยี กชื่อ
อ ย า่ ง อ ื่นขอ ง ม ห า วทิ ย า ลัย ท ี่จัด กา รศึกษา ระ ด ับบ ัณฑติ ศ กึษ า  
  “ คณ บด ”ี     ใ ห ้ ห ม า ย ค ว า ม ร ว ม ถึ ง ผู้ อ ํ า น ว ย ก า ร ส ถ า บ ั น  ห รื อ ห ั ว ห น้ า ส ่ ว น
ง า นท ี่เรยี กชื่ออ ย า่ ง อ ื่นท ี่จัดกา รศ กึษ า ระ ด ับบ ัณฑติศ กึษ า  
  “ คณ ะ กรรม กา ร ประ จ ํา คณ ะ ”  ใ ห ห้ ม า ย คว า ม รว ม ถงึ คณ ะ กร รม กา รป ระ จ ํา วทิย า ล ัย  สถา บ ัน  
ห รอืส ว่น ง า น ท ี่เร ยีกชื่อ อย า่ ง อ่ืน ท ี่จัด กา ร ศึกษา ร ะ ดับ บ ัณฑติ ศึกษา  
  “ ผ ู้ อ ํ า น ว ย ก า ร บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า ”  ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  ผ ู้ อํ า น ว ย กา ร บ ั ณ ฑิต ศึ ก ษ า ห รื อ ผ ู้ อํ า น ว ย ก า ร
โ ครง กา รบ รกิา รกา รศึกษา ระ ดับ บ ัณฑติ ศึกษา ใ นแต ล่ะ คณ ะ  ซึ่ง ไ ด รั้บกา รแต ง่ ต ัง้ จา กคณ บ ดี 
  “ กรรม กา รบ ัณฑติ ศึกษา ”   ห ม า ย คว า ม วา่  กร รม กา รบ ัณฑติศ กึษ า ขอ ง แต่ ล ะ คณ ะ ซ่ึง ไ ด ้ รั บ
กา รแต ง่ ต ัง้ จา กคณ บ ดี 
  “ ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า ”  ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต 
ห ลักสูต รระ ด ับป รญิ ญ า โ ท  และ ห ล ักส ูตรร ะ ดับ ปรญิ ญ า เอ กขอ ง ม ห า วทิ ย า ลัย  
 



๒ 

 

  “ ห ลักส ูตร”    ห ม า ย คว า ม วา่  ห ล ักส ูตร กา ร ศึกษา ร ะ ดับ บ ัณฑติ ศึกษา   
  “ ภ า คกา ร ศึกษา ”    ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค  ห รื อ ใ น ร ะ บ บ
ไ ต รภ า ค แต ไ่ ม ร่วม ภ า คฤดูรอ้ น    
  “ ส ถา บ ัน อุด ม ศ กึษา อ ื่น”   ห ม า ย คว า ม วา่  ม ห า วทิย า ล ัย ห รอื สถา บ ัน อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า อ ื่ น ท ี่ไ ด ้ รั บ
กา รจ ัดต ัง้ ต า ม กฎ ห ม า ยขอ ง ไ ท ย  ห รอื เป ็นม ห า วทิ ย า ลัย ห รอืส ถา บ ัน อุด ม ศ กึษา ขอ ง ต า่ ง ป ระ เท ศ  
  “ ขอ้ กํา ห น ดห ลักส ูตร”   ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า ท ี่ ว ่ า ด้ ว ย
ห ล ักเกณ ฑแ์ละ เ ง ื่อ นไ ข ใ น กา รศึกษา ของ ห ลักส ูตรต า ม ท ี่ไ ด รั้บอ นุม ัติจา กส ภ า ม ห า วทิ ย า ลัย  
  “ น า ย ทะ เบยี น ”    ห ม า ย คว า ม วา่  ผู้อ ํา น วย กา ร สํา น ักง า น ทะ เ บยี นน ักศึกษา  

  ข้อ 5 ใ ห ้ อ ธ ิ ก า ร บ ดี เ ป ็ น ผู้ รั ก ษ า ก า ร ต า ม ข ้ อ บ ั ง คั บ น้ี  แ ล ะ ใ ห ้ ม ี อํ า น า จ อ อ ก ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
มหาว ทิยาล ัยเพ ื่อ ปฏ บิ ัต ติา ม ขอ้ บ ัง คับน ี้ไ ด้  
 

หมวด ๑ 
ระบบการจัดการศกึษา และอาจารย์ท่ีปรกึษาประจาํตัว 

  ข้อ ๖ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ด ้ ว ย ห ล ั ก ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง ค ณ ะ   

ค ณ ะ ใ ด ม ี ห น้ า ท ี่ จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ว ิ ช า ก า ร ด ้ า น ใ ด ใ ห ้ จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ว ิ ช า ก า ร ด้ า น น ั้ น แ ก่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง
ม ห า วทิ ยา ลัย ท ุกคณ ะ  คณ ะ อ่ืน ใ ดท ี่ไ ม ม่ หี น า้ ท ี่จัด กา รเรยี น กา ร สอ นวชิา น้ัน  ห า กม ี เ ห ต ุ ผล จ ํ า เ ป ็ น ท ี่ จ ะ ต ้ อ ง
จ ัดกา รส อ นรา ยวชิา น้ัน เอ ง  จะ ต อ้ ง ไ ด้ร ับควา ม เ ห ็น ชอบ จา กส ภ า ม ห า วทิย า ล ัย 

  ข้อ ๗ กา รจดั กา รศึกษา ของ ม ห า วทิย า ล ัย ม  ี 2 ร ะ บบ  ดัง น้ี   
  ( ๑ )  ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค เ ป ็ น ก า ร จั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ 1 ป ี ก า ร ศึ ก ษ า ม ี  2  ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  คื อ  ภ า ค ก า ร 
ศ ึ ก ษ า ท ี่  ๑  แ ล ะ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่  ๒  แ ล ะ อ า จ ม ี ภ า ค ฤ ดู ร้ อ น เ ป ็ น ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ ไ ม ่ บ ั ง คั บ ต่ อ จ า ก ภ า ค
กา รศ กึษ า ท ี่ ๒ ด้วย ก็ไ ด้ 
  ( ๒ )  ร ะ บ บ ไ ต ร ภ า ค เ ป ็ น กา ร จ ั ด กา ร ศ ึ กษ า ท ี่ 1 ป ี ก า ร ศึ ก ษ า ม ี  3  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  คื อ  ภ า ค ก า ร 
ศ กึษ า ท ี ่ ๑  ภ า คกา รศ กึษ า ท ี่ ๒ และ ภ า คกา ร ศึกษา ท ี่ ๓ 
  ก า ร จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ว ร ร ค ห น ึ่ ง อ า จ อ อ ก แ บ บ ว ิ ธ ี ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น โ ด ย แบ ่ ง ช่ ว ง ก า ร ศึ ก ษ า
ต า ม ห ัวขอ้กา รศ กึษา ท ี่ม ปีร มิ า ณ กา รเ รยี นรูเ้ ทยี บเ ทา่ ระ บ บท วภิ า คห ร อืระ บบ ไ ต รภ า คแล ว้แต่กรณ  ี
  ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ด จ ะ จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง ใ ห ้ เ ป ็ น อํ า น า จ ข อ ง  
ส ภ า ม ห า วทิ ย า ลัย เป ็นผ ูพ้จิา รณ า อน ุม ตั  ิ

  ข้อ ๘ ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค ใ น ภ า ค กา ร ศึ ก ษ า ใ ห ้ ม รี ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  1 5  สั ป ด า ห ์  แ ล ะ ใ น ภ า ค 
ฤ ด ู ร้ อ น ใ ห ้ ม ี ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  6  ส ั ป ด า ห ์  แ ต ่ ใ ห ้ เ พ ิ่ ม ช่ั ว โ ม ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น แ ต ่ ล ะ ร า ย ว ิ ช า ใ ห ้ เ ท ่ า กั บ 
ภ า คกา รศ กึษ า  
  ร ะ บ บ ไ ต ร ภ า ค ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ้ ม ี ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  1 2  ส ั ป ด า ห ์ แ ล ะ ไ ม ่ เ กิ น 
14 ส ัปด า ห ์  
  ใ น แต่ล ะ รา ย วชิา ท ี่เปดิ ส อน อา จใ ชร้ ะ ย ะ เวล า ศึกษ า แตกต่า ง จา กวรรคห น ึ่ง ห ร อื ว ร ร ค ส อ ง ก็ ไ ด้  
แต ต้่อ ง ม ปีรมิ า ณ กา รศึกษา ต่อ  1 ห น่วย กติไ ม น้่อ ย กว า่ ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ นขอ้  10  



๓ 

 

  ข้อ 9 ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า อ า จ จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า แ บ บ เ ต็ ม เ ว ล า ห รื อ ไ ม ่ เ ต ็ ม เ ว ล า ก็ ไ ด้  

ท ัง้ น้ี ตา ม ท ี่กํา ห น ด ไ ว ใ้ นขอ้ กํา ห น ดห ลักสูต ร  

  ข้อ 10 ห น ว่ยกติ ของ รา ย วชิา ใ น ห ล ักส ูตร ใ ห คํ้า นวณ ต า ม ปรมิ า ณ กา รศ กึษ า โ ดย  1 หน ว่ยกติ
เท า่ กับปร มิา ณ กา รศ กึษ า ด ัง ต อ่ไ ป น้ี 

  (ก) ระบบทวภิาค  
   ( ๑ )  ใ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ก า ร บ ร ร ย า ย ห รื อ ก า ร อ ภ ิ ป ร า ย ป ั ญ ห า ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  
1 ช่ัวโ ม ง ต อ่ส ัปด า ห  ์ ห รอื ไ ม น่ อ้ ยกวา่  15 ช่ัวโ ม ง ต่อ ภ า คกา รศ กึษ า  
   ( ๒ )  ใ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ค ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ฝ ึ ก ห ร ื อ ท ด ล อ ง ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  2  ช่ั ว โ ม ง ต ่ อ ส ั ป ด า ห  ์   
ห ร อืไ ม น้่อ ย กวา่  30 ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา ร ศึกษา  
   ( ๓ )  ก า ร ฝึ ก ง า น ห ร ื อ ก า ร ฝ ึ ก ภ า ค ส น า ม ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ฝึ ก ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  3  ช่ั ว โ ม ง ต ่ อ ส ั ป ด า ห  ์  
ห ร อืไ ม น้่อ ย กวา่  45 ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา รศ กึษา   
   ( ๔ )  ก า ร ท ํ า โ ค ร ง ง า น ห ร ื อ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น อ ื่ น ใ ด ต า ม ท ี่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย  ใ ห ้ ม ี เ ว ล า  
ท ํา โ ครง ง า น ห รอื กจิกรรม ไ ม น่ อ้ ยกวา่  3 ช่ัวโ ม ง ต่อ สัป ดา ห  ์ ห รอืไ ม น้่อ ย กว า่  45 ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา ร ศึกษา   
   ( ๕ )  ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  ใ ห ้ ใ ช้ เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ค้ น ค ว ้ า ไ ม ่
น อ้ย กวา่  3 ช่ัวโ ม ง ต อ่ส ัปด า ห  ์ ห รอื ไ ม น่ อ้ ยกวา่  4 5 ช่ัวโ ม ง ต่อ ภ า คกา รศ กึษ า  

  (ข) ระบบไตรภาค  
   ( ๑ )  ใ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ก า ร บ ร ร ย า ย  ห รื อ กา ร อ ภ ิ ป ร า ย ป ั ญ ห า ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  
1 ช่ัวโ ม ง ต อ่ส ัปด า ห  ์ ห รอื ไ ม น่ อ้ ยกวา่  12 ช่ัวโ ม ง ต่อ ภ า คกา รศ กึษ า  
   ( ๒ )  ใ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ค ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ฝ ึ ก ห ร ื อ ท ด ล อ ง ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  2  ช่ั ว โ ม ง ต ่ อ ส ั ป ด า ห  ์  
ห ร อืไ ม น้่อ ย กวา่  24 ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา รศ กึษา  
   ( ๓ )  ก า ร ฝ ึ ก ง า น ห รื อ ก า ร ฝ ึ ก ภ า ค ส น า ม ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ฝึ ก ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  3  ช่ั ว โ ม ง ต ่ อ ส ั ป ด า ห  ์ 
ห ร อืไ ม น้่อ ย กวา่  36  ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา ร ศึกษา   
   ( ๔ )  ก า ร ท ํ า โ ค ร ง ง า น ห ร ื อ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น อ ื่ น ใ ด ต า ม ท ี่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย  ใ ห ้ ม ี เ ว ล า  
ท ํา โ ครง ง า น ห รอื กจิกรรม ไ ม น่ อ้ ยกวา่  3 ช่ัวโ ม ง ต อ่ สัป ดา ห  ์ ห ร อืไ ม น้่อ ย กวา่  36  ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา รศึกษา  
   ( ๕ )  ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  ใ ห ้ ใ ช้ เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ค้ น ค ว ้ า  
ไ ม น่ อ้ ยกวา่  3 ช่ัวโ ม ง ต่อ สัป ดา ห  ์ ห รอืไ ม น้่อ ย กว า่  36  ช่ัว โม ง ต อ่ ภ า คกา รศึกษา  

  ข้อ ๑1 กา รกํา ห นด จ ํา นวน ห น ว่ย กติรวม ขอ ง ห ล ักสูต ร ใ ห เ้ ป ็น ไ ปต า ม ห ลักเกณ ฑ ์ ด ัง ต อ่ไ ป น้ี 

  ( ๑ )  ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต  ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค ต ้ อ ง ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  2 4  ห น ่ ว ย กิ ต  
ห ร อืระ บบ ไ ต รภ า คต อ้ ง ไ ม น่ อ้ ยกวา่  30  ห น ว่ย กิต  
  ( ๒ )  ห ล ั กส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า โ ท ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค ต อ้ ง ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  3 6  ห น่ ว ย กิต  ห ร ื อ ร ะ บ บ ไ ต ร
ภ า คต อ้ง ไ ม น่ อ้ย กวา่  45 ห น ว่ย กิต  
  ( ๓ )  ห ล ั ก ส ู ต ร ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส ํ า ห รั บ ผ ู้ ส ํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ป ริ ญ ญ า โ ท ต ้ อ ง ม ี จ ํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต 
รวม ตล อ ดห ลักสูต รไ ม น้่อ ย กวา่  48 ห น ว่ย กิต  



๔ 

 

  ( ๔ )  ห ล ั กส ู ต ร ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส ํ า ห รั บ ผู้ส ํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ิ ญ ญ า ต รี ต ้ อ ง ม ี จ ํ า น ว น หน่ วยกิ ตร ว ม  
ต ลอ ดห ลักส ูตรไ ม น้่อ ย กว า่  72 ห น่วย กติ 

  ข้อ ๑๒ กา รศ กึษ า ระ ด ับป รญิ ญ า โ ท จ ัดกา รศ กึษ า ไ ด้เ ป ็น  ๒ แผน 

  (ก) แผน  ก  
   ( ๑)  แ บ บ  ก ๑  เ ป ็ น แผ น กา ร ศ ึ กษ า ท ี่ ท ํ า เ ฉ พ า ะ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ซึ่ ง ม ี ค่ า เ ท ี ย บ ไ ด้ ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค
ต ้ อ ง ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  3 6  ห น่ ว ย กิ ต  ห รื อ ร ะ บ บ ไ ต ร ภ า ค ต้ อ ง ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  4 5  ห น ่ ว ย กิ ต  โ ด ย ค ณ ะ อ า จ
กํา ห น ดใ ห เ้รยี น รา ย วชิา เพ ิ่ม เต มิ ห รอื ท ํา กจิกรร ม ทา ง วชิา กา รอ ื่น เพ ิ่ม ข ึ้น ก็ไ ด้โ ด ย ไม น่ ับห น ่ ว ย กิต แ ต่ จ ะ ต ้ อ ง
ม ผีล สัม ฤท ธ ิ์ตา ม ท ี่ห ลักสูต รกํา ห น ด  
   ( ๒)  แบบ  ก ๒  เ ป ็น แ ผน ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ์ ซึ่ ง ม ี ค่า เ ท ี ย บ ไ ด้ ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค ต้ อ ง ไ ม ่
น อ้ย กวา่  12 ห น่ว ยกติ  แ ล ะ ศ ึ กษ า ง า น ร า ย ว ิ ช า  ( c our se  wor k )  อ ี กไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  1 2  ห น่ ว ย กิ ต  ห รื อ ร ะ บ บ
ไ ต ร ภ า ค  ต้ อ ง ท ํ า ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ ซึ่ ง ม ี ค่า เ ท ี ย บ ไ ด้ ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  1 5  ห น ่ ว ย กิต  แ ล ะ ศ ึ กษ า ง า น ร า ย ว ิ ช า  ( c our s e 
wor k ) อีกไ ม น่ อ้ย กวา่  1 5 ห น ว่ย กิต   
  ( ข )  แ ผ น  ข  เ ป ็ น แ ผ น ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ เ น้ น ก า ร ศึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า โ ด ย ไ ม ่ ต้ อ ง ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ร ะ บ บ
ท ว ิ ภ า ค  ต ้ อ ง กํ า ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ศึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า ท ี่ เ ป ็ น ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  3  ห น่ ว ย กิ ต แ ต่ ไ ม ่ เ กิ น 
6  ห น ว่ย กิต  ห ร อืระ บบ ไ ต รภ า คต อ้ง ไ ม น่ อ้ย กวา่  4 ห น ว่ยกติ แต่ไ ม เ่กนิ 7  ห น ว่ย กิต   

  ข้อ ๑3 กา รศ กึษ า ระ ด ับป รญิ ญ า เ อก จ ัดกา รศ กึษา ไ ด เ้ป ็น  ๒ แบ บ 
  ( ก )  แ บ บ  ๑  ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก เ ป ็ น แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ เ น้ น ก า ร ว ิ จั ย ท ี่ ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด
ค ว า ม รู้ ใ ห ม ่  โ ด ย ม ี ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  โ ด ย ค ณ ะ อ า จ กํ า ห น ด ใ ห ้ ศ ึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า เ พ ิ่ ม เ ต ิ ม ห รื อ ท ํ า กิ จ ก ร ร ม
ท า ง ว ิ ช า ก า ร อ่ื น เ พ ิ่ ม ข ึ้ น ก็ ไ ด้ โ ด ย ไ ม ่ น ั บ ห น ่ ว ย กิ ต แ ต่ ต ้ อ ง ม ี ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ์ ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร  แ บ ่ ง เ ป ็ น    
2 แบ บ ด ัง น ี้  
   ( ๑ )  แบบ ๑ .๑ กา ร ศ ึ กษา ระ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เอ กสํ า ห รั บผ ู้ สํ า เ ร็ จกา ร ศ ึ กษ า ระ ด ั บป ริ ญ ญ า โ ท 
จะ ต อ้ง ท ํา วทิ ยา นิพน ธ ไ์ ม น่ อ้ย กวา่  48 ห น่ว ยกติ  
   ( ๒)  แบบ  ๑. ๒ กา รศึกษา ระ ด ับปร ญิ ญ า เอ กสํา ห รับผ ู้ สํ า เ ร็ จ กา ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี
จะ ต อ้ง ท ํา วทิ ยา นิพน ธ ไ์ ม น่ อ้ย กวา่  7 2 ห น ว่ย กิต  
  ( ข )  แ บ บ  ๒  ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก เ ป ็ น แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ เ น ้ น ก า ร ว ิ จ ั ย ท ี่ ม ี คุ ณ ภ า พ สู ง
แ ล ะ ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ท า ง ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ว ิ ช า ชี พ  แ ล ะ จั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ศึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า เ พ ิ่ ม  แ บ ่ ง เ ป ็ น 
2 แบ บ ด ัง น ี้ 
   (๑)  แบบ  ๒. ๑ กา รศึกษ า ระ ด ับปร ญิ ญ า เ อ กส ํ า ห รั บ ผู้ส ํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท 
จะ ต อ้ง ท ํา วทิ ยา นิพน ธ ไ์ ม น่ อ้ย กวา่  36  ห น ว่ย กิต และ ศึกษา ร า ย วชิา อ กีไ ม น้่อ ย กวา่  12 ห น ว่ย กติ 
   ( ๒)  แบบ  ๒. ๒ กา รศึกษา ระ ด ับปร ญิ ญ า เอ กสํา ห รับผ ูสํ้า เร็จระ ด ับป รญิ ญ า ต ร ี จะ ต อ้ง ท ํา
วทิ ยา น พิน ธ ไ์ ม น่ อ้ย กวา่  48 ห น่วย กติ แล ะ ศ กึษ า รา ย วชิา อ กีไ ม น่ อ้ย กวา่  24 ห น ว่ย กิต  
  วทิ ยา น พิน ธ ใ์ นกา รศ กึษ า ระ ด ับ ป ริ ญ ญ า เ อ กต า ม  ( ก)  แ ล ะ  ( ข )  ต ้ อ ง ม ี ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ คุ ณ ภ า พ
ไ ม แ่ต กต่า ง กัน ใ น แต ล่ ะ แบบ กา ร ศึกษา   



๕ 

 

  ข้อ 14 คณ ะ อ า จ กํา ห น ด ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ม ี อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ กษ า ป ร ะ จ ํ า ตั ว น ั กศ ึ ก ษ า เ พ ื่ อ ท ํ า ห น ้ า ท ี่

แน ะ นํา  ห รอื ใ ห คํ้า ปร กึษ า เกี่ย วกับ กา ร ว า ง แ ผน กา ร เ รี ย น  แ ล ะ ก า ร ดํ า เ นิ น กา ร อ่ื น เ พ ื่ อ ดู แ ล ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ
แล ะ กา รติด ตา ม ผลกา รเ รยี นขอ ง น ักศ กึษา  
 

หมวด 2 

การเปลี่ยนแผนการศกึษา และการเปลีย่นระดับการศกึษา 
  ข้อ 15 ใ น กร ณ ี ท ี่ ค ณ ะ จ ั ด ก า ร ศ ึ กษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ใ น ส า ข า ว ิ ช า ใ ด ว ิ ช า ห น ึ่ ง ส อ ง แผ น กา ร
ศ กึษ า คว บคูกั่น  นักศ กึษ า อ า จขอเ ปล ี่ยน แผน กา รศ กึษ า โ ดย ย ื่นคํา รอ้ ง พ รอ้ม เห ตุผลผา่ น อา จา รย ท์ ี่ ป รึ ก ษ า
ป ร ะ จํา ต ั ว น ั กศ ึ กษ า ห รื อ ผู้อ ํ า น ว ย ก า ร บ ั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ต ่ อ ค ณ บ ด ี เ พ ื่ อ พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ม ั ต ิ  โ ด ย นั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ศึ ก ษ า
ใ น แ ผ น  ก ต ้ อ ง ยื่ น คํา ร้ อ ง ก่ อ น ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ศึ ก ษ า ใ น แ ผ น  ข ต้ อ ง ย ื่ น คํ า ร้ อ ง ก่อ น
กา รส อบ กา ร ค้น คว า้ อิส ระ  

  ข้อ 16 น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ใ น ส า ข า ว ิ ช า ใ ด อ า จ เ ป ล ี่ ย น ไ ป ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ป ร ญิ ญ า เ อ ก ใ น ส า ข า ว ิ ช า เ ด ี ย ว กัน ห รื อ นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก ใ น ส า ข า ว ิ ช า ใ ด อ า จ เ ป ล ี่ ย น ไ ป
ศ กึษ า ระ ด ับป รญิ ญ า โ ท ใ น ส า ขา วชิา เ ดี ย ว กัน ไ ด้  ภ า ย ใ ต้ เ ง ื่ อ น ไ ข ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั กส ู ต ร ท ี่ จ ะ ข อ
เป ล่ีย น เขา้ ศ กึษ า น ัน้ 
  ก า ร ข อ เ ป ล่ี ย น ร ะ ดั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง ใ ห ้ นั ก ศึ ก ษ า ย ื่ น คํ า ร ้ อ ง ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
บ ร ิ ห า ร ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี่ จ ะ ข อ เ ป ล ี่ ย น เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า เ พ ื่ อ เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็ น ต่ อ ค ณ บ ด ี เ พ ื่ อ พ ิ จา ร ณ า อ น ุ ม ั ติ  โ ด ย ใ ห ้ นั บ
ระ ย ะ เ วลา กา ร ศึกษา ต ัง้ แต ข่ ึ้นท ะ เบ ยีน เป ็นน ักศึกษา ใ น ห ล ักส ูต รเด มิ กอ่น เป ล่ีย น ระ ด ับกา รศ กึษ า  

 
หมวด ๓ 

ระยะเวลาการศกึษา 
  ข้อ ๑7 ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ ใ ช้ ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง ไ ม ่ เ กิ น เ ว ล า ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ต่ ท ั้ ง น้ี  
ใ น ขอ้กํา ห น ด ห ล ักส ูตร ต้อ ง กํา ห น ด ไว ไ้ ม เ่กนิ ระ ย ะ เวล า ด ัง ต อ่ไ ป น้ี  
  (๑)  ห ล ักสูต รระ ด ับป ระ กา ศ นีย บ ัต รบ ัณฑติ  ไ ม เ่กนิ  ๖  ภ า คกา รศ กึษา  
  ( ๒ )  ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ท ี่ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค แ บ บ เ ต ็ ม เ ว ล า ไ ม ่ เ กิ น  ๑ ๐  
ภ า คกา รศ กึษ า  แล ะ แบบ ไ ม เ่ต ็ม เวล า ไ ม เ่กนิ  ๑๔ ภ า คกา รศ กึษา  
  ( ๓ )  ห ลั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า โ ท ท ี่ จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ ไ ต ร ภ า ค แ บ บ เ ต็ ม เ ว ล า ไ ม ่ เ กิ น  
๑๕ ภ า คกา ร ศึกษา  และ แบ บ ไ ม เ่ ต็ม เวล า ไ ม เ่ กิน  ๒๑ ภ า คกา รศึกษา  
  ( ๔ )  ห ลั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก สํ า ห ร ั บ ผู้ ส ํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  ไ ม ่ เ กิ น  ๑ ๒  
ภ า คกา รศ กึษ า  
  ( ๕ )  ห ลั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส ํ า ห รั บ ผู้ ส ํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ไ ม ่ เ กิ น  ๑ ๖   
ภ า คกา รศ กึษ า  
 
 



๖ 

 

  ข้อ 18 ใ น กร ณ ี ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า โ อ น จ า กห ลั ก ส ู ต ร เ ต็ ม เ ว ล า ไ ป ย ั ง ห ลั ก สู ต ร ไ ม ่ เ ต ็ ม เ ว ล า ห รื อ โ อ น 

จ า ก ห ล ั ก สู ต ร ไ ม ่ เ ต ็ ม เ ว ล า ไ ป ย ั ง ห ล ั ก สู ต ร เ ต ็ ม เ ว ล า  ใ ห ้ น ั บ เ ว ล า ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ห ลั ก สู ต ร เ ด ิ ม เ ป ็ น เ ว ล า
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ห ลั ก ส ู ต ร ท ี่ โ อ น เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ด้ ว ย  โ ด ย ก า ร คิ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ท ี่ ใ ช้ ศึ ก ษ า ต า ม ข ้ อ  ๑ 7  
ใ ห ้ คํ า น ว ณ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ ศึ ก ษ า ใ ห ้ คิ ด เ ป ็ น สั ด ส ่ ว น เ ว ล า ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร เ ด ิ ม กั บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ส ู ง ส ุ ด ข อ ง ภ า ค ท ี่
ศ กึษ า อย ูก่อ่ น แล ะ นํา สัด ส่ว นน ี้ไ ป ใ ชกั้บระ ย ะ เ วลา สูง ส ุด ของ ภ า คท ี่จะ เ ขา้ ศึกษา ใ ห ม  ่

  ข้อ ๑9 นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ กท ี่ ศึ ก ษ า ค ร บ ต า ม โ ค ร ง ส ร ้ า ง ห ล ั กส ู ต ร แ ล ะ ส อ บ

ผา่ นว ทิย า นิพ นธ เ์ร ยี บ ร้ อ ย แ ล้ ว แ ต ่ จ ํ า เ ป ็ น ต้ อ ง ร อ ก า ร ต อ บ รั บ กา ร ตี พ ิ ม พ ์ บ ท ค ว า ม ว จิ ั ย ใ น ว า ร ส า ร ว ชิ า กา ร
ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ  นั ก ศึ ก ษ า อ า จ ข อ ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ข ้ อ  ๑ 7  เ พ ื่ อ ร อ ผ ล ก า ร ต อ บ รั บ ก า ร
ต ี พ ิ ม พ ์ ต ่ อ ไ ป ไ ด ้   โ ด ย ย ื่ น คํ า ร้ อ ง ต ่ อ ค ณ บ ด เี พ ื่ อ ร า ย ง า น เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็ น ต ่ อ อ ธ ิ กา ร บ ดี เ พ ื่ อ พ ิ จ า ร ณ า อ น ุม ั ติ
แล ะ รา ย ง า น ส ภ า ม ห า วทิ ย า ลัย เพ ื่อท รา บ 
  ใ น ก า ร ข อ ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ว ร ร ค ห น ึ่ ง  น ั ก ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง ม ี ห ลั ก ฐ า น ก า ร ส่ ง ผ ล ง า น ว ิ จั ย เ พ ื่ อ
ต ี พ ิ ม พ ์ ป ร ะ ก อ บ คํ า ข อ แ ล ะ ต ้ อ ง รั ก ษ า ส ภ า พ ก า ร เ ป ็ น นั ก ศึ ก ษ า ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ติ ใ ห ้ ข ย า ย
ระ ย ะ เ วลา กา ร ศึกษา ด ว้ย   

  ข้อ 20 น ักศึกษา ท ี่ใ ชเ้วล า ศ กึษ า เกนิกวา่ ระ ยะ เวล า ตา ม ขอ้  17 แล ะ ไ ม ไ่ ด รั้บ กา ร ขยา ย เ วลา  

ต า ม ขอ้  ๑9  ต อ้ ง ถูกถอ นชื่อ ออ กจา กท ะ เบ ยีน น ักศ กึษ า  
  

หมวด 4 
การรับเขา้ศกึษา 

  ข้อ 2๑ ก า ร คั ด เ ล ื อ ก เ ข ้ า เ ป ็ น นั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ห ลั ก ส ู ต ร ว ิ ช า ใ ด ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
คัดเ ลอื กเ ขา้ ศึกษา ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้น ขอ้ กํา ห น ดห ล ักสูต รวชิา น ัน้   
  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร รั บ ส ม ั ค ร แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก บ ุค ค ล เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ท ี่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย
กํา ห น ดโ ด ย ออ กเป ็น ปร ะ กา ศม ห า วทิ ยา ลัย   
  น อ ก จ า ก ก า ร คั ด เ ล ื อ ก ต า ม ว ร ร ค ห น ึ่ ง แ ล ะ ว ร ร ค ส อ ง แ ล ้ ว  ค ณ ะ อ า จ รั บ บ ุ ค ค ล เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า โ ด ย
วธิ กีา รอ ื่นท ี่ไ ด้รับ ควา ม เห ็นชอ บจา กอ ธ กิา ร บด  ี

  ข้อ 22 นักศ กึษ า ต้อ ง ม คุีณส ม บ ัติท ั่วไ ปแล ะ ไ ม ม่ ลัีกษณ ะ ต้อ ง ห า้ ม  ด ัง น ี้ 
  (๑) ส ํา เร็จกา รศ กึษ า ข ัน้ ตํ่า ต า ม ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ขอ้ กํา ห นด ห ล ักสูต ร 
  ( ๒)  ไ ม เ่ ป ็น ผู้ป ว่ย ห รอื อ ยู่ใ น สภ า วะ ท ี่จะ เป ็น อ ุปส รรครา้ ย แรง ต อ่กา รศ กึษา  
  (๓)  ไ ม เ่ ป ็น ผู้ป ระ พฤติผดิ ศีล ธ รรม อ ัน ดีห รอื ม พีฤติกรรม เส ื่อม เส ยีอ ย า่ ง ร า้ ย แร ง  
   ( ๔ )  ต้ อ ง ไ ม ่ เ คย ถูก คั ด ชื่ อ อ อ กจ า ก ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ห รื อ ส ถา บ ัน อ ุ ด ม ศึ ก ษ า อ ื่ น เ พ ร า ะ ม ี ค ว า ม ผ ิ ด
ทา ง วนิ ัย ภ า ย ใ น ระ ย ะ เวล า  ๑๐  ป ี กอ่ นกา รส ม ัครเขา้ เป ็น นักศ กึษ า  
  น อ ก จ า ก คุ ณ ส ม บ ั ติ แ ล ะ ลั ก ษ ณ ะ ต ้ อ ง ห ้ า ม ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง  ผ ู้ ซึ่ ง จ ะ เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก สู ต ร
กา รศ กึษ า ใ ด ต้อ ง ม คุีณส ม บ ัติเ ฉพา ะ ตา ม ขอ้ กํา ห นด ห ล ั กส ู ต ร ท ี่ เ ข ้ า ศ ึ กษ า แ ล ะ ต า ม ป ร ะ กา ศ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย
วา่ ด ว้ย กา รรับเ ขา้ ศึกษา ด้วย  



๗ 

 

  ข้อ 23 กา รกํา ห น ดคุณสม บ ัต ติา ม  ขอ้  22 ( ๑) ใ น ขอ้ กํา ห นด ห ล ักสูต รใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม เ กณ ฑ์

ม า ตรฐ า นห ลักสูต รระ ด ับบ ัณฑติศ กึษา ขอ ง ส ํา น ักง า นคณ ะ กรรม กา ร กา ร อุด ม ศ กึษ า   

  ข้อ 24 น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ อ ย ู่ ร ะ ห ว ่ า ง ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย  จ ะ เ ข ้ า ศึ ก ษ า ใ น อ ี ก
ห ล ั ก สู ต ร ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ิ ไ ด ้  เ ว ้ น แ ต ่ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ห ลั ก ส ู ต ร เ ด ิ ม จ ะ ไ ม ่ เ ป ็ น อ ุ ป ส ร ร ค ต ่ อ ก า ร ศ ึ ก ษ า  
ใ น ห ล ักส ูตร ท ี่จะ เขา้ ศ กึษา  อ ธ กิา รบด อี า จอน ุม ัต ใิ ห เ้ ขา้ ศึกษา ไ ด อ้ กีห ลักส ูตรห น่ึง 
 

หมวด 5 
การขึ้นทะเบยีนเป็นนกัศกึษา 

  ข้อ 25 ผู้ ท ี่ ผ่ า น ก า ร ร ั บ เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น เ ป ็ น น ั กศ ึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร 
ท ี่ น า ย ท ะ เ บ ี ย น กํ า ห น ด  ภ า ย ใ น  1 4  ว ั น น ั บ แ ต ่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  เ ว ้ น แ ต่ ก ร ณ ี ม ี เ ห ต ุ ผ ล ค ว า ม จํ า เ ป ็ น 
น า ย ท ะ เ บ ี ย น อ า จ อ นุ ญ า ต ผ่อ น ผ ั น กา ร ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น ไ ด้  แต ่ ต ้ อ ง ไ ม ่ เ กิน ภ า ค กา ร ศึ ก ษ า ท ี่  ๑  ข อ ง ป ี ก า ร ศึ ก ษ า
แรก   
  ผ ู้ ท ี่ ผ่ า น ก า ร รั บ เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า โ ด ย ใ ช้ ว ุ ฒ ิ ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต้ อ ง ยื่ น ใ บ สํ า คั ญ แ ส ด ง ว ุ ฒ ิ
ก า ร ศึ ก ษ า ต ่ อ ค ณ ะ ใ น ว ั น ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น เ ป ็ น นั ก ศึ ก ษ า ด ้ ว ย  แ ต ่ ห า ก ยั ง ไ ม ่ ส า ม า ร ถ น ํ า ส่ ง ไ ด ้ น า ย ท ะ เ บ ี ย น อ า จ
ผ ่ อ น ผ ั น ใ ห ้ น ํ า ม า ส ่ ง ใ น ภ า ย ห ลั ง  แ ต ่ ต้ อ ง ไ ม ่ เ กิ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่  ๑  ข อ ง ป ี ก า ร ศึ ก ษ า แ ร ก  ห า ก พ ้ น
กํา ห น ดเ วลา ท ี่ผอ่น ผ ันใ ห แ้ล ว้ย ัง ไ ม อ่า จน ํา ส ง่ ไ ด ใ้ห น้า ยท ะ เบ ยีน เพ กิถอน กา รข ึ้น ทะ เบ ยี นกา รเ ป ็น นักศึกษา 
  ข้อ 2๖ ผ ูท้ ี่ขึ้น ทะ เ บยี นเ ปน็ นักศึกษ า สั ง กั ด ห ลั ก สู ต ร ใ ด แ ล ้ ว จ ะ ย า้ ย ห ลั ก สู ต ร ม ิ ไ ด ้  เ ว ้ น แ ต่ จ ะ ม ี

เ ห ต ุ ผ ล แ ล ะ ค ว า ม จ ํ า เ ป ็ น  ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ย ื่ น คํ า ร้ อ ง พ ร้ อ ม แ ส ด ง เ ห ต ุ ผ ล ต ่ อ ค ณ บ ด ี เ พ ื่ อ ข อ อ นุ ม ั ต ิ จ า ก
คณ ะ กร รม กา รป ระ จ ํา คณ ะ  
  ก า ร ข อ ย ้ า ย ห ล ั ก สู ต ร จ ะ ต ้ อ ง ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ํ า ค ณ ะ ข อ ง
ห ล ักสูต รท ี่จะ ขอ ย า้ ย ไ ปศ กึษ า  แล ะ ใ ห น้ ับระ ย ะ เ วลา กา ร ศึกษา ต ัง้ แต ก่า รศึกษ า ใ นห ลักสูต รเ ดิม ด้วย  
  เ ม ื่ อ ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ต า ม ว ร ร ค ส อ ง แ ล้ ว ใ ห ้ น ั บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ศึ ก ษ า ต ั้ ง แ ต่ เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า  
ใ น ห ล ักส ูตร เดิม ด้ว ย 

  ข้อ 2๗ ห า กม กีา รต รวจพบวา่ ผู้ซึ่ง ไ ด ข้ ึ้นท ะ เบ ยีน เป น็น ักศึกษา ไ ม ม่ คุีณสม บ ัต หิ รอื ม ลี ักษณ ะ
ต ้ อ ง ห ้ า ม ต า ม ข ้ อ  22 ห รื อ ไ ด ้ ใ ช้ เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น อ ั น เ ป ็ น เ ท ็ จ  ใ ห ้ น า ย ท ะ เ บ ี ย น
เส น อต อ่อ ธ กิา รบด เีพกิถอน กา รข ึ้นท ะ เบ ยีน กา รเป ็นน ักศึกษา ผ ูน้ ัน้  
  ห า ก ม ี ก ร ณ ี ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง ป ร า ก ฏ ข ึ้ น กั บ ผู้ ท ี่ สํ า เ ร ็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ไ ป แ ล ้ ว  ใ ห ้ อ ธ ิ ก า ร บ ด ี เ ส น อ ต ่ อ
ส ภ า ม ห า วทิ ย า ลัย เพ กิถอน ปร ญิ ญ า บ ัต รขอ ง ผ ูน้ั้น     

 
 
 
 
 
 



๘ 

 

หมวด 6 
การลงทะเบยีนเรยีน 

  ข้อ 2๘ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย จ ะ จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น ศึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส ํ า ห รั บ 
แต ล่ะ ภ า คกา ร ศึกษา ใ ห เ้ส ร็จก่อ นว ันเป ดิภ า คกา ร ศึกษา น ัน้   
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี เ ห ต ุ ผล ส ม คว ร  คณ บ ด ี อ า จอ อ ก ป ร ะ ก า ศ คณ ะ ง ด ก า ร ส อ น ใ น ร า ย ว ิ ช า ใ ด ว ิ ช า ห น่ึ ง
ห ร อืจ ํา กัดจ ํา น วน นักศ กึษ า ท ี่ล ง ท ะ เบยี น ใ นรา ยว ชิา ใ ดวชิา ห น ึ่ง ก็ได  ้
  ก า ร ง ด ก า ร ส อ น ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ม ี นั ก ศึ ก ษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น ไ ว ้ แ ล้ ว  ต ้ อ ง ก ร ะ ท ํ า ภ า ย ใ น  7  ว ั น น ั บ แ ต่
ว ัน เปดิ ภ า คกา รศ กึษ า  ห รอื 4 วนั นับ แต่ว ัน เป ดิภ า คฤด ูรอ้น  

   ข้อ 2๙ กา รลง ทะ เ บยี นเ รยี นใ น วชิา ต า่ ง ๆ  ใ ห เ้ป ็น ไ ป ต า ม ข ้ อ กํา ห น ด ข อ ง ห ล ั กส ู ต ร  โ ด ย อ า จ ม ี
เ ง ื่ อ น ไ ข ท ี่ ต้ อ ง ผ่ า น ก่ อ น ส ํ า ห รั บ ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น บ า ง ร า ย ว ิ ช า ใ น ก ร ณ ี ม ี เ ห ต ุ จ ํ า เ ป ็ น อ ั น ส ม ค ว ร  ม ี ข ้ อ ย ก เ ว ้ น 
ไ ด ต้า ม ประ กา ศ ขอ ง ม ห า วทิ ยา ล ัย   
   ท ั้ ง น ี้  ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ด ํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธี ก า ร ท ี่ อ ธิ ก า ร บ ด ี กํ า ห น ด โ ด ย อ อ ก เ ป ็ น
ปร ะ กา ศขอ ง ม ห า วทิ ย า ลัย  
  ห า ก นั ก ศึ ก ษ า ม ี ห น้ี ส ิ น ใ ด ๆ  กั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  จ ะ ต้ อ ง ชํ า ร ะ ใ ห ้ เ ส ร็ จ ส ิ้ น เ ส ี ย ก่ อ น จ ึ ง จ ะ ม ี สิ ท ธ ิ
ล ง ทะ เบยี น เรยี นไ ด  ้ เ วน้แต จ่ะ ไ ด้รับ อน ุม ัติจา กอธ กิา รบ ดี 
 ภ า ย ห ล ั ง จ า ก น ั กศ ึ ก ษ า ไ ด้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น แ ล้ ว  น ั ก ศ ึ กษ า ต้ อ ง ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผล กา ร

ล ง ทะ เบยี น ของ ตน เอ ง ด ว้ย ภ า ย ใ นร ะ ย ะ เวล า ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  

  น ักศ กึษ า ท ี่ล ง ท ะ เบ ยีน เร ยีน รา ย วชิา ไ ม ท่ ัน กํา ห นด กา รต า ม วร รคห น่ึง อ า จ ข อ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น
ล า่ ชา้ ไ ด ภ้ า ย ใ น ๑๔ ว ัน นับ แต่ว ัน เป ดิภ า คกา รศ กึษา  ห รอื  ๗ ว ัน  น ับแต ว่ ันเ ปดิ ภ า คฤดูรอ้ น 
  กา รล ง ทะ เบยี น เรยี น ล ่ า ช้ า ต ้ อ ง ชํ า ร ะ เ บ ี้ ย ป ร ับ เ ป ็ น ร า ย ว ั น ใ น อ ัต ร า ต า ม ป ร ะ กา ศ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย
ว ่ า ด ้ ว ย อ ั ต ร า ค่า ธ ร ร ม เ น ี ย ม กา ร ศึ ก ษ า  เ ว ้ น แ ต ก่ ร ณ ี ท ี่ม ิ ใ ช่ คว า ม ผิด ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  น ั ก ศึ ก ษ า อ า จ ยื่ น คํา ร ้ อ ง
ต อ่คณ บด เีพ ื่อ เส นอ อ ธ กิา ร บด อีน ุม ัต ใิ ห ย้ กเวน้ เบ ี้ย ปร ับกา รล ง ทะ เบยี น ล่า ชา้  

  ข้อ ๓๐ น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร แ บ บ เ ต ็ ม เ ว ล า ใ ห ้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ร ี ย น  ใ น แ ต ่ ล ะ ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด้ 
ไ ม ต่ ่ํา กวา่  6  ห น ่ ว ย กิ ต แล ะ ไ ม ่ เ กิน  1 5  ห น ่ ว ย กิต  ห รื อ ใ น แ ต ่ ล ะ ภ า คฤ ด ูร ้ อ น ไ ด้ ไ ม ่ เ กิน  6  ห น่ ว ย กิ ต  ย ก เ ว ้ น
วชิา ฝกึภ า คปฏ บิ ัต ใิ ห ล้ ง ทะ เบยี น ไ ด้ไ ม เ่กนิ 9  ห น ว่ยกติ   
  น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร แ บ บ ไ ม ่ เ ต็ ม เ ว ล า ใ ห ้ ล ง ท ะ เ บ ยี น เ รี ย น ใ น แ ต ่ ล ะ ภ า ค ก า ร ศ ึ กษ า ไ ด ้ ไ ม ่ ต ่ํ า ก ว ่ า  
3 ห น่วย กติแล ะ ไ ม เ่ กิน  12 ห น่ว ยกติ  ห รอื ใ นแต ล่ ะ ภ า คฤดูรอ้ น ไ ด้ไ ม เ่กนิ 3 ห น่ว ยกติ เวน้ แต่ไ ด รั้บอ น ุม ั ติ
จ า ก ค ณ บ ดี เ ป ็ น ก ร ณ ี พ ิ เ ศ ษ อ า จ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น เ กิ น ก ว ่ า  3  ห น ่ ว ย กิ ต แ ต ่ ต ้ อ ง ไ ม ่ เ กิ น  6  ห น ่ ว ย กิ ต 
ก็ไ ด้ 
  กา รน ับจ ํา น วนห น่วย กติต า ม วรรคห น ึ่ง และ วรรคสอ ง  ใ ห อ้ย ูภ่ า ย ใ ต้ห ลักเกณ ฑดั์ง น้ี  
  ( ๑ )  ม ิ ใ ห ้ น ั บ จ ํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ท ี่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ รั บ ก า ร ย ก เ ว ้ น โ ด ย ผ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ  
กา รว ัด ผล  ห ร อืกา รเ ทยี บ โ อ นร า ยว ชิา   
  ( ๒ )  จ ํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ท ี่ จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ด ้ สู ง สุ ด  ใ ห ้ น ับ ห น ่ ว ย กิ ต ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ใ น ห ล ั กส ู ต ร 
ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  ฝ ึ ก ภ า ค ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ต ล อ ด จ น ร า ย ว ิ ช า เ ส ริ ม ห ล ั ก ส ู ต ร พ ื้ น ฐ า น 



๙ 

 

ท ี่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย กํ า ห น ด ใ ห ้ ศึ ก ษ า โ ด ย ไ ม ่ น ั บ ห น่ ว ย กิ ต  ร า ย ว ิ ช า เ ส ริ ม ค ว า ม รู้ โ ด ย ไ ม ่ ว ั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า  
ว ิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม เ ง ื่ อ น ไ ข ก า ร รั บ ป ริ ญ ญ า แ ล ะ ข ้ อ กํ า ห น ด ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น 
ใ น สถา บ ัน อ ุดม ศึกษา อ ื่น ท ี่ไ ด รั้บอ นุม ัติต า ม ขอ้ 3๖  ด ว้ย 
  ( 3 )  จ ํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ท ี่ จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ด้ ต ่ํ า ส ุ ด ม ิ ใ ห ้ นั บ ห น ่ ว ย กิ ต ข อ ง ร า ย ว ิ ช า เ ส ริ ม
ห ล ั ก ส ู ต ร พ ื้ น ฐ า น ท ี่ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย กํา ห น ด ใ ห ้ ศ ึ ก ษ า โ ด ย ไ ม ่ นั บ ห น่ ว ย กิ ต  ร า ย ว ิ ช า เ ส ริ ม ค ว า ม รู้ โ ด ย ไ ม ่ ว ั ด ผ ล
กา รศ กึษ า  แล ะ วชิา ภ า ษา อ ัง กฤษเพ ื่อ ใ ห เ้ ป ็น ไ ปต า ม เ ง ื่อ นไ ขกา รรับ ปรญิ ญ า และ ขอ้ กํา ห น ดขอ ง ห ลักส ูตร  

  ข้อ 3๑ นั ก ศ ึ ก ษ า อ า จ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ร า ย ว ิ ช า น ้ อ ย ก ว ่ า จ ํ า น ว น ต า ม ข ้ อ  ๓ ๐  ใ น ก ร ณ ี
ด ัง ต อ่ไ ป น้ี 
  (๑) ศ กึษ า จนเ ห ล อืจ ํา น วน ห น ว่ยกติ ของ รา ย วชิา ต า ม ห ลักส ูตรน อ้ย กวา่ จ ํา น วนต า ม ขอ้ ๓๐   
  ( ๒)  เจ ็บ ปว่ย ห ร อืป ระ สบ อ ุบัต เิห ต ุรา้ ย แรง แล ะ จ ํา เป ็นต อ้ ง ใชเ้วล า เ พ ื่อกา รรักษ า พย า บา ล หรอื
ฟ ื้น ฟ ูรา่ ง กา ย  โ ด ย ไ ด้รับ อน ุม ัติจา กคณ บ ดี  

  ข้อ 3๒ ใ น ก ร ณ ี ท ี่ นั ก ศ ึ ก ษ า ส อ บ ผ่ า น ข ้ อ เ ข ี ย น ท ั้ ง ห ม ด แ ล้ ว  น ั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ ล ง ท ะ เ บ ี ย น
วทิ ยา น พิน ธ ห์ รอื ฝกึภ า คป ฏ บิ ัติต า ม จํา นวน ห น ว่ย กิต ท ี่กํา ห น ด ไ ว ใ้ นห ลักสูต รไ ด ท้ ัง้ ห ม ด  

  ข้อ 3๓ น ั ก ศึ ก ษ า ใ น ห ลั ก ส ู ต ร ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ท ี่ ศึ ก ษ า  

ใ น ร า ย ว ชิ า ท ี่ เ ป ็น ร า ย ว ิ ช า บ ั ง คับ ขอ ง ห ลั ก สู ต ร  ไ ด ้ อั ก ษ ร ไ ม ต่ ่ํ า ก ว ่ า  C ห รื อ  S  จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น
อ กีไ ม ไ่ ด้ เ วน้แต ข่อ้ กํา ห นด ห ล ักสูต รกํา ห น ดไ วเ้ ป ็น อย า่ ง อ่ืน   
  น ั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ อ ั ก ษ ร ตํ่ า ก ว ่ า  C ห รื อ  U  ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า บ ั ง คั บ ข อ ง ห ล ั ก สู ต ร 
ใ ห ล้ ง ท ะ เบ ยีน เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ไ ด อ้ ี ก ห น ึ่ง ครั้ ง  ห า ก ใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ร ี ย น คร ัง้ ห ล ั ง ย ั ง ไ ด้ อ ั ก ษ ร ต ่ํา กว ่ า  
C ห ร อื U  อ กี ต้อ ง ถูกถอ นชื่อ อ อกจา กท ะ เบ ยีน น ักศ กึษา  
  น ั กศ ึ กษ า ท ี่ ไ ด้ อ ั ก ษ ร ตํ่ า ก ว ่ า  C ห รื อ  U  ใ น ร า ย ว ิ ช า เ ลื อ ก ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ใ ห ้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น
ร า ย ว ิ ช า น้ั น ซ้ํ า อ ี ก จ น ก ว ่ า จ ะ ไ ด ้ อั ก ษ ร  C ข ึ้ น ไ ป  ห ร ื อ  S  ห รื อ อ า จ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ร ี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า อ ื่ น ท ี่ เ ป ็ น
รา ย วชิา เ ลอื กของ ห ล ักส ูตร แทน ก็ไ ด  ้

  ข้อ 3๔ น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ท ี่ ศึ ก ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า บ ั ง คั บ 
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ไ ด ้ อ ั ก ษ ร ไ ม ่ ต ่ํ า ก ว ่ า  B  ห ร ื อ  S จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น อ ี ก ไ ม ่ ไ ด ้  เ ว ้ น แ ต่ ข ้ อ กํ า ห น ด
ห ล ักสูต รกํา ห น ดไ วเ้ ป ็น อย า่ ง อ่ืน   
  น ั ก ศึ ก ษ า ไ ด ้ อั ก ษ ร ตํ่ า ก ว ่ า  B  ห รื อ  U  ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า บ ั ง คั บ ข อ ง ห ลั ก ส ู ต ร 
ใ ห ้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น้ั น ไ ด ้ อ ี ก เ พ ี ย ง  1  ค ร ั้ ง  ห า ก ใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ค รั้ ง ห ล ั ง ย ั ง ไ ด้ อ ั ก ษ ร 
ต ่ํา กว า่  B  ห ร อื  U  อ กี ต้อ ง ถูกถอ นชื่อ อ อกจา กทะ เบ ยี นน ักศ กึษา  
  น ั กศ ึ กษ า ท ี่ ไ ด้ อ ั ก ษ ร ตํ่ า ก ว ่ า  B  ห รื อ  U  ใ น ร า ย ว ิ ช า เ ลื อ ก ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ใ ห ้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น
ร า ย ว ิ ช า น้ั น ซํ้ า อ ี ก จ น ก ว ่ า จ ะ ไ ด ้ อ ั ก ษ ร  B ข ึ้ น ไ ป  ห รื อ  S   ห ร ื อ อ า จ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า อ ื่ น ท ี่ เ ป ็ น
รา ย วชิา เ ลอื กของ ห ล ักส ูตร แทน ก็ไ ด  ้  

  ข้อ 3๕  น ักศึกษา ผ ูใ้ ด ไ ม ่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ใ น ภ า คก า ร ศ กึ ษ า ใ ด แ ล ะ ไ ม ่ ไ ด้ ข อ ล า พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า
ต า ม ขอ้  ๘๖  ใ ห ถ้อ น ชื่อน ักศึกษา ผ ูน้ ัน้อ อกจา กทะ เ บยี นน ักศึกษา  



๑๐ 

 

  ข้อ 3๖ อ ธ ิ ก า ร บ ด ี โ ด ย ข ้ อ เ ส น อ ข อ ง ค ณ บ ด ี อ า จ อ นุ ม ั ต ิ ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ไ ป ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ร ี ย น 

ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ส ถ า บ ั น อุ ด ม ศึ ก ษ า อ่ื น เ ป ิ ด ส อ น โ ด ย ถื อ ว ่ า เ ป ็ น ส่ ว น ห น ึ่ ง ข อ ง ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง
น ักศ กึษ า ผ ูน้ั้น ไ ด้ใ น กรณ ดัีง ต่อ ไ ปน ี้  

 ( ๑ )  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี ข ้ อ ต ก ล ง ใ น โ ค ร ง ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ ย น น ั ก ศ ึ ก ษ า กั บ ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศึ ก ษ า 

ท ี่น ักศึกษาไปศึกษา 

 ( ๒ )  นั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ข ้ อ ต ก ล ง ร ั บ ท ุ น เ พ ื่ อ ไ ป ศ ึ ก ษ า ใ น ส ถ า บ ั น อุ ด ม ศึ ก ษ า อ ื่ น จ า ก ส่ ว น ร า ช ก า ร 

หน่วยงานของรัฐ หน ว่ยงานภาคประชาชน หรอืองคก์รท ี่ไม แ่สวงหากําไร 

 (๓) น ักศ กึษาม คีวามประสงคจ์ะไปศึ กษาในสถาบ ั นอ ุดมศ กึษาอ ื่ น  

  ข้อ 3๗ ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ม ี ข ้ อ ต ก ล ง ใ น โ ค ร ง ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ ย น นั ก ศ ึ ก ษ า กั บ ส ถ า บ ั น 
อ ุ ด ม ศึ ก ษ า อ ื่ น  ห ร ื อ ม ี ขอ้ ต กล ง ร ะ ห ว ่ า ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ห รื อ ห น ่ ว ย ง า น อ ื่ น ท ี่ ม ี ว ั ต ถุป ร ะ ส ง ค์ ใ ห ้ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย
ห ร อืคณ ะ รับ บ ุคคล เขา้ ศ กึษ า ใ น รา ย วชิา ขอ ง ม ห า วทิ ยา ลัย ห รอื คณ ะ  อ ธ กิา ร บ ดี อ า จ อ น ุ ม ั ต ิ ใ ห ้ ผ ู้ ซ่ึง ม ิ ไ ด้ เ ป ็ น
น ักศ กึษ า ขอ ง ม ห า วทิ ยา ลัย ลง ทะ เ บยี นเ รยี นใ น รา ย วชิา ขอ ง ม ห า วทิ ย า ลัย ก็ไ ด้ 
  ผ ู้ ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ร า ย ว ิ ช า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง  ต ้ อ ง ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม  
ใ น อัต รา ต า ม ป ระ กา ศ ม ห า วทิย า ล ัยวา่ ด้วย อ ัตร า ค่า ธ ร รม เ นีย ม กา รศ กึษา   

  ข้อ 3๘ ใ ห ้ อ ธิ ก า ร บ ด ี ม ี อํ า น า จ พ ิ จ า ร ณ า เ รื่ อ ง ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ซ่ึ ง เ กิ น ก ว ่ า เ ง ื่ อ น ไ ข 
ท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ นขอ้ บ ัง คับ น้ี เฉพา ะ กรณ ที ี่ม เีห ต ุอ ันเ น่ือ ง ม า จา กกา รจ ัด กา รเรยี น กา รสอ น ของ ม ห า วทิย า ล ัย 

 
หมวด 7 

การเพิ่มและการถอนรายวชิา 
  ข้อ 3๙ กา รขอ เพ ิ่ม รา ย วชิา ภ า ยห ลัง จา กท ี่ไ ด้ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น แ ล ว้  ใ ห ้ กร ะ ท ํ า ไ ด ้ ภ า ย ใ น  1 4

ว ัน  นับ แต่ว ันเป ดิภ า คกา ร ศึกษา ห รอื ภ า ย ใ น  7 ว ัน นับ แต่ว ันเป ดิภ า คฤด ูรอ้ น เ วน้แต ใ่ น กรณ ี ท ี่ ม ี เ ห ตุ ผ ล อ ั น
ส ม คว ร คณ บ ด ี อ า จอ นุ ม ั ติ ใ ห ้ เ พ ิ่ ม ร า ย ว ิ ช า เ ม ื่ อ พ ้ น กํา ห น ด เ ว ล า ดั ง ก ล ่ า ว ไ ด้  แ ต ่ ต ้ อ ง ไ ม ่ เ กิ น  1 4 ว ั น ก่ อ น ว ั น
ปดิ ภ า คกา รศ กึษ า ห ร อืภ า คฤด ูรอ้น แล ว้แต่กรณ  ี ท ัง้ น้ี ต้อ ง ม เีวล า เรยี น ครบ ตา ม ท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ น ขอ้ 8๑ 
  กา รขอ เพ ิ่ม รา ย วชิา ต า ม วร รคห น่ึง ต้อ ง ไ ด รั้บอ น ุม ัต จิา กอ า จา รย ผ์ ูส้อ นใ น รา ย วชิา น ัน้ ก่อ น 

  ข้อ ๔๐  กา รขอถอ นรา ยว ชิา ท ี่ไ ด ล้ง ทะ เบ ยี นเร ยีน ไ วแ้ล ว้ ใ ห ก้ระ ท ํา ไ ด้ใ น กร ณ ดัีง ต่อ ไ ปน ี้ 

  ( ๑)  กา ร ขอ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ย ใ น  1 4  ว ัน น ับ แ ต่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค กา ร ศึ ก ษ า  ห ร ื อ ภ า ย ใ น  7  ว ั น นั บ
แต ว่ ันเ ปดิ ภ า คฤด ูรอ้ น เพ ื่อ กา ร น้ีใ ห ล้บ รา ย วชิา น ัน้อ อก 
  ( ๒ )  ก า ร ข อ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า เ ม ื่ อ พ ้ น กํา ห น ด เ ว ล า ต า ม  ( ๑ )  แ ต ่ ไ ม ่ เ กิ น  1 0  สั ป ด า ห ์ แ ร ก ข อ ง ภ า ค
กา รศ กึษ า ห รอื  4 สัปด า ห แ์รกขอ ง ภ า คฤด ูรอ้ น เ พ ื่อ กา ร น้ีใ ห บ้ ันท กึอักษร W ส ํา ห ร ับรา ย วชิา น ัน้  
  ( ๓ )  ก า ร ข อ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า เ ม ื่ อ พ ้ น กํ า ห น ด เ ว ล า ต า ม  ( ๒ )  แ ต ่ ไ ม ่ เ กิ น  1 4  ว ั น ก่ อ น ป ิ ด ภ า ค
ก า ร ศึ ก ษ า ห รื อ ภ า ค ฤ ด ู ร้ อ น  ท ั้ ง น ี้  จ ะ ก ร ะ ท ํ า ไ ด ้ เ ม ื่ อ ม ี เ ห ตุ ผ ล ค ว า ม จ ํ า เ ป ็ น  โ ด ย ไ ด ้ รั บ อ นุ ม ั ติ จ า ก อ า จ า ร ย์
ผ ูส้อ นแล ะ คณ บด  ี เพ ื่อ กา รน ี้ใ ห บ้ ัน ทกึอ ักษ ร W  สํา ห รับร า ย วชิา น้ัน  



๑๑ 

 

  ก า ร ข อ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า จ น เ ห ลื อ ห น่ ว ย กิ ต ข อ ง ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น น้ั น น ้ อ ย ก ว ่ า
จ ํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ต ่ํ า สุ ด ต า ม ข ้ อ  ๓ ๐  จ ะ ก ร ะ ท ํ า ม ิ ไ ด ้  เ ว ้ น แ ต่ ม ี เ ห ตุ ผ ล ค ว า ม จํ า เ ป ็ น แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ติ จ า ก
คณ บด  ี  

  ข้อ 4๑ ใ ห ้ อ ธิ ก า ร บ ด ี ม ี อ ํ า น า จ พ ิ จ า ร ณ า เ รื่ อ ง กา ร เ พ ิ่ ม แ ล ะ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า ซ่ึ ง เ กิ น ก ว ่ า เ ง ื่ อ น ไ ข 
ท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ นขอ้ บ ัง คับ น้ี เฉพา ะ กรณ ที ี่ม เีห ต ุอ ันเ น่ือ ง ม า จา กกา รจ ัด กา รเรยี น กา รสอ น ของ ม ห า วทิย า ล ัย 
 

หมวด 8 
การเทยีบโอนรายวชิาและหน่วยกติ และการเทยีบโอนความรู ้

  ข้อ 4๒ น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ศ ึ ก ษ า ใ น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ห รื อ ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า อ ื่ น  อ า จ ข อ เ ท ี ย บ โ อ น

ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ ห น ่ ว ย กิ ต ท ี่ ม ี เ น้ื อ ห า ข อ ง ร า ย ว ิ ช า เ ท ี ย บ เ ท ่ า แ ล ะ ม ี เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ห ร ื อ ว ั ด ผ ล ไ ด้
ม า ตรฐ า นเท ยี บเท า่ กับรา ย วชิา ใ น ห ล ักสูต รท ี่ศ กึษา อ ยู่ไ ด ต้ า ม ห ลักเกณ ฑดั์ง ต่อ ไ ปน ี้  
  (1 ) ต อ้ง ม เีว ลา ศ กึษา อ ย ูใ่ นม ห า วทิ ยา ลัย ไ ม น่ อ้ ยกวา่  1  ปกีา รศ กึษ า   
  ( 2 )  ใ ห ้ เ ท ี ย บ โ อ น ไ ด ้ ไ ม ่ เ กิ น ห น ึ่ ง ใ น ส า ม ข อ ง จ ํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ร ว ม ท ั้ ง ห ล ั กส ู ต ร  เ ว ้ น แ ต่ ใ น กร ณ ี
น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ป ริ ญ ญ า โ ท ต ่ อ ย อ ด จ า ก ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ลั ก ส ู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต ข อ ง
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ น ส า ข า ว ิ ช า เ ด ี ย ว กั น  ใ ห ้ เ ท ี ย บ โ อ น ร า ย ว ิ ช า ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต ไ ด ้ ไ ม ่ เ กิ น 
รอ้ ย ละ  ๔๐ ขอ ง จ ํา น วนห น่วย กติร า ย วชิา ท ัง้ ห ม ด   
  ( 3 )  ร า ย ว ิ ช า ท ี่ จ ะ ข อ เ ท ี ย บ โ อ น  ต้ อ ง ม ิ ใ ช่ ร า ย ว ิ ช า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี่ นั ก ศ ึ ก ษ า ผ ู้ น้ั น ถู ก ถ อ น ชื่ อ 
จ า ก ท ะ เ บ ี ย น น ั ก ศ ึ ก ษ า  ย ก เ ว ้ น ก ร ณ ี นั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า โ ท แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก พ ้ น ส ภ า พ ก า ร 
เ ป ็ น นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ พ ร า ะ พ ้ น กํ า ห น ด เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ต า ม ข ้ อ บ ั ง คั บ น ี้ ห รื อ ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ข อ ง
ห ล ักสูต ร แต ไ่ ด้ศ กึษ า รา ย วชิา  (c our s e wo r k)  ครบต า ม ขอ้ กํา ห น ดขอ ง ห ลั ก สู ต ร แ ต่ ย ั ง ไ ม ่ คร บ เ ง ื่ อ น ไ ข ท ี่ จ ะ
ไ ด รั้บกา รเส น อชื่อ เพ ื่อ รับ ปรญิ ญ า   
  (4)  รา ย วชิา ท ี่จะ ขอ เทยี บ โ อ น ต้อ ง ศ กึษ า ม า แล้ว ไ ม เ่กนิ 5 ปนี ับจา กปที ี่ลง ทะ เ บยี นเ รยี นจนถึ ง
ว ั น ท ี่ ข อ เ ท ี ย บ โ อ น ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ ห น ่ ว ย กิ ต  ย ก เ ว ้ น ก ร ณ ี น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ท ี่ ก ลั บ เ ข ้ า ม า ศ ึ ก ษ า  
ใ น ห ล ักส ูตร เดิม   
  (5)  รา ย วชิา ท ี่จะ ขอ เทยี บ โ อ น ต้อ ง ม ผี ล กา ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ  B  ข ึ้ น ไ ป  ห ร ื อ เ ท ี ย บ เ ท ่ า  ย ก เ ว ้ น กร ณ ี
ขอ ง น ักศ กึษ า ซึ่ง ไ ปศ กึษา ท ี่ม ห า วทิย า ล ัยห รอื สถา บ ัน อ ุดม ศึกษา อ่ืน  ใ นโ ครง กา ร ควา ม รว่ม ม อื ผล ติ บ ัณ ฑิ ต
รว่ม กัน  ห รอืโ ครง กา ร แล กเปล ี่ย นท า ง วชิา กา ร ใ ห เ้ท ยีบ โ อน รา ย วชิา แล ะ ห น่วย กติต า ม ผล กา ร ศึกษา ท ี่ไ ด้  
  ( 6 )  ร า ย ว ิ ช า ท ี่ จ ะ ข อ เ ท ี ย บ โ อ น ต้ อ ง เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ เ รี ย น ใ น ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ เ ท ี ย บ ไ ด้
เฉพา ะ ห น่ว ยกติ รา ย วชิา  ( co ur s e wor k) เทา่ น้ัน   
  น อ ก จ า ก ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ต า ม ว ร ร ค ห น ึ่ ง  ค ณ บ ดี โ ด ย ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า
คณ ะ อา จกํา ห นด ห ล ักเ กณ ฑ ์ วธิ กีา ร  และ รา ย ละ เ อีย ด กา รเทยี บ โ อน รา ย วชิา แล ะ ห น ่ ว ย กิต ท ี่ แ ต ก ต า่ ง จ า ก
ควา ม ใ น วรรคห น ึ่ง ก็ไ ด้ โ ดย ท ํา เป ็น ประ กา ศ คณ ะ และ ร า ย ง า น ใ ห อ้ ธ กิา ร บด เีพ ื่อ ทรา บ   

  ข้อ 4๓ ใ ห ้ คณ บ ดี โ ด ย ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ํ า ค ณ ะ เ ป ็ น ผู้ ม ี อ ํ า น า จ อ น ุ ม ั ติ

กา รเท ยี บ โ อ นรา ย วชิา แล ะ ห น่วย กติต า ม ห ม วด น ี้  



๑๒ 

 

  ข้อ 4๔ ใ ห ้ บ ั น ท ึ ก ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ไ ด ้ รั บ ก า ร อ น ุ ม ั ติ ใ ห ้ เ ท ี ย บ โ อ น ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ  

ห น ว่ย กติ ด ัง ต อ่ ไป น้ี 
  ( ๑ )  สํ า ห ร ั บ ก ร ณ ี น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ไ ป ศึ ก ษ า ต า ม โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ ผ ลิ ต บ ั ณ ฑิ ต ร่ ว ม กั น  ห รื อ
โ คร ง กา ร แ ล ก เ ป ล ี่ ย น ท า ง ว ิ ช า กา ร  ห รื อ ไ ป ศึ ก ษ า ด ้ ว ย ต น เ อ ง โ ด ย ไ ด้ รั บ อ น ุ ม ั ต ิ จา กอ ธ ิ ก า ร บ ดี  ใ ห บ้ ั น ท ึ กผ ล
ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ท ี่ ไ ด ้  ห รื อ ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ม ี ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ อ ั ก ษ ร  B  ข ึ้ น ไ ป อ า จ บ ั น ท ึ ก อั ก ษ ร  ACC ก็ ไ ด้  
ต า ม ห ล ั กเ กณ ฑ์ ท ี่ค ณ บ ด ี โ ด ย คว า ม เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ กํ า ห น ด โ ด ย ท ํา เ ป ็ น ป ร ะ ก า ศ
คณ ะ   
  ( ๒)  ส ํา ห รับ กร ณ นัีกศึกษา อ่ืน นอ กจา ก ( ๑)  ใ ห บ้ ัน ทกึอักษ ร ACC  

  ขอ้ 4๕ กา รเ ทยี บ โ อ นควา ม รูแ้ล ะ กา ร ใ ห ้ ห น ว่ ย กิ ต จ า ก กา ร ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ  ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม

อ ั ธ ย า ศั ย  ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ห รื อ ก า ร อ บ ร ม เ ฉ พ า ะ ด้ า น  อ า จ ท ํ า ไ ด ้ ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร 
ท ี่ ค ณ บ ดี โ ด ย ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ํ า ค ณ ะ กํ า ห น ด โ ด ย ท ํ า เ ป ็ น ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ  แ ล ะ ใ ห ้
บ ัน ทกึอ ักษ ร ACC ใ นรา ยวชิา ท ี่ไ ด รั้บอ นุม ัติใ ห เ้ทยี บ โ อน คว า ม รูน้ ัน้ 
  คณ ะ อา จด ํา เ นิน กา รตา ม วรรคห น ึ่ง โ ด ย จัด ใ ห ม้ กีา รทด สอ บขอ้ เขยี น ห รอื ส อบ ภ า คปฏ บิ ัต ก็ิไ ด  ้
 

หมวด  9 
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  ข้อ 4๖ ก า ร ส อ บ ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู้  ( Com p r eh en s iv e E x a m in a t ion )  สํ า ห รั บ น ั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปร ญิ ญ า โ ท ให เ้ป ็นไ ป ตา ม ห ล ักเ กณ ฑแ์ล ะ เง ื่อน ไ ข ด ัง ต อ่ไ ป น้ี 
  ( ๑ )  ก า ร ส อ บ ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม ร ู้ อ า จ ท ํ า ไ ด ้ โ ด ย ก า ร ส อ บ ข ้ อ เ ข ี ย น  ห รื อ ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า  ห รื อ ท ั้ ง
ส อง อย า่ ง  ท ัง้ น้ี ต า ม ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ขอ้ กํา ห นด ห ล ักสูต ร 
  (๒)  น ักศ กึษ า ต อ้ง ม คุีณสม บ ัต ทิ ี่จะ เขา้ สอ บป ระ ม ว ล ค ว า ม รู้ ต า ม ข ้ อ กํา ห น ด ห ล ั กส ู ต ร  แ ล ะ ย ื่ น
ควา ม จ ํา น ง ต อ่ คณ ะ เ พ ื่อขอ ส อบ    
  (๓) กา รจ ัดส อ บปร ะ ม วล คว า ม รูใ้ ห ก้ร ะ ท ํา ไ ด ไ้ ม เ่ กิน ปกีา รศ กึษ า ล ะ  ๓ ครัง้   
  ( ๔ )  ใ ห ้ ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู้ ท ี่ ค ณ บ ด ี แ ต ่ ง ต ั้ ง  ม ี ห น ้ า ท ี่ ด ํ า เ นิ น ก า ร ส อ บ
ปร ะ ม วล ควา ม รูแ้ล ะ กํา ห น ด ผล กา รสอ บป ระ ม วลควา ม รู ้
  (๕)  ผลกา รส อบ ใ ห ไ้ ด อั้กษร  P  (ผา่ น ) ห รอื  N ( ไ ม ผ่่า น )  
  ( ๖ )  นั ก ศึ ก ษ า ต้ อ ง ส อ บ ว ั ด คุ ณ ส ม บ ั ต ิ ใ ห ้ ไ ด้ ร ะ ด ั บ  P  ( ผ ่ า น )  ภ า ย ใ น จ ํ า น ว น ไ ม ่ เ กิ น  3  ค รั้ ง   
เ ว ้ น แ ต่ ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร กํ า ห น ด ไ ว ้ น ้ อ ย ก ว ่ า  3  ค รั้ ง  ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ข อ ง ห ลั ก ส ู ต ร น้ั น  
ท ั้ ง น ี้  ห า ก ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ส อ บ ผ่ า น ไ ด ้ ต้ อ ง ถู ก ถ อ น ชื่ อ อ อ ก จ า ก ท ะ เ บ ี ย น นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ผ ล ก า ร ส อ บ ท ุ ก ค รั้ ง  
ต อ้ง บ ัน ทกึไ ว ใ้ นใ บ แสด ง ผลกา รศ กึษา  

  ข้อ 4๗ ก า ร ส อ บ ว ั ด คุ ณ ส ม บ ั ติ  ( Q ua lif yin g  E x a m in a t ion )  สํ า ห รั บ น ั ก ศ ึ กษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า

เอ ก ใ ห เ้ ป ็น ไป ตา ม ห ล ักเกณ ฑแ์ละ เ ง ื่อ นไ ข ด ัง ต อ่ ไ ปน ี้ 
  (๑)  กา รส อ บ ต้ อ ง ก ร ะ ท ํ า โ ด ย ก า ร ส อ บ ข ้ อ เ ข ี ย น แล ะ ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า  ต า ม ห ล ั กเ กณ ฑ์ ก า ร ส อ บ
ท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ นขอ้ กํา ห น ดขอ ง ห ลักส ูตร 



๑๓ 

 

  ( ๒ )  นั ก ศ ึ ก ษ า ต้ อ ง ม ี คุ ณ ส ม บ ั ติ ท ี่ จ ะ เ ข ้ า ส อ บ ว ั ด คุ ณ ส ม บ ั ต ิ ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ย ื่ น
ควา ม จ ํา น ง ต อ่ คณ ะ เ พ ื่อขอ ส อบ   
  ( 3)  น ั ก ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง ส อ บ ว ั ด คุ ณ ส ม บ ั ต ิ ใ ห ้ ไ ด ้ ร ะ ดั บ  P  ( ผ ่ า น )  ภ า ย ใ น จ ํ า น ว น ไ ม ่ เ กิ น  3  ค รั้ ง   
เ ว ้ น แ ต่ ข ้ อ กํ า ห น ด ห ลั ก ส ู ต ร กํ า ห น ด ไ ว ้ น ้ อ ย ก ว ่ า  3  ค รั้ ง  ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ข อ ง ห ลั ก ส ู ต ร น้ั น  
ท ัง้ น้ี ห า กไ ม ส่ า ม า ร ถส อ บ ผ่า น ไ ด้ ต ้ อ ง ถูก ถอ น ชื่ อ อ อ ก จ า กท ะ เ บ ี ย น นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ผล กา ร ส อ บ ท ุก ค รั้ ง ต อ้ ง
บ ัน ทกึไ ว ใ้ น ใ บแส ดง ผล กา รศึกษา  

  ข้อ 4๘ กอ่น กา รส อบ วทิย า น พินธ  ์ น ักศึกษา ร ะ ดับ ปรญิ ญ า โ ทแล ะ ระ ด ับป รญิ ญ า เอ ก ต้ อ ง ไ ด้
อ ั กษ ร  P  ( ผ ่ า น )  ใ น ค ว า ม รู้ ด ้ า น ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ห ล ั กส ู ต ร  จ า ก กร ณ ี อ ย ่ า ง ใ ด อ ย ่ า ง ห น่ึ ง
ด ัง ต อ่ไ ป น้ี  
  (๑)  ศ กึษ า ใ นร า ย วชิา ภ า ษ า ต า่ ง ป ระ เท ศต า ม ท ี่ ห ล ั กส ู ต ร กํ า ห น ด จ น ไ ด้ ค่ า ร ะ ด ั บ  P  ( ผ่า น )  ต า ม
ห ล ักเกณ ฑท์ ี่อ ธ กิา ร บด กํีา ห นด โ ดย ท ํา เป ็น ปร ะ กา ศม ห า วทิ ย า ลัย  
  ( ๒ )  ย ื่ น ผ ล ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ท ี่ อ ธ ิ ก า ร บ ด ี กํ า ห น ด โ ด ย ท ํ า เ ป ็ น
ปร ะ กา ศม ห า วทิ ย า ลัย  
  (๓)  เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ผู้ ไ ม ่ ม ี สั ญ ช า ต ิ ไ ท ย ท ี่ ใ ช้ ภ า ษ า ท า ง ก า ร เ ป ็ น ภ า ษ า เ ด ี ย ว กั บ ภ า ษ า ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้
ใ น ขอ้กํา ห น ด ห ล ักส ูตร  
  ( 4 )  เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ สํ า เ ร็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า จ า ก ห ลั ก สู ต ร ท ี่ ส อ น โ ด ย ใ ช้ ภ า ษ า เ ดี ย ว กั บ ภ า ษ า ท ี่
ห ล ั ก ส ู ต ร กํ า ห น ด ใ ห ้ ส อ บ ผ่ า น ก่ อ น ก า ร สํ า เ ร็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม ่ เ กิ น  2  ป ี  น ั บ จ า ก ว ั น ท ี่ ส ํ า เ ร็ จ
กา รศ กึษ า ถึง ว ัน ท ี่ส ม ัครเขา้ ศ กึษ า  
 

หมวด  10 
การทําและการสอบวทิยานพินธ์ สารนพินธ์ การค้นคว้าอสิระ 

  ข้อ 4๙ น ั ก ศึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  แ ผ น  ก  ๑  ต า ม ข ้ อ  1 2  ( 1 )  ส า ม า ร ถ
ล ง ทะ เบยี น ท ํา วทิ ยา นิพน ธ ไ์ ด้ต ัง้ แต ภ่ า คกา รศ กึษ า แรกท ี่เขา้ ศึกษา     
  น ั ก ศ ึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  แ ผ น  ก  ๒  ต า ม ข ้ อ  12 ( ๒ )  จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ท ํ า
วทิ ยา น พิน ธ ไ์ ด้เ ม ื่อ ม คุีณสม บ ัต  ิ ด ัง ต่อ ไ ปน ี้ 
  (๑ )  ศ ึ ก ษ า ม า แ ล ้ ว ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  ๒  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  ห รื อ ม ี ห น่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  ๑ ๒ 
ห น ่ ว ย กิ ต  โ ด ย ไ ด้ ร ะ ดั บ ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย ส ะ ส ม ไ ม ่ ต ่ํ า ก ว ่ า  ๓ . ๐ ๐  แ ล ะ ม ี คุ ณ ส ม บ ั ติ ค ร บ ต า ม เ ง ื่ อ น ไ ข ข อ ง
ห ล ักสูต ร   
  ( ๒ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ห ลั ก สู ต ร กํ า ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ส อ บ ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู้  นั ก ศึ ก ษ า ต ้ อ ง ส อ บ ป ร ะ ม ว ล
ควา ม ร ูใ้ ห ไ้ ด้ร ะ ดับ  P  ( ผ่า น ) 

  ข้อ ๕๐ นั ก ศ ึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก แ บ บ  ๑  ต า ม ข ้ อ  1 ๓  ( ก )  ส า ม า ร ถ

ล ง ทะ เบยี น ท ํา วทิ ยา นิพน ธ ไ์ ด้ต ัง้ แต ภ่ า คกา รศ กึษ า แรกท ี่เขา้ ศึกษา   
  



๑๔ 

 

  น ั ก ศึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก ส ู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก แ บ บ   ๒  ต า ม ข ้ อ  1๓  ( ข )  จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ท ํ า
วทิ ยา น พิน ธ ไ์ ด้เ ม ื่อ ม คุีณสม บ ัต  ิ ด ัง ต่อ ไ ปน ี้ 
       ( ๑ )  ศึ ก ษ า ม า แ ล้ ว ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  ๒  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  ห ร ื อ ม ี ห น ่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  ๑ ๒ 
ห น ่ ว ย กิ ต  โ ด ย ไ ด้ ร ะ ดั บ ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย ส ะ ส ม ไ ม ่ ต ่ํ า ก ว ่ า  ๓ . ๐ ๐  แ ล ะ ม ี คุ ณ ส ม บ ั ติ ค ร บ ต า ม เ ง ื่ อ น ไ ข ข อ ง
ห ล ักสูต ร 
              ( 2) ส อบ ว ัด คุณส ม บ ัติใ ห ไ้ด ร้ะ ด ับ P  (ผา่ น )   

  ข้อ 5๑ ก ร ณ ี ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ห น ่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ห ล ั ก สู ต ร แ ล้ ว  แ ต ่ ย ั ง
ล ง ทะ เบยี น วทิย า น พินธ  ์สา ร นิพน ธ  ์ห ร อืกา รคน้ควา้ อ สิ ระ ไ ม ไ่ ด  ้ เพ รา ะ ย ัง ม คุีณส ม บ ัติไ ม ค่รบ ตา ม  ขอ้ ๔ ๙  
แล ะ  ขอ้  ๕๐ น ั กศ ึ กษ า ผ ูน้ ั้ น ต้ อ ง รั ก ษ า ส ถา น ภ า พ น ั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ก า ร รั ก ษ า ส ถา น ภ า พ
น ักศ กึษ า ท ุกภ า คกา รศ กึษา ท ี่ไม ม่ กีา รล ง ท ะ เบ ยีน  
  กา รรักษา ส ถา นภ า พ ใ ห นั้กศึกษา ท ํา เป ็นห นัง สอื ย ื่นต อ่ คณ ะ  

  ข้อ 5๒ กา รส อบ วทิย า น ิ พ น ธ ์  ใ ห ้ ค ณ บ ด ี แ ต่ ง ต ั้ ง อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ เ พ ื่ อ ท ํ า ห น ้ า ท ี่
แน ะ นํา กา รเ ขยี นวทิ ยา นิพน ธ ใ์ ห แ้กนั่กศ กึษ า  
  เม ื่อน ักศึกษา จ ัด ท ํา เ ค้า โครง วทิย า น ิ พ น ธ ์ เ ส ร็ จ แ ล้ ว  ใ ห ้ คณ บ ด ี แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ค้า
โ ค ร ง ว ิ ท ย า นิ พ น ธ์  อ ย่ า ง น ้ อ ย  ๓  ค น  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ เ ป ็ น ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  แ ล ะ อ ย่ า ง น ้ อ ย  ๕  ค น 
ใ น กรณ ที ี่เ ป ็ น ห ล ั กส ู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก  ซ่ึง อ ย ่ า ง น ้ อ ย ต ้ อ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย อ า จา ร ย์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ์ 
ท ี่ เ ป ็ น อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ํ า ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ผ ู้ ท ร ง คุ ณ ว ุ ฒ ิ จ า ก ภ า ย น อ ก ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ พ ื่ อ ร่ ว ม กั น ส อ บ เ ค้ า
โ ครง วทิ ยา นิพน ธ โ์ ดย ม คุีณส ม บ ัติเป ็นไ ป ตา ม เกณ ฑข์อ ง ส กอ .  
  เ ม ื่ อ อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า นิ พ น ธ์ เ ห ็ น ว ่ า น ั ก ศ ึ ก ษ า พ ร้ อ ม ท ี่ จ ะ เ ส น อ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ใ ห ้ ค ณ บ ดี
แต ง่ ต้ัง คณ ะ กรร ม กา รส อบ วทิย า น พินธ จ์า กบ ุคคลใ น วรรคก่อ น  
  ก า ร แ ต ่ ง ต ั้ ง ก ร ร ม ก า ร เ พ ิ่ ม เ ติ ม  ห ร ื อ เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ต า ม ค ว า ม  
ใ น วรรคก่อ นจะ กระ ท ํา ไ ด เ้ฉพา ะ กรณ ที ี่ม เีห ต ุผลแล ะ ควา ม จ ํา เ ป ็น  

  ข้อ 5๓ คุณ ส ม บ ั ติ ข อ ง อ า จา ร ย์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ์  แล ะ ค ณ ะ กร ร ม กา ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ  ์  

ใ ห เ้ ป ็น ไ ปต า ม เ กณ ฑม์ า ตร ฐ า นห ลักส ูตรระ ดับ บ ัณฑติ ศึกษา ขอ ง ส ํา น ักง า น คณ ะ กรรม กา รกา รอุด ม ศ กึษา   

  ข้อ 5๔ ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ์  จ ะ ต ้ อ ง ม ี ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ค ร บ ท ุ ก ค น จึ ง จ ะ ถื อ ว ่ า

กา รส อบ น้ัน ม ผีลส ม บ ูรณ  ์ ถา้ กรรม กา ร ไ ม ค่รบ ใ ห เ้ลื่อ น กา ร สอ บอ อ กไ ป   
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี เ ห ตุ ผ ล ค ว า ม จ ํ า เ ป ็ น ค ณ บ ดี อ า จ ม ี คํ า ส ั่ ง เ ป ล ี่ ย น ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ใ ห ม ่
ห ร อืแต ง่ ต ัง้ เพ ิ่ม เต มิ ก็ไ ด  ้

  ข้อ 5๕ ก า ร ว ั ด ผ ล ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ใ ห ้ แ บ ่ ง เ ป ็ น  ๒  ร ะ ดั บ  คื อ  ร ะ ด ั บ  S  ( ใ ช้ ไ ด้ )  แ ล ะ ร ะ ด ั บ  U  
( ใ ชไ้ ม ไ่ ด้)  โ ดย วทิ ยา นิพน ธ ท์ ี่ไ ด รั้บร ะ ดับ  S  จะ ต อ้ง ไ ด้ม ติเป ็นเ อกฉันท จ์า กคณ ะ กรรม กา ร สอ บวทิ ยา นิพน ธ  ์

  ข้อ 5๖ นักศึกษา ตา ม ห ล ักส ูต รระ ด ับ ป ร ิ ญ ญ า โ ท  แ ผ น  ข  ต า ม ข ้ อ  1 2  ( ข )  จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ท ํ า  

ส า รน พินธ ห์ รอืกา รคน้ ควา้ อ สิ ระ ไ ด เ้ม ื่อ ศ กึษ า ม า แล ว้ ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  ๒  ภ า คก า ร ศ ึ กษ า ห รื อ ม ี ห น ่ ว ย กิต ส ะ ส ม
ไ ม น่ อ้ ย ก ว ่ า  ๑ ๒  ห น่ ว ย กิ ต  โ ด ย ไ ด ้ ร ะ ด ั บ คะ แ น น เ ฉล ี่ ย ส ะ ส ม ไ ม ่ ต ่ํ า ก ว ่ า  ๓ .๐ ๐  แ ล ะ ม ี คุณ ส ม บ ั ติ ค ร บ ต า ม ท ี่
กํา ห น ดไ ว ใ้ น ห ล ักสูต ร 



๑๕ 

 

  ข้อ 5๗ กา ร สอ บส า รน พินธ  ์ ห รอื กา รสอ บคน้ ควา้ อ สิ ร ะ  ใ ห ้ ค ณ บ ด ี แ ต่ ง ต ั้ ง อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า  

ส า ร นิ พ น ธ ์ ห รื อ กา ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  เ พ ื่ อ ท ํ า ห น ้ า ท ี่ แ น ะ นํ า ก า ร เ ข ี ย น ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น คว ้ า อ ิ ส ร ะ ใ ห ้ แ ก่
น ักศ กึษ า  
  อ า จา ร ย์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห ร ื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ แ ล ะ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส า ร น ิ พ น ธ ์ ห รื อ
ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า ข อ ง ส ํ า นั ก ง า น
คณ ะ กร รม กา รกา รอ ุดม ศ กึษ า  

  ข้อ ๕๘ เ ม ื่ อ นั ก ศึ ก ษ า จ ั ด ท ํ า เ ค้ า โ ค ร ง ส า ร นิ พ น ธ ์ ห รื อ กา ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ เ ส ร็ จ แ ล ้ ว  ใ ห ้ ค ณ บ ดี

แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  อ ย่ า ง น ้ อ ย  2  ค น  ซึ่ ง จ ะ ต ้ อ ง

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ส า ร น ิ พ น ธ ์   ห ร ื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ ท ี่ เ ป ็ น อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ํ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย 

ห ร อื  ผ ู้ ท ร ง คุ ณ ว ุ ฒ ิ ภ า ย น อ ก  เ พ ื่ อ ร่ ว ม กั น ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง ส า ร น ิ พ น ธ ์ ห ร ื อ ก า ร ค้น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ โ ด ย ม ี คุ ณ ส ม บ ั ติ

เป ็นไ ป ตา ม เกณ ฑข์อ ง สกอ . 

  เ ม ื่ อ อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ส า ร น ิ พ น ธ ์ ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ เ ห ็ น ว ่ า นั ก ศึ ก ษ า พ ร้ อ ม ท ี่ จ ะ เ ส น อ 

ส า ร นิ พ น ธ ์ ห รื อ กา ร ค้น คว ้ า อ ิ ส ร ะ  ใ ห ้ คณ บ ดี แ ต ่ ง ต ั้ ง คณ ะ ก ร ร ม กา ร ส อ บ ส า ร นิ พ น ธ ห์ รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  

จา กบ ุคคล ใ นวร รคกอ่ น 

  ก า ร แ ต่ ง ต ั้ ง ก ร ร ม ก า ร เ พ ิ่ ม เ ติ ม  ห รื อ เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง กร ร ม ก า ร ส อ บ ส า ร น ิ พ น ธ ์ ห ร ื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า

อ สิระ ตา ม คว า ม ใ น วรรคก่อ น จะ กระ ท ํา ไ ด เ้ฉพา ะ กรณ ที ี่ม เีห ตุผลแล ะ ควา ม จ ํา เ ป ็น  

  ข้อ 5๙ กา รส อบ สา รนิพ นธ  ์ ห รอืกา รคน้ ควา้ อ สิ ระ  จะ ต ้ อ ง ม ี ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ

กา รคน้ควา้ อ สิ ร ะ ค ร บ ท ุ กค น จ ึ ง จ ะ ถื อ ว ่ า กา ร ส อ บ น ัน้ ม ี ผ ล ส ม บ ู ร ณ ์  ถ้ า กร ร ม กา ร ไ ม ่ ค ร บ ใ ห ้ เ ล ื่ อ น ก า ร ส อ บ
อ อกไ ป  
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี เ ห ต ุผ ล ค ว า ม จ ํ า เ ป ็ น ค ณ ะ อ า จ ม ี คํ า ส่ั ง เ ป ล่ี ย น ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส า ร น ิ พ น ธ ์ ห รื อ ก า ร
คน้ควา้ อ สิระ ใ ห ม ห่ รอื แต่ง ต้ัง เพ ิ่ม เ ติม ก็ไ ด  ้

  ข้อ ๖๐ กา รว ัดผล สา ร นิพน ธ ห์ รอื กา รคน้ควา้ อ สิระ  ใ ห เ้ ป ็น ไป ตา ม ขอ้ กํา ห น ดห ลักสูต ร 

  ข้อ ๖๑ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ส อ บ  เ ค้ า โ ค ร ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์   ส า ร น ิ พ น ธ ์  แ ล ะ ก า ร ค้ น ค ว ้ า
อ สิระ  ใ ห เ้ป ็นไ ป ตา ม ท ี่อ ธ กิา รบด กํีา ห น ดโ ด ย ออ กเป ็น ประ กา ศ ม ห า วทิ ยา ลัย   

  ข้อ 6๒ ก า ร จ ั ด ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  แ ล ะ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม แ บ บ ท ี่

อ ธ กิา ร บด โีด ย ขอ้เ สน อ ของ ห อ สม ุดแห ง่ ม ห า วทิ ยา ล ัย ธ รรม ศ า ส ตร โ์ ดย ท ํา เ ป ็น ประ กา ศ ม ห า วทิย า ล ัย  

  ข้อ 6๓ เ ม ื่ อ นั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ ใ ห ้

อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ท ํ า
ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด้ ต า ม ท ี่ เ ห ็ น ส ม ค ว ร  แ ล ะ เ ม ื่ อ ส้ิ น ภ า ค
ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ้ ร า ย ง า น แ ล ะ ส่ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ใ ห ้ ค ณ บ ด ี  เ พ ื่ อ จ ั ด ส ่ ง ใ ห ้ ส ํ า นั ก ง า น ท ะ เ บ ี ย น
น ักศ กึษ า บ ัน ทกึผลไ ว ใ้ น ใ บแส ดง ผล กา รศ กึษ า เป ็นรา ย ภ า คกา รศ กึษา  
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี เ ห ต ุ ผล จ ํ า เ ป ็ น เ พ ื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ต ่ อ ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห ร อื ก า ร ค้น คว ้ า
อ ิ ส ร ะ ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า  ค ณ บ ด ี อ า จ แ ต่ ง ต ั้ ง ผ ู้ ท ํ า ห น้ า ท ี่ ป ร ะ เ ม ิ น ร่ ว ม กั บ อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ  ์  
ส า รน พินธ  ์ ห รอื กา ร ค้น ควา้ อิส ระ ด ว้ย ก็ไ ด  ้



๑๖ 

 

  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า
อ ิ ส ร ะ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ ข อ ง แ ต่ ล ะ ค ณ ะ ห รื อ ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย  ท ั้ ง น้ี  ต ้ อ ง ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้
น ักศ กึษ า ทร า บล ว่ง ห น้า  
 

      ข้อ 6๔ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ์  ห ร ื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า
อ สิระ  ใ ห ป้ ระ เม นิด ว้ย อักษร อย า่ ง ใด อ ย่า ง ห น ึ่ง  ดัง น ี้  
           ( ๑)  “ NP ”   ( No  P r og r ess )  ห ม า ย ถึ ง   ไ ม ่ ม ี คว า ม ก้า ว ห น้ า  จํา น ว น ห น่ ว ย กิ ต ท ี่ ไ ด ้  ม ี ค่ า เ ป ็น  0 
(ศ ูน ย์)  
           ( ๒ )  “ U ”  ( U n s a tis fa ct or y)  ห ม า ย ถึ ง  น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ รั บ ห น่ ว ย กิ ต ค ร บ ต า ม จ ํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต 
ท ี่กํา ห นด ใ นห ลักส ูตร แต ผ่ลกา รส อบ วทิย า น พิน ธ  ์ สา ร นิพน ธ  ์ ห ร อืกา รคน้ควา้ อ สิ ระ  คอื “ ใ ชไ้ ม ไ่ ด ”้   
  ( ๓ )  “ F ”  ( F a ilur e)  ห ม า ย ถึ ง  นั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ร ั บ ห น่ ว ย กิ ต ค ร บ ต า ม จํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ท ี่ กํ า ห น ด 
ใ น ห ล ักส ูตร ท ี่ม เี กณ ฑก์า รป ระ เม นิเ ป ็น ค่า ระ ดับ คะ แนน  แ ต่ ผ ล ก า ร ส อ บ ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ   
คอื “ สอ บต ก”   
  (๔)  “ S P ”  (S a t isf a c tor y a n d  P r og r es s)  ห ม า ย ถึง  ม ี คว า ม ก้ า ว ห น ้ า  โ ด ย ร ะ บ ุ จํา น ว น ห น ว่ ย กิ ต 
ขอ ง น ักศ กึษ า แต ล่ะ คนต า ม ควา ม ก้ า ว ห น ้ า ข อ ง ผล ง า น ใ น แ ต่ ล ะ ภ า คก า ร ศึ ก ษ า  แต ่ ไ ม ่ เ กิน จํา น ว น ห น ่ ว ย กิ ต
ท ี่ล ง ท ะ เบ ยีน     
             (๕)  “ S ”  (S a t isf a c to r y) ห ม า ยถงึ  นักศึกษ า ไ ด้รับ ห น ว่ย กิต คร บต า ม จ ํา น วน ห น ว่ยกติ ท ี่กํา ห น ด
ใ น ห ล ักส ูตร  และ ผล กา ร สอ บวทิ ย า นิพน ธ  ์ ส า รน พินธ  ์ ห รอื กา รค้น คว า้ อิส ระ  คือ  “ ใ ชไ้ ด ”้  

   ข้อ 6๕ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ไ ด ้ รั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า เ ป ็ น อ ั ก ษ ร  NP  ติ ด ต่ อ กั น  2  ค รั้ ง  
ใ น กา ร ลง ทะ เบ ยี นครัง้ ต อ่ไ ป จะ ต้อ ง ไ ด รั้บ ควา ม เห ็นชอ บจา กอ า จา รย ท์ ี่ปร กึษ า ห รอื คณ ะ กร รม กา รส อ บ 
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ก า ร ล า พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ต่ อ จ า ก ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ ไ ด้ อ ั ก ษ ร  NP   
แ ล ะ ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ถั ด จ า ก ภ า ค กา ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ ล า พ ั กก า ร ศ ึ กษ า  ยั ง ไ ด ้ อ ั กษ ร  NP  อ ี ก  ใ ห ้ ถือ ว ่ า เ ป ็ น ก า ร ไ ด้
อ ักษ ร NP  2 ครัง้ ต ดิต อ่ กัน  

           ข้อ 6๖  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ด ้ อ ั ก ษ ร  NP   
ใ ห ด้ ํา เน นิ กา ร อย า่ ง ใ ดอ ย า่ ง ห น ึ่ง ด ัง น ี้  
  ( ๑ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ย ั ง ไ ม ่ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ
ก า ร ค้น คว า้ อิ ส ร ะ  ห ร ื อ ค ณ ะ กร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ท ี่
ปร กึษ า วทิย า น พิน ธ์ สา ร นิพน ธ  ์ ห ร อืกา รคน้ควา้ อ สิ ระ พจิา รณ า ต รวจส อบ ห า ส า เ ห ต ุ แ ล ะ แจ ้ ง ใ ห ้ นั ก ศึ ก ษ า
ทร า บ 
  ( ๒ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร
คน้ควา้ อ สิระ แล้ว ใ ห ค้ณ ะ กรร ม กา รด ัง กล่า วพ จิา รณ า ต รวจสอ บห า สา เห ต ุและ แจ้ง ใ ห น้ ักศ กึษา ท รา บ 
  ( ๓ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า
อ สิระ แล้ว ใ ห ค้ณ ะ กรร ม กา รด ัง กล่า ว พจิา รณ า ต รวจสอ บห า ส า เห ต ุแล ะ แจ้ง ใ ห น้ ักศ กึษา ท รา บ 
  ใ น กรณ ที ี่กา รไ ด้อ ักษร NP  เ กิด จา กค ว า ม รู้ คว า ม ส า ม า ร ถ  คว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ห ั ว ข ้ อ เ รื่ อ ง ขอ ง
น ั ก ศ ึ ก ษ า ห รื อ อ า จ า ร ย ์ ที่ ป รึ ก ษ า  ห รื อ ไ ม ่ ต ร ง กั บ ป ร ะ เ ด ็ น ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ ห รื อ ค ว า ม ถ นั ด ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  



๑๗ 

 

ค ณ บ ดี โ ด ย ข ้ อ เ ส น อ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง
ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร
คน้ควา้ อ สิระ  ห รอื ผ ูอํ้า น วย กา รบ ัณฑติ ศึกษ า อา จพ จิา รณ า แก้ไ ข โ ด ย วธิ กีา รอย า่ ง ใ ดอ ย า่ ง ห น่ึง ด ัง ต อ่ ไ ปน ี้ 
  (๑)  เป ล่ีย น ห ัวขอ้ เรื่อ ง ว ทิย า นิพ นธ  ์ ส า รน พิน ธ์ ห รอื กา รค้น ควา้ อิส ระ   
  ( ๒)  เป ล่ีย น อา จา ร ย์ท ี่ปรกึษา วทิย า น พินธ  ์ สา รน พิน ธ  ์ ห รอื กา รคน้ควา้ อ สิร ะ  
  (๓)  ย กเ ลิกห รอื แกไ้ ขเปล ี่ย นแป ลง คณ ะ กรรม กา รสอ บเ ค้า โ ครง วทิย า น พินธ  ์ ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ
กา รคน้ควา้ อ สิระ  ห รอื คณ ะ กร รม กา รส อบ วทิย า น พิน ธ์ สา ร นิพน ธ  ์ ห ร อืกา รคน้ควา้ อ สิร ะ   

  ข้อ 6๗ น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ด้ รั บ ผ ล ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  
เป ็นอ ักษร U  ห รอื  F  ต้อ ง ถูกถอ น ชื่อ ( Dis m is s ed )  ออ กจา กท ะ เบ ยีน น ักศ กึษ า   

  ข้อ 6๘ น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ ผ ่ า น  ไ ม ่ ว ่ า จ ะ ม ี
เ ง ื่ อ น ไ ข แ ก้ ไ ข ต า ม ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ห ร ื อ ไ ม ่ ก็ ต า ม  แ ล ะ เ ป ็ น น ั ก ศ ึ กษ า ท ี่ ไ ด้ ห น ่ ว ย กิ ต ค ร บ
ต า ม ขอ้ กํา ห น ดห ลักสูต ร ต อ้ ง ส ง่ เล ม่ ฉบ ับ สม บ ูรณ ใ์ ห ค้ณ ะ ภ า ย ใ น  1 ภ า คกา รศ ึ กษ า ถัด ไ ป  โ ด ย ร ะ ย ะ เ ว ล า
กา รศ กึษ า รวม ต้อ ง ไ ม เ่กนิระ ย ะ เ วลา ตล อด ห ล ักสูต รท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ นขอ้ บ ัง คับ   
 

หมวด ๑1 
อักษรแสดงผลการศกึษา 

  ข้อ ๖๙ ผล กา ร ศึกษา ขอ ง แต ล่ ะ รา ย วชิา  แบ ง่ อ อกเป ็นส อง ประ เภ ท ดัง น้ี  
  ( ๑ )  ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ม ี ค่ า ร ะ ด ั บ แ ล ะ น ํ า ม า คํ า น ว ณ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย  ม ี อั ก ษ ร 
ควา ม ห ม า ย  แล ะ คา่ ระ ด ับด ัง น ี้  

อักษร  ควา ม ห ม า ย  ควา ม ห ม า ย ภ า ษา อ ัง กฤษ  ค่า ร ะ ดับ  
A ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ ชัน้เ ลิศ  E x c ellen t  4.00  
A- ผลกา รป ระ เม นิคอ่ นขา้ ง ชัน้เ ลิศ  Alm o st  E x c ellen t  ๓.๖ ๗  
B + ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ ดีม า ก Ver y G oo d  ๓.๓ ๓ 
B  ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ ดี Go od  3.0 0  
B - ผลกา รป ระ เม นิคอ่ นขา้ ง ข ัน้ด  ี F a ir ly  Go od  ๒.๖ ๗ 
C+ ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ ดีพ อใ ช ้ Alm o st  Go od  ๒.๓ ๓ 
C ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ พอ ใ ช ้ F a ir  2.00  
D ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ อ อ่น  P oo r  1.0 0 
F  ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ ตก F a iled  0 

  ( ๒ )  ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ม ่ ม ี ค่ า ร ะ ดั บ แ ล ะ ไ ม ่ น ํ า ม า คํ า น ว ณ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย  ม ี อั ก ษ ร แ ล ะ
ควา ม ห ม า ย  ด ัง น ี้  

อักษร  ควา ม ห ม า ย   คว า ม ห ม า ย ภ า ษา อ ัง กฤษ  
P  ผา่ น P a s s  
N ไ ม ผ่า่ น  No t P a ss  



๑๘ 

 

อักษร  ควา ม ห ม า ย   คว า ม ห ม า ย ภ า ษา อ ัง กฤษ  
S  ใ ชไ้ ด้ S a tis fa ct or y 
U  ใ ชไ้ ม ไ่ ด  ้ U n s a t isf a c tor y 
ACC ไ ด้ รั บ ย ก เ ว ้ น ร า ย ว ิ ช า โ ด ย ผ ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ เ ท ี ย บ

คว า ม รู้ ห รื อ ใ ช้ ผ ล ก า ร ส อ บ ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ น ั บ ห น ่ ว ย กิ ต 
ห ร อืไ ด รั้บกา รเ ทยี บ โ อ นร า ยว ชิา และ ห น่ว ยกติ  

Acc r ed it a tio n  

I กา รว ัด ผล ไ ม ส่ ม บ ูรณ  ์ In co m p lete 
W กา รถอน รา ย วชิา โ ด ย ไ ด้รับ อน ุม ัต  ิ Wit hd r a w 
AU D กา รศ กึษ า โ ดย ไ ม ว่ ัดผลกา รศ กึษา  Aud it 

 

  ข้อ ๗๐ อักษร  P  ห ร อื N ใ ห ใ้ ชไ้ ด้ใ น รา ย วชิา ขอ ง ห ลักสูต รท ี่กํา ห นด ใ ห ม้ ผีล กา รศึกษา สํา ห รั บ
รา ย วชิา ท ี่ไ ม น่ ับห น่วย กติ 
  ผลกา รศ กึษ า ระ ด ับผา่ น  ใ ห ใ้ ชอ้ ักษร P  และ ระ ดับ ไ ม ผ่า่ น ใ ห ใ้ ชอ้ ักษ ร N  
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่น ั ก ศึ ก ษ า ต ้ อ ง ศึ ก ษ า ว ิ ช า เ ส ริ ม ห ลั ก ส ูต ร  ถ้ า น ัก ศ ึ กษ า ผู้น ั้ น ส อ บ ไ ด้ ต ั้ ง แ ต่ ร ะ ดั บ  C ใ ห ้
ถอืวา่ สอ บ ไ ด ร้ะ ด ับ P  ถ้า ไ ด ต้ ่ํา กวา่ ระ ด ับ C ใ ห ถื้อ วา่ ไ ด ร้ะ ด ับ N ใ น วชิา น้ัน 
  ข้อ ๗๑ ก า ร ว ั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง น ัก ศ ึ ก ษ า ท ุ กร า ย ว ิ ช า ท ุ ก ค ร ัง้ ต้ อ ง บ ั น ท ึ ก ไ ว ใ้ น ร ะ เ บ ี ย น เ ว ้ น
แ ต่ ว ชิ า ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ซึ่ ง จ ะ บ ั น ท ึ ก เ ม ื่ อ น ัก ศ ึ กษ า ส อ บ ไ ด ร้ ะ ดั บ  P  ( ผ ่ า น )  ห รื อ เ ม ื่ อ ก า ร ส อ บ ค รั้ ง น ั้ น เ ป ็ น
กา รส อบ ครัง้ สุด ทา้ ยขอ ง น ักศ กึษา เ ทา่ น ัน้  

  ข้อ ๗๒ อ ักษ ร S  ห รอื  U  ใ ห ใ้ ชไ้ ด้ใ น รา ย วชิา ขอ ง ห ลักสูต รท ี่ น ั บ ห น่ ว ย กติ แ ล ะ กํ า ห น ด ใ ห ้ ม ี ผ ล

กา รศ กึษ า เป ็นระ ด ับใ ชไ้ ด  ้ ห รอืร ะ ดับ ใ ชไ้ ม ไ่ ด  ้  
  ผลกา รศ กึษ า ระ ด ับใ ชไ้ ด  ้ ใ ห ใ้ ชอ้ ักษร S  แล ะ ระ ดับ ใชไ้ ม ไ่ ด้ ใ ห ใ้ ชอ้ ักษ ร U   

  ข้อ ๗๓ อ ั กษ ร  ACC ใ ห ้ ใ ช้ ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ใ ห ้ น ั กศ ึ กษ า ส า ม า ร ถ นํ า ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ เ ท ี ย บ ค ว า ม รู้
ห ร ื อ คะ แ น น ก า ร ท ด ส อ บ อ ื่ น ม า ใ ช้ แ ท น กา ร ศึ ก ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ไ ด้  ห รื อ ไ ด ้ รั บ ก า ร เ ท ี ย บ โ อ น ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ
ห น ว่ย กติ 
  อ ักษ ร ACC ใ ห ใ้ ชใ้ น รา ย วชิา ท ี่น ํา ม า นับ ห น ว่ย กิต  

  ข้อ ๗๔ อักษร  I  ใ ห ใ้ ชกั้บรา ยว ชิา ท ี่กา รว ัด ผล กา ร ศึ ก ษ า ย ั ง ไ ม ่ ส ม บ ู ร ณ ์  แ ล ะ เ ป ็ น กา ร บ ั น ท ึ ก

ไ วเ้ป ็นกา รช่ัว ครา ว  
  น ักศ กึษ า ท ี่ไ ด อ้ ักษ ร I ใ นร า ย วชิา ใ ด ใ ห อ้ า จา ร ย์ ผ ู้ ส อ น ดํ า เ นิ น กา ร ว ัด ผ ล ใ น ร า ย ว ิ ชา น้ั น ใ ห ้ แ ล้ ว
เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น  8 0  ว ั น น ั บ แ ต ่ ว ั น ป ิ ด ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ต ่ ห า ก ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ด ํ า เ น ิ น ก า ร ว ั ด ผ ล ไ ด ้ ท ั น โ ด ย ท ี่ ไ ม ่ ใ ช่
ค ว า ม ผ ิ ด ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ผ ู้ ส อ น  ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ผ ู้ ส อ น กํ า ห น ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง น ั ก ศ ึ กษ า ผู้น ั้ น จ า กค ะ แ น น ส อ บ
ห ร อืคะ แน นกา รว ัด ผล กา รศ กึษ า โ ดย วธิ กีา รอ ื่นเ ทา่ ท ี่นักศึกษา ผู้น ัน้ม อี ยู่ 
  เ ม ื่ อ พ ้ น  9 0  ว ั น นั บ แ ต่ ว ั น ป ิ ด ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  ห า ก ย ั ง ไ ม ่ ม ี ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต า ม ว ร ร ค ส อ ง  
ใ ห บ้ ันท กึอ ักษร W   
 



๑๙ 

 

  ขอ้ ๗๕ อักษร W ใ ห ใ้ ชไ้ ด้ใ น กร ณ ดัีง ต่อ ไ ปน ี้ 

  (๑)  ใ น รา ย วชิา ท ี่น ักศึกษา ไ ด อ้ ักษ ร I และ อา จา ร ย์ผ ูส้ อน ย ัง ไ ม ไ่ ด กํ้า ห น ด ผ ล ก า ร ศ ึ กษ า ภ า ย ใ น
9 0 ว ันน ับแต ว่ ันป ดิภ า คกา รศึกษา  
  ( ๒)  ใ น รา ย วชิา ท ีน่ ักศึกษา ขา ดส อบ โ ดย ม เีห ต ุผลอ ันส ม ค ว ร  แ ล ะ ไ ด้ รั บ อ น ุ ม ั ต ิ จา ก คณ บ ดี ห รื อ
อ ธ กิา ร บด แีล ว้แต ก่ร ณ  ี
  (๓)  ไ ด้ร ับอ นุม ัติใ ห ถ้อ น รา ย วชิา ต า ม ขอ้  ๔๐ ( ๒) แล ะ  ๔๐  (๓)   
  (๔)  ไ ด รั้บอ นุม ัติใ ห ล้า พ ักกา รศ กึษา ต า ม ขอ้  ๘๘ ( ๒)  และ  8๘ (๓) 
    ใ น ก ร ณ ี ต า ม  ( ๒ )  นั ก ศึ ก ษ า ต้ อ ง ยื่ น คํ า ร้ อ ง ข อ อ นุ ม ั ต ิ เ พ ื่ อ บ ั น ท ึ ก อั ก ษ ร  W ต่ อ ค ณ บ ดี ผ ่ า น
อ า จา รย ผู้์ส อ นภ า ย ใ น 10  วนั นับ แต่ว ัน สอ บ  ห า ก ยื่ น คํา ร ้ อ ง เ ม ื่ อ พ ้ น กํ า ห น ด เ ว ล า ด ั ง ก ล่ า ว แ ล ะ คณ บ ดี เ ห ็ น
วา่ ม เีห ตุผลอ ัน สม ควรใ ห ร้า ย ง า น เส น ออ ธ กิา รบด เีพ ื่อ พจิา รณ า อ น ุม ัต  ิ

  ข้อ ๗๖ อ ั ก ษ ร  AU D  กร ะ ท ํ า ไ ด้ ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ น ั ก ศ ึ กษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น เ พ ื่ อ ก า ร เ ส ริ ม ค ว า ม รู ้
โ ด ย ไ ม ่ ต ้ อ ง ม ี ก า ร ว ั ด ผ ล  แ ล ะ ม ี เ ว ล า เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ข ้ อ  ๘ ๑  ห ร ื อ ต า ม
ขอ้ กํา ห นด ขอ ง ห ล ักสูต รแล ะ รา ย วชิา   
  น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ พ ื่ อ เ ส ริ ม ค ว า ม ร ู้ ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ั บ อ นุ ญ า ต จ า ก ผ ู้ อํ า น ว ย ก า ร
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ ผ ู้ อ ํ า น ว ย ก า ร บ ั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ ผู้ ส อ น  แ ล ะ ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วทิ ยา ลัย วา่ ด ว้ย อัต รา คา่ ธ รรม เน ยีม กา รศึกษา  
  เ ม ื่ อ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า เ พ ื่ อ ก า ร เ ส ริ ม ค ว า ม ร ู้ โ ด ย ไ ม ่ ต ้ อ ง ม ี ก า ร ว ั ด ผ ล แ ล ้ ว  จ ะ ข อ     
เป ล่ีย น แปล ง เป ็นกา รล ง ท ะ เบยี น เรยี น เพ ื่อ ว ัดผล กา รศึกษา ได ภ้ า ยใ น  14  ว ัน น ั บ แ ต่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า
ห รื อ  7  ว ั น นั บ แ ต ่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค ฤ ด ู ร้ อ น โ ด ย ต ้ อ ง ไ ด้ รั บ อ นุ ม ั ต ิ จ า ก ค ณ บ ด ี  เ ม ื่ อ พ ้ น กํ า ห น ด เ ว ล า น ี้ แ ล ้ ว จ ะ
กระ ท ํา ม ไิ ด  ้
  ห า้ ม ม ใิห ล้ง ทะ เ บยี นเ รยี นเ พ ื่อว ัดผลกา รศ กึ ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ไ ด้ อ ั กษ ร  AU D แล ้ ว ซ้ํ า อี ก  เ ว ้ น แ ต่
กรณ กีา รย า้ ย ห ล ักส ูตร แล ะ รา ยวชิา น้ัน เป ็นรา ย วชิา ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ห ล ักสูต รท ี่ย า้ ย เขา้   

  ข้อ  ๗๗ ก า ร นั บ จํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม ส ํ า ห รั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก สู ต ร ร ะ ด ั บ

ป ร ะ กา ศ นี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า โ ท ใ ห ้ น ับ เ ฉ พ า ะ ห น ่ ว ย กิ ต ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ท ี่น ั ก ศึ ก ษ า ไ ด ้ ร ะ ดั บ  S  
ห ร อืระ ดับ ไ ม ต่ ่ํา กว า่  C เท า่ น้ัน  
  รา ย วชิา ท ี่นักศ กึษ า ไ ด้ร ะ ดับ ตํ่า กวา่  C ไ ม ว่า่ จะ เ ป ็น รา ย วชิา บ ัง คับ ห รื อ ร า ย ว ิ ช า เ ล ื อ ก  ใ ห ้ น ํ า ม า
คํา นวณ ค่า ระ ดับ เฉล่ีย สํา ห รับ ภ า คกา รศึกษา น้ัน และ ระ ดับ คะ แนน เฉล่ีย ส ะ สม ท ุกคร ัง้ ไ ป 

  ข้อ ๗๘ ก า ร น ั บ จ ํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม สํ า ห รั บ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก สู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก 
ใ ห น้ ับเ ฉพา ะ ห น ว่ย กิต ขอ ง รา ย วชิา ท ี่นักศ กึษ า ไ ด้ร ะ ดับ  S  ห รอื ระ ดับไ ม ตํ่่า กวา่  B  เท า่ น้ัน 
  ร า ย ว ิ ช า ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ค่ า ร ะ ดั บ ต ่ํ า ก ว ่ า  B  ไ ม ่ ว ่ า จ ะ เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า บ ั ง คั บ ห รื อ ร า ย ว ิ ช า เ ลื อ ก ใ ห ้
น ํา ม า คํา น วณ ค่า ระ ด ับเฉล ี่ยส ํา ห ร ับภ า คกา รศ กึษ า น ัน้แล ะ ระ ด ับคะ แน นเฉล ี่ยส ะ ส ม ท ุกครัง้ ไ ป  

  ข้อ ๗๙ ใ น กรณ ที ี่น ักศ กึษา ต อ้ง ศึกษา รา ย วชิา ใ ด ซ้ํ า ห ร อื แ ท น กัน ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ห ลั ก ส ูต ร ใ ห ้
น ับจ ํา น วนห น่วย กติขอ ง ร า ยว ชิา น้ัน ไ ด เ้พยี ง ครัง้ เ ดีย ว  
 



๒๐ 

 

หมวด ๑2 
การวัดผลการศกึษา 

  ข้อ ๘๐ ม ห า วทิ ย า ลัย จ ะ จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ว ั ด ผ ล ก า ร ศ ึ กษ า สํ า ห รั บ ร า ย ว ิ ช า ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น
เร ยีน ไ ว ใ้ นภ า คกา รศึกษา ห รอื ภ า คฤดูรอ้ น  
  กา รว ัด ผล กา รศ กึษ า อา จกระ ท ํา ไ ด ร้ะ ห วา่ ง ภ า คด ว้ย วธิ  ี รา ย ง า น จา กห น ัง ส อืท ี่กํา ห น ด ใ ห ้ อ ่ า น 
ง า น ท ี่ แ บ ่ ง กัน ท ํ า เ ป ็ น ห ม ู่ ค ณ ะ  ก า ร ท ด ส อ บ ร ะ ห ว ่ า ง ภ า ค ก า ร เ ข ี ย น ร า ย ง า น ป ร ะ จ ํ า ร า ย ว ิ ช า ห รื อ อ่ื น ๆ  แ ล ะ
เ ม ื่ อ ส ิ้ น ภ า คก า ร ศ ึ กษ า จะ ม ี ก า ร ส อ บ ไ ล ่ สํ า ห รั บ แ ต ่ ล ะ ร า ย ว ิ ช า ท ี่ศ ึ ก ษ า ใ น ภ า ค น้ั น  ห า ก ไ ม ่ ม กี า ร ส อ บ ไ ล่ เ ม ื่ อ
ส ิ้นภ า คกา รศ กึษา จะ ต อ้ง ม กีา รว ัด ผลต า ม วธิ กีา รท ี่อา จา รย ผู้์ส อน กํา ห น ด 
  ใ น บา ง กรณ  ี ม ห า วทิย า ล ัยอ า จ ใ ชว้ธิ ทีด ส อบ เทยีบ ควา ม รูแ้ทน กา รว ัด ผล กา รศ กึษ า ตา ม ควา ม
ใ น วรรคห น ึ่ง ก็ไ ด้  

  ข้อ ๘๑ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ม ี เ ว ล า เ รี ย น ต ล อ ด ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า ใ ด ไ ม ่ ถึ ง ร้ อ ย ล ะ  7 0  ข อ ง
เ ว ล า เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ท ั้ ง ห ม ด ห รื อ ต า ม ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ร า ย ว ิ ช า ห รื อ ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร  ไ ม ่ ม ี สิ ท ธ ิ เ ข ้ า
ส อ บ ไ ล่ ใ น ร า ย ว ิ ช า น้ั น  เ ว ้ น แ ต ่ ม ี เ ห ต ุ ผ ล ค ว า ม จํ า เ ป ็ น อั น ม ิ ใ ช่ ค ว า ม ผ ิ ด ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ผู้ น ั้ น  ค ณ บ ด ี อ า จ
อ นุญ า ตใ ห เ้ ขา้ ส อบ ไ ล่ไ ด เ้ป ็น กรณ พีเิศ ษ 
  ก า ร น ั บ เ ว ล า เ รี ย น ต า ม ว ร ร ค ห น ึ่ ง ใ ห ้ น ั บ ก า ร เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ท ั้ ง ก า ร เ รี ย น ภ า ค ท ฤ ษ ฎ  ี
ภ า คป ฏ บิ ัติ กา รฝกึง า น  กา รฝกึภ า คส น า ม  แล ะ กา รท ํา โ ครง ง า น  
 

หมวด ๑3 
การคํานวณคะแนนเฉลี่ย 

  ข้อ ๘๒ ใ ห ้ คํ า น ว ณ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ ย ส ํ า ห รั บ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ภ า ค ฤ ดู ร ้ อ น เ ม ื่ อ ส ิ้ น ภ า ค  

โ ด ยคํา น วณ ตา ม วธิ กีา รด ัง ต อ่ไ ป น้ี  
  (๑)  ใ ห น้ ํา คา่ ระ ด ับคะ แน นขอ ง รา ยวชิา ท ี่ไ ด คู้ณด ว้ย จํา นวน ห น ว่ย กิต ขอ ง รา ย วชิา น ัน้  
  ( ๒)  ใ ห น้ ํา ผลกา รคํา น วณ ตา ม  ( ๑)  ขอ ง ท ุกร า ย วชิา ม า ร วม กัน 
  ( ๓ )  ใ ห ้ นํ า ผ ล ก า ร คํ า น ว ณ ต า ม  ( ๒ )  ม า ห า ร ด ้ ว ย จ ํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ท ั้ ง ห ม ด ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น 
ใ น ภ า คน้ัน   
  (๔)  ผลกา รคํา น วณ ตา ม  ( ๓)  เป ็นคะ แน นเ ฉล ี่ยส ํา ห รับภ า คน ัน้   

  ข้อ ๘๓ กา รคํา นวณ ร ะ ดับ คะ แน น เฉล่ีย สะ สม ใ ห คํ้า นว ณ ตา ม วธิ กีา รดัง ต่อ ไ ปน ี้ 

  ( ๑ )  ใ ห ้ น ํ า ค่ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ไ ด ้ คู ณ ด ้ ว ย จํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ท ี่
ล ง ทะ เบยี น ไ วท้ ัง้ ห ม ด ท ุกภ า คกา รศ กึษ า   
  ( ๒)  ใ ห น้ ํา ผลกา รคํา น วณ ตา ม  ( ๑)  ขอ ง ท ุกร า ย วชิา ม า ร วม กัน 
  (๓)  ใ ห น้ ํา ผลกา รคํา น วณ ตา ม  ( ๒) ม า ห า ร ด ้ ว ย จ ํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ท ั้ ง ห ม ด ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ว ้
ท ุกภ า คกา รศ กึษา แล ะ ภ า คฤดูรอ้ น  
  (๔)  ผลกา รคํา น วณ ตา ม  ( ๓)  เป ็นคะ แน นเ ฉล ี่ยส ะ ส ม   



๒๑ 

 

  ข้อ ๘๔ ใ น ก า ร คํ า น ว ณ ต า ม ข ้ อ  ๘ ๒  ( ๔ )  ห รื อ  ข ้ อ  ๘ ๓  ( ๔ )  ห า ก ไ ด ้ ท ศ น ิ ย ม ต ํ า แ ห น่ ง ท ี่  3  

เป ็นจ ํา น วน ต้ัง แต  ่ 5 ข ึ้นไ ป ใ ห ป้ ัด เศ ษข ึ้น ไ ป  
 

หมวด ๑4 
สถานภาพทางวชิาการ 

  ข้อ ๘๕ ส ถ า น ภ า พ ท า ง ว ิ ช า กา ร ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า ใ ห ้ พ ิ จ า ร ณ า จ า ก ผล กา ร คํ า น ว ณ คะ แ น น เ ฉล ี่ ย

ส ะ สม ของ นักศ กึษ า  เม ื่อส ิ้น ภ า คกา รศึกษา และ ภ า คฤด ูรอ้ นท ี่เรยี น ดัง น้ี  
  (๑)  น ักศ กึษา ท ี่ม คีะ แนน เฉล่ีย ส ะ สม  3.0 0 ข ึ้น ไ ปม สีถา น ภ า พ ทา ง ว ชิา กา รปกติ  (Nor m a l)  
  ( ๒)  น ักศ กึษ า ท ี่ม คีะ แนน เฉล่ีย ส ะ สม ตํ่า กวา่  3.0 0 ม สี ถา นภ า พท า ง วชิา กา ร เตือ น  (W a r n in g )  
  (๓)  นักศ กึษ า ซึ่ง อ ยู่ใ น ส ถ า น ภ า พ ท า ง ว ิ ช า ก า ร เ ต ื อ น  แ ล ะ ม ี คะ แ น น เ ฉล ี่ ย ส ะ ส ม ต ่ํ า กว ่ า  ๒ . ๗ 0 
ใ น ภ า คถัด ม า  ต้อ ง ถูกถอ น ชื่ออ อกจา กทะ เ บยี นน ักศึกษา  ( Dis m is s ed )  
  ( 4)  นั ก ศ กึ ษ า ซ่ึง อ ย ู่ ใ น ส ถา น ภ า พ ท า ง ว ิ ช า ก า ร เ ต ื อ น  แ ล ะ ม ี คะ แน น เ ฉล ี่ ย ส ะ ส ม ต ่ํ า กว ่ า  3. 0 0 
แต สู่ง กวา่  2.70  ใ นภ า คถัด ม า  ใ ห ม้ สีถา น ภ า พท า ง วชิา กา ร ภ า วะ ร อพนิ จิ (P r oba t ion )  
  (5)  น ักศ กึษ า ซึ่ง อ ยู่ใ น ส ถา น ภ า พทา ง วชิา กา รภ า วะ รอ พนิ จิ ตา ม  (4 )  ใ น ภ า คท ี่ ผ่า น ม า  แ ล ะ ม ี
ค ะ แ น น เ ฉล ี่ ย ส ะ ส ม ต ่ํ า กว ่ า  ๓. ๐ ๐  ใ น ภ า ค ถั ด ม า  ต้ อ ง ถู กถ อ น ชื่ อ อ อ ก จ า กท ะ เ บ ี ย น นั ก ศึ ก ษ า  ( Dis mis s ed )
  

หมวด ๑5 
การลาพักการศกึษา 

  ข้อ ๘๖ น ักศึกษา อ า จขอ ลา พ ักกา รศ กึษ า ไ ด  ้ ใ นกรณ ดี ัง ต อ่ไ ป น้ี 
  (๑)  ถูกเ กณ ฑห์ รอื ระ ดม พล เขา้ รับ รา ชกา รท ห า รกอ ง ปร ะ จ ํา กา ร 
  ( ๒)  ไ ด รั้บท ุนเพ ื่อไ ป ศึกษา  ฝึกอ บรม  ห รอื ปฏ บิ ัต งิ า น เพ ิ่ม พ ูน ควา ม รูค้วา ม สา ม า รถ 
  ( ๓ )  เ จ็ บ ป ่ ว ย ห รื อ ป ร ะ ส บ อ ุ บ ั ต ิ เ ห ตุ ร้ า ย แ ร ง จ น จํ า เ ป ็ น ต ้ อ ง พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า เ พ ื่ อ ก า ร รั ก ษ า  
พย า บ า ลห รอื ฟ ื้นฟ ูร า่ ง กา ย ตา ม ใ บรับ รอ ง แพท ย์ 
  (4)  ใ น กรณ ที ี่ม เี ห ต ุผล อัน ส ม ควรอ ื่น 
  ก า ร ล า พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง  ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ยื่ น คํ า ร้ อ ง ต่ อ ค ณ บ ด ี แ ล ะ ใ ห ้ ค ณ บ ด ี เ ป ็ น ผู้
พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ม ั ต ิ  เ ว ้ น แ ต ่ ก า ร ล า พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า เ กิ น ก ว ่ า  2  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ต ิ ด ต ่ อ กั น ต ้ อ ง ไ ด ้ รั บ ก า ร อ น ุ ม ั ติ
จา กอธ กิา รบ ดี  

  ข้อ ๘๗ กรณ นี ักศ กึษา ไ ม ล่ง ทะ เบ ยี นเร ยีน ใ ห ย้ ื่น คํา ร อ้ง ขอล า พ ักกา รศึกษา ต่อ คณ บ ดีภ า ย ใ น

30 ว ันน ับแต ว่ ันเ ปดิ ภ า คกา รศึกษา  

  ข้อ ๘๘ ใ น ก ร ณ ี ท ี่ นั ก ศ ึ ก ษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ว ้ แ ล้ ว  ไ ด ้ รั บ อ น ุ ม ั ติ ใ ห ้ ล า พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ้
ด ํา เน นิกา รด ัง ต อ่ไ ป น้ี 
  ( ๑ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ล า พ ั ก ภ า ย ใ น  1 4  ว ั น แ ร ก ข อ ง ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ห รื อ ภ า ย ใ น  7  ว ั น
แรกของ ภ า คฤดูรอ้ น  ใ ห ล้ บรา ย วชิา ท ี่ไ ด้ล ง ท ะ เบ ยีน เรยี น ไ วแ้ล้ว ออ ก 
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  ( ๒)  ใ น กรณ ที ี่นักศ กึษ า ขอล า พ ักเม ื่อพ น้กํา ห น ด เ ว ล า ต า ม  ( ๑)  แ ต ่ ย ัง ไ ม ่ เ กิ น  1 0  ส ัป ด า ห ์ แ ร ก
ข อ ง ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ร ื อ  4  สั ป ด า ห ์ แ ร ก ข อ ง ภ า ค ฤ ด ู ร้ อ น  ใ ห ้ บ ั น ท ึ ก อ ั ก ษ ร  W  ส ํ า ห รั บ ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ไ ด้
ล ง ทะ เบยี น เรยี นไ ว  ้
  (๓)  ใ นกรณ ที ี่นักศึกษ า ขอล า พ ักเม ื่อพน้ กํา ห น ด เ ว ล า  ต า ม  ( ๒ )  แ ต ่ ก่อ น ว ั น ป ดิ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า
ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  1 4  ว ั น  จ ะ กร ะ ท ํ า ไ ด้ เ ม ื่ อ ม ี เ ห ตุ ผ ล อ ั น ส ม ค ว ร  แ ล ะ ต ้ อ ง ไ ด้ รั บ อ น ุ ม ั ต ิ จา กอ ธ ิ ก า ร บ ดี  ใ ห ้ บ ั น ท ึ ก
อ ักษ ร W  สํา ห รับ รา ย วชิา ท ี่ไ ด ล้ ง ทะ เ บยี น เรยี นไ ว ้

  ข้อ ๘๙ นักศ กึษ า ท ี่ล า พ ักกา รศึกษ า ก่อ น กา ร ลง ท ะ เบ ยี นเร ยีน ห ร อืก า ร ล า พ ั กก า ร ศ ึ กษ า ก่อ น
ว ัน เปดิ ภ า คกา รศ กึษ า จะ ต อ้ง ชํา ระ คา่ ธ รรม เน ยีม เพ ื่อ รักษา ส ถา นภ า พ ต า ม ป ระ กา ศ ม ห า วทิย า ล ัย วา่ ด ว้ย
อ ัตรา ค่า ธ รร ม เน ยี ม กา รศ กึษ า   
  ข้อ ๙๐ ค ณ ะ จ ะ ต ้ อ ง แ จ ้ ง ร า ย ชื่ อ นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ อ นุ ม ั ต ิ ใ ห ้ ล า พ ั ก ใ ห ้ สํ า น ั ก ง า น ท ะ เ บ ี ย น
น ักศ กึษ า ทร า บ โ ด ย เร็วท ี่สุด 
  ข้อ 9๑ ใ ห ้ นั บ ร ว ม เ ว ล า ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร ล า พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า  เ ป ็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ต า ม ข ้ อ  ๑ 7 

ด ว้ย 

หมวด ๑6 
การถูกลงโทษให้พักการศกึษา 

  ข้อ 9๒ นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ถู ก ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย ใ ห ้ พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  ใ ห ้ ล บ

รา ย วชิา ท ี่นักศ กึษ า ผ ูน้ั้น ลง ทะ เ บยี นเ รี ย น ใ น ภ า คก า ร ศ ึ กษ า ท ี่ ถู กส ั่ ง พ ั ก กา ร ศึ ก ษ า อ อ ก  แ ล ะ ใ ห ้ บ ั น ท ึ ก คํา ว ่ า
ถูกส ั่ง พ ักกา รศ กึษ า  (S us p en d ed ) และ เ ปล ี่ยน เป ็นล า พ ักกา รศึกษา  (L ea v e)  เม ื่อส ํา เร ็จกา รศ กึษา   
  ห า กน ักศ ึ กษา ถู กล ง โ ท ษ ให พ้กักา รศ กึษา  ด ว้ย เห ตุท ุจร ติใ น กา ร สอ บ ไ ล ใ่ ห ถ้อืว า่ ไ ด้คา่ ร ะ ด ับ F   
ใ น รา ย วชิา ท ี่ท ุจรติใ น กา รสอ บ ไ ล น่ ัน้ 
  น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ถู ก ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ นั ย ใ ห ้ พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ถั ด ไ ป ต้ อ ง ชํ า ร ะ
คา่ ธ รรม เ นีย ม กา ร รักษ า ส ถา น ภ า พ ใ น ภ า คกา รศึกษา ท ี่ถูกล ง โ ท ษน ัน้ด ว้ย  

  ข้อ 9๓ ค ณ ะ จ ะ ต้ อ ง แ จ ้ ง ร า ย ชื่ อ นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ถู ก ส่ั ง ใ ห ้ พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ ส ํ า น ั ก ง า น ท ะ เ บ ี ย น

น ักศ กึษ า ทร า บ โ ด ย เร็วท ี่สุด 
  ข้อ 9๔ ใ ห ้ นั บ ร ว ม เ ว ล า ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ท ี่ ถู ก ล ง โ ท ษ ใ ห ้ พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า เ ป ็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ต า ม 
ขอ้ ๑7 ด้วย 

 
หมวด ๑7 
การลาออก 

  ข้อ 9๕ น ักศ กึษา ท ี่ประ ส ง คจ์ะ ลา ออ กใ ห ย้ ื่นคํา รอ้ ง ต อ่อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป ร ึ กษ า ป ร ะ จ ํ า ต ั ว นั ก ศึ ก ษ า
ห ร อื ผ ูอ้ ํา น วยกา รบ ัณฑติศ กึษา แล ว้เส นอ ต่อ คณ บด แีล้วแต ก่รณ  ี  
  เม ื่อคณ บด อี นุม ัติแล ว้ ใ ห ม้ ผีล น ับแต่ว ันท ี่นักศึกษา ยื่น คํา รอ้ ง ตา ม วรร คห น่ึง  

  ข้อ 9๖ เ ม ื่ อ ก า ร ล า อ อ ก ม ี ผ ล แ ล้ ว  ใ ห ้ บ ั น ท ึ ก อั ก ษ ร  W ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ย ั ง ไ ม ่ ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ผ ล
กา รศ กึษ า  
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หมวด 18 
การสําเร็จการศกึษาและการอนุมัตปิรญิญา 

  ข้อ 9๗ นั ก ศึ ก ษ า จ ะ สํ า เ ร ็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ จ ะ ไ ด ้ รั บ ป ริ ญ ญ า จ า ก ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ต ้ อ ง เ ป ็ น ผ ู้ ม ี
ควา ม ป ระ พฤต ดีิเห ม า ะ สม กับ ศักด ิ์ศรแีห ง่ ปร ญิ ญ า ขอ ง ม ห า วทิย า ล ัย  และ ม คุีณสม บ ัต ดัิง ต่อ ไ ปน ี้ 
  ก.  ห ล ักส ูตร ประ กา ศ นีย บ ัต รบ ัณฑติ  
   (1 ) ต อ้ง ศึกษา ครบ ตา ม จ ํา นว นห น่วย กติท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ น ห ล ักส ูตร   
   ( 2)  ต อ้ง ไ ด้ระ ดับคะ แน นเ ฉล ี่ย สะ ส ม ไ ม ตํ่่า กวา่  ๓.๐ ๐ 
   (3)  ไ ด้ป ฏ บิ ัติต า ม เง ื่อ นไ ขอ ื่น ๆ ตา ม ท ี่คณ ะ แล ะ ห ล ักส ูตร กํา ห นด  
   (4)  ชํา ระ ห น ี้สิน ท ัง้ ห ม ด ต่อ ม ห า วทิ ยา ลัย ครบถว้นแล ว้  
 
  ข.  ห ล ักสูต รปร ญิ ญ า โ ท แผน  ก แบบ ก ๑   
   ( ๑ )  เ ส น อ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ แ ล ะ ส อ บ ผ ่ า น ก า ร ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ข ั้ น สุ ด ท ้ า ย โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ท ี่คณ ะ แต ง่ ต ัง้  แล ะ ต อ้ง เป ็น ระ บ บเป ดิใ ห ผู้้ส นใ จเ ขา้ รับฟ ัง ไ ด้  
   ( ๒ )  ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ะ ดั บ  P  ใ น ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม เ ก ณ ฑ์ เ ดี ย ว กั บ ท ี่ กํ า ห น ด ใ น 
ขอ้  4๘ ท ุกกรณ  ี
   ( ๓ )  ต้ อ ง ไ ด้ ร ะ ดั บ  S  ใ น กา ร ส อ บ ว ิ ท ย า น พิ น ธ ์  แ ล ะ น ํ า ส ่ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ฉบ ั บ ส ม บ ู ร ณ ์ ต า ม
ปร ะ กา ศม ห า วทิ ย า ลัย วา่ ด ว้ย วทิย า น พิน ธ์ สา ร นิพน ธ  ์ แล ะ กา รค้น คว า้ อิส ระ  
   ( ๔ )  ผ ล ง า น ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ ห รื อ ส ่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ต อ้ ง ไ ด ้ รั บ ก า ร ตี พ ิ ม พ ์  ห รื อ อ ย ่ า ง
น ้ อ ย ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใ ห ้ ต ี พ ิ ม พ ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ต ิ ห รื อ ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ท ี่ ม ี คุ ณ ภ า พ ต า ม ป ร ะ ก า ศ           
ค ณ ะ กร ร ม กา ร กา ร อ ุ ด ม ศึ ก ษ า  เ รื่ อ ง  ห ล ั กเ กณ ฑ์ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิ ช า กา ร สํ า ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลง า นท า ง วชิา กา ร  
   (๕)  ไ ด ป้ฏ บิ ัติต า ม เง ื่อ น ไขอ ื่น ๆ  ตา ม ท ี่คณ ะ แล ะ ห ล ักส ูต รกํา ห น ด 
   ( ๖ ) ชํา ระ ห น ี้ส นิท ัง้ ห ม ดต อ่ ม ห า วทิย า ล ัยครบ ถ้วน แล้ว  
 

  ค.  ห ล ักส ูตร ปรญิ ญ า โ ท   แผน ก แบ บ ก ๒  
   (๑)  ต อ้ง ศึกษา ร า ย วชิา คร บต า ม จ ํา น วน ห น ว่ยกติ ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ห ล ักสูต ร 
   ( ๒)  ต อ้ง ไ ด้ระ ดับคะ แน นเ ฉล ี่ย สะ ส ม ไ ม ตํ่่า กวา่  ๓.๐ ๐ 
   (๓)  สอ บ ผ่า น กา รส อบ ประ ม วลควา ม รู ้ ( Co mp r ehen siv e  E x a min a tion )  (ถา้ ม )ี 
   ( 4 )  เ ส น อ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ แล ะ ส อ บ ผ ่ า น กา ร ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ข ั้ น ส ุ ด ท ้ า ย โ ด ย คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ี่
คณ ะ แต่ง ต้ัง  และ ต้อ ง เป ็นร ะ บบ เปดิ ใ ห ผ้ ูส้น ใ จเขา้ รับ ฟ ัง ไ ด  ้  
   ( ๕ )  ต้ อ ง ไ ด้ ร ะ ด ั บ  P  ใ น ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม เ กณ ฑ์ เ ด ี ย ว กั บ ท ี่ กํ า ห น ด ใ น ข ้ อ 
48 ท ุกกรณ  ี
   ( ๖ )  ต้ อ ง ไ ด ้ ร ะ ดั บ  S  ใ น ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  แ ล ะ นํ า ส ่ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ฉ บ ั บ ส ม บ ู ร ณ  ์
ต า ม ป ระ กา ศม ห า ว ทิย า ลัย วา่ ด้วย วทิ ยา น พิน ธ  ์ สา รนิพ นธ  ์ แล ะ กา รค้น ควา้ อ สิระ  
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   ( ๗ )  ผ ล ง า น ว ิ ท ย า นิ พ น ธ์ ห รื อ ส ่ ว น ห น ึ่ ง ข อ ง ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร ต ี พ ิ ม พ ์ ห รื อ อ ย ่ า ง
น ้ อ ย ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใ ห ้ ต ี พ ิ ม พ ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ต ิ ห รื อ ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ท ี่ ม ี คุ ณ ภ า พ ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ค ณ ะ กร ร ม กา ร กา ร อ ุ ด ม ศึ ก ษ า  เ รื่ อ ง  ห ล ั กเ กณ ฑ์ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิ ช า กา ร สํ า ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลง า นท า ง วชิา กา ร  ห รอื น ํา เส นอ ต่อ ท ี่ประ ชุม วชิา กา ร โ ด ย บทควา ม ท ี่น ํา เ ส น อ ฉบ ั บ ส ม บ ู ร ณ ์  ( F ull P a p er ) 
ไ ด รั้บกา รต พีมิ พ ใ์น รา ย ง า นส บืเ น่ือ ง จา กกา รประ ชุม วชิา กา ร (P r o cee d in g s ) ด ัง กล่า ว 
   (๘)  ไ ด้ป ฏ บิ ัติต า ม เ ง ื่อ นไ ขอ ื่น ๆ ตา ม ท ี่คณ ะ และ ห ล ักส ูตร กํา ห นด  
   (๙ )  ชํา ระ ห น ี้สิน ท ัง้ ห ม ด ต อ่ ม ห า ว ทิย า ลัย ครบถว้น แล้ว  
 
  ง .    ห ล ักส ูตร ปรญิ ญ า โ ท  แผน ข 
   (๑)  ต อ้ง ศึกษา ร า ย วชิา คร บต า ม จ ํา น วน ห น ว่ยกติ ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ห ล ักสูต ร 
   ( ๒)  ต อ้ง ไ ด้ระ ดับคะ แน นเ ฉล ี่ย สะ ส ม ไ ม ตํ่่า กวา่  ๓.๐ ๐ 
   (๓)  สอ บ ผ่า น กา รส อบ ประ ม วลควา ม รู ้ ( Co mp r ehen siv e  E x a min a tion )   
   (4)  เส น อส า รน พินธ ์ ห รื อ ร า ย ง า น ก า ร คน้ ค ว ้ า อิ ส ร ะ  แ ล ะ ส อ บ ผ ่ า น ก า ร ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ข ั้ น
ส ุดท า้ ย โด ย คณ ะ กรร ม กา รท ี่คณ ะ แต ง่ ต ัง้  แล ะ ต อ้ง เป ็น ระ บ บเป ดิใ ห ผู้้ส นใ จเ ขา้ รับฟ ัง ไ ด้ 
   ( ๕ )  ต้ อ ง ไ ด้ ร ะ ด ั บ  P  ใ น ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม เ ก ณ ฑ์ เ ดี ย ว กั บ ท ี่ กํ า ห น ด 
ใ น ขอ้ 4๘ ท ุกกรณ  ี
   ( 6 )  นํ า ส่ ง ส า ร นิ พ น ธ ์ ห รื อ ร า ย ง า น ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ ฉ บ ั บ ส ม บ ู ร ณ ์  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วทิ ยา ลัย วา่ ด ว้ย วทิย า น พินธ  ์ ส า รน พิน ธ  ์ และ กา ร ค้น ควา้ อิส ระ  
   (7 )  ส า ร นิ พ น ธ ์ ห รื อ ร า ย ง า น กา ร ค้น คว ้ า อ ิ ส ร ะ ห รื อ ส่ ว น ห น ึ่ ง ข อ ง ส า ร น ิ พ น ธ ห์ รื อ ร า ย ง า น
กา รคน้ควา้ อ สิระ ต้อ ง ไ ด รั้บกา รเ ผย แพรใ่ น ลักษ ณ ะ ใ ดล ักษ ณ ะ ห น ึ่ง ท ี่สืบ ค้น ไ ด้ 
   (8)  ไ ด้ป ฏ บิ ัติต า ม เ ง ื่อ นไ ขอ ื่นๆ  ต า ม ท ี่คณ ะ และ ห ล ักส ูตร กํา ห นด  
   (9 )  ชํา ระ ห น ี้สิน ท ัง้ ห ม ด ต อ่ ม ห า ว ทิย า ลัย ครบถว้น แล้ว  
 

  จ. ห ล ักสูต รปร ญิ ญ า เอ ก แบบ ๑ 
   (๑)  ส อบ ผ่า นกา รส อบ ว ัดคุณส ม บ ัต  ิ ( Q ua lif yin g  E x a m in a tio n )   
   ( 2 )  เ ส น อ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ แ ล ะ ส อ บ ผ ่ า น ก า ร ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ข ั้ น สุ ด ท ้ า ย โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ท ี่คณ ะ แต ง่ ต ัง้  แล ะ ต อ้ง เป ็น ระ บ บเป ดิใ ห ผู้้ส นใ จเ ขา้ รับฟ ัง ไ ด้  
   ( ๓ )  ต ้ อ ง ไ ด้ ร ะ ดั บ  P  ใ น ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม เ ก ณ ฑ์ เ ดี ย ว กั บ ท ี่ กํ า ห น ด 
ใ น ขอ้ 4๘ ท ุกกรณ  ี
     ( ๔ )  ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ะ ด ั บ  S  ใ น ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  แ ล ะ นํ า ส ่ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ฉ บ ั บ ส ม บ ู ร ณ  ์  
ต า ม ป ระ กา ศม ห า ว ทิย า ล ัยวา่ ด้วย วทิ ยา นิพน ธ  ์ สา รนิพ นธ  ์ แล ะ กา รค้น ควา้ อ สิระ  
   ( ๕ )  ผ ล ง า น ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ห รื อ ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร ต ี พ ิ ม พ ์ ห รื อ อ ย ่ า ง
น อ้ย ไ ด รั้บกา รย อ ม รั บ ใ ห ้ ตี พ ิ ม พ ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ต ิ ห รื อ น า น า ช า ต ิ ท ี่ ม ี คุณ ภ า พ ต า ม ป ร ะ ก า ศ คณ ะ ก ร ร ม  
ก า ร ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  เ รื่ อ ง  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิ ช า ก า ร สํ า ห ร ั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น 
ทา ง วชิา กา ร อ ย า่ ง น อ้ ย ๒ เรื่อ ง  



๒๕ 

 

   ( ๖ ) ไ ด ป้ฏ บิ ัต ติา ม เง ื่อน ไ ขอ ื่นๆ  ต า ม ท ี่คณ ะ แล ะ ห ลักสูต รกํา ห น ด  
   (๗ ) ชํา ร ะ ห น ี้สิน ท ัง้ ห ม ดต อ่ ม ห า วทิย า ล ยัครบ ถ้วน แล้ว  
 

  ฉ. ห ล ักสูต รปร ญิ ญ า เอ ก แบบ ๒ 
   (๑)  ต อ้ง ศึกษา ร า ย วชิา คร บต า ม จ ํา น วน ห น ว่ยกติ ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ห ล ักสูต ร 
   ( ๒)  ต อ้ง ไ ด้ระ ดับคะ แน นเ ฉล ี่ย สะ ส ม ไ ม ตํ่่า กวา่  ๓.๐ ๐ 
   (๓)  สอ บ ผ่า น กา รส อบ ว ัดคุณสม บ ัต  ิ (Q ua lify in g  E x a m in a tio n )   
   ( 4 )  เ ส น อ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ แ ล ะ ส อ บ ผ ่ า น ก า ร ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ข ั้ น สุ ด ท ้ า ย โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ท ี่คณ ะ แต ง่ ต ัง้  แล ะ ต อ้ง เป ็น ระ บ บเป ดิใ ห ผู้้ส นใ จเ ขา้ รับฟ ัง ไ ด้  
   ( ๕ )  ต ้ อ ง ไ ด้ ร ะ ดั บ  P  ใ น ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม เ ก ณ ฑ์ เ ดี ย ว กั บ ท ี่ กํ า ห น ด 
ใ น ขอ้ 4๘ ท ุกกรณ  ี
   ( ๖ )  ต้ อ ง ไ ด ้ ร ะ ดั บ  S  ใ น ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  แ ล ะ นํ า ส ่ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ฉ บ ั บ ส ม บ ู ร ณ  ์
ต า ม ป ระ กา ศม ห า ว ทิย า ล ัยวา่ ด้วย วทิ ยา นิพน ธ  ์ สา รนิพ นธ  ์ แล ะ กา รค้น ควา้ อ สิระ  
   ( ๗ )  ผ ล ง า น ว ิ ท ย า นิ พ น ธ์ ห รื อ ส ่ ว น ห น ึ่ ง ข อ ง ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร ต ี พ ิ ม พ ์ ห รื อ อ ย ่ า ง
น อ้ย ไ ด รั้บกา รย อ ม รั บ ใ ห ้ ตี พ ิ ม พ ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ต ิ ห รื อ น า น า ช า ต ิ ท ี่ ม ี คุณ ภ า พ ต า ม ป ร ะ ก า ศ คณ ะ ก ร ร ม  
กา รกา รอ ุดม ศึ ก ษ า  เ รื่ อ ง  ห ล ั กเ ก ณ ฑ์ กา ร พ ิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิ ช า กา ร สํ า ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ผล ง า น ท า ง
วชิา กา ร  
   (๘)  ไ ด้ป ฏ บิ ัติต า ม เ ง ื่อ นไ ขอ ื่นๆ  ต า ม ท ี่คณ ะ และ ห ล ักส ูตร กํา ห นด  
   (๙ )  ชํา ระ ห น ี้สิน ท ัง้ ห ม ด ต อ่ ม ห า ว ทิย า ลัย ครบถว้น แล้ว  
 

หมวด 19 
การเสนอชือ่และการอนุมตัปิรญิญา 

 

  ข้อ 9๘ ใ ห น้ ักศ ึ ก ษ า ซึ่ ง คา ด ว ่ า จ ะ ส ํ า เ ร็ จ กา ร ศึ ก ษ า เ ม ื่ อ ส้ิ น ภ า ค ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ท ํ า ห น ั ง ส ื อ

ย ื่นต อ่ ม ห า วทิย า ล ัยภ า ย ใ น  1 4  ว ั น น ั บ แ ต่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า คก า ร ศึ ก ษ า  ห รื อ ภ า ย ใ น  7  ว ั น น ั บ แ ต ่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า คฤ ดู
รอ้ น เพ ื่อ ขอส ํา เร ็จกา รศ กึษา แล ะ ใ ห ม้ ห า วทิ ย า ลัย พจิา ร ณ า อน ุม ตั ปิร ญิ ญ า เม ื่อส ิ้นภ า ค  

  ข้อ 9๙ ใ ห ้ น า ย ท ะ เ บ ี ย น ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ จ ั ด ท ํ า ร า ย ชื่ อ น ั ก ศ ึ ก ษ า ซ่ึ ง ศ ึ ก ษ า ค ร บ ร า ย ว ิ ช า ต า ม
ห ล ักสูต รแล ะ ม คุีณสม บ ัต ติา ม ขอ้  9 ๗ ท ี่ไ ด้ย ื่น ห น ัง ส อืต า ม ขอ้  9 ๘ ไ ว ้ ต่อ สภ า ม ห า วทิ ยา ลัย เพ ื่อ พจิา ร ณ า
อ นุม ัติป รญิ ญ า ใ น สา ขา วชิา ท ี่ศ กึษา ส ํา เร็จต า ม ห ลักส ูตร  
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

หมวด ๒0 
ค่าธรรมเนยีมและการขอคนืคา่ธรรมเนยีม 

  ข้อ ๑๐๐ นักศ กึษ า ต้อ ง ชํา ระ คา่ ธ รรม เ นีย ม  ค่า บ ํา รุง  ค่า บ ริ กา ร  แ ล ะ เ บ ี้ ย ป รั บ  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วทิ ยา ลัย วา่ ด ว้ย อัต รา คา่ ธ รรม เน ยีม กา รศึกษา   

  ข้อ ๑๐๑ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย อ า จ คื น ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า ชํ า ร ะ ใ ห ้ แ ก่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ว ้ แ ล้ ว  

ใ น กรณ แีล ะ อ ัตร า ดัง ต่อ ไ ปน ี้ 
  ( ๑)  นั ก ศ ึ ก ษ า ล า อ อ ก ห รื อ ล า พ กั ก า ร ศึ ก ษ า ก่ อ น ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค กา ร ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ ม ี สิ ท ธ ิ ข อ คืน ไ ด้ เ ต ็ ม
จ ํา น วนท ี่ชํา ระ ไ ว ้
  ( ๒)  น ักศ กึษ า ล า ออ กห รอื ล า พ ักกา ร ศึกษา  ภ า ย ใ น  1 4 ว ั น น ั บ แ ต ว่ ั น เ ป ิ ด ภ า คก า ร ศ ึ กษ า  ใ ห ้ ม ี
ส ทิธ ขิอ คืน ไ ด้กึ่ง ห น่ึง    
  (๓)  นั ก ศ กึ ษ า ขอ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า เ พ ร า ะ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ป ิ ด ร า ย ว ิ ช า ท ี่ น ั กศ ึ กษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ว ้
ใ ห ้ ม ี สิ ท ธ ิ ข อ คื น ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ก า ร ใ ช้ อ ุ ป ก ร ณ ์ ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ไ ด้ เ ต ็ ม
จ ํ า น ว น  เ ว ้ น แ ต ่ ก ร ณ ี เ ป ็ น ก า ร ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม แ บ บ เ ห ม า จ ่ า ย ไ ม ่ อ า จ ข อ คื น ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ใ น ร า ย ว ิ ช า  
ท ี่ป ดิไ ด  ้  
  ( ๔ )  น ั ก ศึ ก ษ า ข อ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ไ ด้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ว ้ ภ า ย ใ น  1 4  ว ั น น ั บ แ ต่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค
กา รศ กึษ า  ห ร อื 7  ว ัน นับ แต ว่ ัน เปดิ ภ า คฤดูร อ้น  ใ ห ม้ สิีท ธ ขิอคนื ค่า ธ รร ม เน ยี ม รา ยวชิา และ คา่ ธ ร ร ม เ นี ย ม
กา รใ ชอ้ ุปกรณ ก์า รศึกษา ใ นรา ยวชิา น้ัน ไ ด้กึ่ง ห น่ึง  เวน้ แ ต่ ก ร ณ ี เ ป ็น ก า ร ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม แ บ บ เ ห ม า จ ่ า ย
ไ ม อ่ า จขอ คืน ค่า ธ รรม เ นีย ม ใ น รา ย วชิา ท ี่ถอ น ไ ด้  
  ( ๕ )  นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ถู ก ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ภ า คก า ร ศ ึ ก ษ า ถั ด ไ ป  แ ต ่ ไ ด้
ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น แ ล ะ ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ต ่ า ง ๆ  ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ ถู ก ล ง โ ท ษ ไ ว ้ แ ล ้ ว  ใ ห ้ ม ี ส ิ ท ธ ิ ข อ คื น ไ ด้
เต ็ม จ ํา น วน ท ี่ชํา ระ ไ ว ้  
  น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ม ี ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค์ ข อ คื น เ ง ิ น ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง ต ้ อ ง ยื่ น คํ า ร้ อ ง ต ่ อ ค ณ ะ
ภ า ยใ น  30 ว ันน ับแต ว่ ันเ ปดิ ภ า คกา รศ กึษ า ห รอื ภ า คฤดูร อ้น   
 

หมวด ๒1 
การพ้นสภาพนักศกึษาและการขอกลับเข้าศกึษา 

  ข้อ 10๒ น ักศึกษา ต อ้ ง พน้ สภ า พน ักศ กึษ า  ใ น กร ณ ดัีง ต่อ ไ ปน ี้ 
  (๑)  ส ํา เร็จกา รศ กึษ า และ ไ ด้รับ ปรญิ ญ า   
  ( ๒)  ขา ด คุณส ม บ ัติห รอื ม ลี ักษ ณ ะ ต้อ ง ห า้ ม  ตา ม ขอ้  22 
  (๓)  ถูกถอน ชื่อ ออ กจา กท ะ เบ ยีน นักศ กึษ า    
  (๔)  พน้ กํา ห น ดเว ลา ศ กึษา ต า ม ขอ้ บ ัง คับ น้ีห รอื ตา ม ขอ้กํา ห นด ห ล ักส ูต ร  
  (๕)  ล า ออ กจา กกา รเ ป ็น นักศึกษา  
  ( ๖ ) ถูกลง โ ทษท า ง วนิ ัย นักศ กึษ า อย า่ ง รา้ ย แรง ถงึ ข ัน้ ไ ล่อ อ กจา กกา รเป ็นน ักศึกษา  
  (๗ ) ต า ย  



๒๗ 

 

  ข้อ 10๓ น ั ก ศ ึ กษ า ซ่ึง พ ้ น ส ภ า พ ก า ร เ ป ็ น น ั กศ ึ ก ษ า เ พ ร า ะ ถู กถ อ น ชื่ อ ต า ม  ข ้ อ  3 ๕  ไ ป แล ้ ว ไ ม ่

เกนิ กวา่ ห น ึ่ง ปนี ับแต ว่ ันท ี่ม ห า วทิย า ล ัย ประ กา ศ ใ ห ถ้อน ชื่อ  อ ธิกา รบ ดีอ า จอ นุม ัติใ ห นั้กศึกษ า ผู้น ัน้กล ับ เ ข ้ า
ศ กึษ า ใ นห ลักส ูตรเ ดิม ไ ด้  
  ใ น กรณ ที ี่นักศ กึษ า ไ ด้ร ับอ นุม ัติใ ห ก้ล ับเ ขา้ ศึกษา ต า ม วรรคห น ึ่ ง  ใ ห ้ ถื อ ว ่ า ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ท ี่ ถูก ถอ น
ชื่ อ อ อ ก จ า ก ท ะ เ บ ี ย น น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ป ็ น ช่ ว ง เ ว ล า ล า พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า  เ พ ื่ อ ก า ร น ี้  ใ ห ้ นั ก ศ ึ ก ษ า ดํ า เ น ิ น ก า ร ชํ า ร ะ
ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม กา ร รั ก ษ า ส ถ า น ภ า พ แ ล ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม อ ื่ น ๆ  ท ี่ ค้ า ง ชํ า ร ะ  ส ํ า ห รั บ ภ า ค กา ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ ถื อ เ ป ็ น
กา รล า พ ักกา ร ศึกษา น ัน้ ด้วย  

  ข้อ 10๔ นั ก ศึ ก ษ า ซ่ึ ง พ ้ น ส ภ า พ ก า ร เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า เ พ ร า ะ ล า อ อ ก จ า ก ก า ร เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ป

แ ล้ ว ไ ม ่ เ กิ น  1  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า น ั บ แ ต่ ว ั น ล า อ อ ก  อ ธิ ก า ร บ ด ี อ า จ อ นุ ม ั ติ ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ผู้ น ั้ น ก ลั บ เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า  
ใ น ห ล ักส ูตร เดิม ไ ด้  
  ใ ห น้ ํา ควา ม ใ น ขอ้  10๓ วร รคส อ ง ม า ใ ชกั้บ กรณ ตี า ม วรรคห น ึ่ง โ ด ยอ น ุโ ลม  

  ข้อ 10๕ ใ ห ้ น ั บ ร ว ม เ ว ล า ใ น ช่ ว ง เ ว ล า ล า พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ข ้ อ  1 0 ๓  แ ล ะ ข ้ อ  1 0 ๔  เ ป ็ น

ระ ย ะ เ วลา ศึกษา ต า ม ขอ้ ๑7  ด้ว ย 
 

หมวด ๒2 
การยกเว้นใชข้้อบงัคับ 

  ข้อ 10๖ ใ นกรณ กีา รป ฏ บิ ัติต า ม ขอ้ บ ัง คับ น้ีท ํา ใ ห เ้ กิด ควา ม ไ ม เ่ ป ็ น ธ ร ร ม แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ค น ห น่ึ ง

คนใ ด   อ ันเ น่ือ ง ม า จา กเห ต ุที่ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ต้ อ ง รั บ ผิด ช อ บ  ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย โ ด ย ข ้ อ เ ส น อ ข อ ง อ ธ ิ กา ร บ ดี
อ า จ กํ า ห น ด ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ แ ต ก ต่ า ง จ า ก ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ข ้ อ บ ั ง คั บ น้ี  เ พ ื่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม ต า ม ส ม ค ว ร แ ก่
น ักศ กึษ า ผ ูน้ั้น เป ็นกา รเฉพา ะ รา ย ก็ไ ด  ้

  ข้อ 10๗ ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ห รื อ ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร กํ า ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์

เง ื่อน ไ ข แล ะ วธิ จี ัดกา รศ กึษ า ระ ด ับบ ัณฑติศ กึษ า ไ ว ้ เ ป ็ น ก า ร เ ฉ พ า ะ ข อ ง คณ ะ ห รื อ ห ลั ก ส ู ต ร  ใ ห ้ ใ ช้ ข ้ อ บ ั ง คับ
ม ห า วทิ ยา ลัย ห รอื ขอ้ กํา ห น ดห ล ักสูต รท ี่กํา ห นด ไ วเ้ป ็นกา รเ ฉพา ะ น้ัน กอ่น แต่ห า กไ ม ม่ กํีา ห น ด เ รื่ อ ง ใ ด ไ ว ้ ใ ห ้
ใ ชข้อ้ บ ัง คับน ี้   
 

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ 10๘ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ก่ อ น ป ี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๑   
ใ ห ้ ใ ช้ ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์ ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า  พ . ศ .  ๒ ๕ 5 3  ซ่ึ ง แ ก้ ไ ข
เพ ิ่ม เต มิ ถงึ ฉบ ับ ท ี่ 9  พ.ศ .  ๒๕๕9   ต อ่ ไ ปจนกวา่ จะ ส ํา เร ็จกา รศ กึษา  

  ข้อ 10๙ ใ ห ้ ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ท ี่ ใ ชอ้ ย ู่ ก่อ น ว ั น ท ี่ ข ้ อ บ ั ง คั บ น ี้ ม ี ผ ล ใ ช้ บ ั ง คั บ  ม ี ผ ล บ ั ง คับ ใ ช้
ต อ่ไ ป จน กวา่ จะ ม ขีอ้ บ ัง คับ ม ห า วทิย า ล ัย ใ นเ รื่อง เด ยีวกัน ข ึ้นม า ใ ห ม  ่ ดัง ต่อ ไ ปน ี้ 
  ( 1 )  ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์  ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ศึ ก ษ า ชั้ น บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า  ห ล ั ก สู ต ร
น า นา ชา ติ คณ ะ เ ศรษ ฐ ศา ส ต ร ์ พ. ศ.  2556  
 





(สําเนา) 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วาดวยวินัยนักศึกษา  
พ.ศ. 2547 

----------------- 
 โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    วาดวยวินัยนักศึกษา      อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 18 (2)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2531  สภามหาวิทยาลัยจึงตราขอบังคับไว  ดังตอไปนี้ 

  
หมวดที่  1   
บททั่วไป 

 ขอ  1  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  วาดวยวินัยนักศึกษา  พ.ศ. 2547” 
 ขอ  2  ขอบังคับนี้ใหใชต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ  3  ภายใตบังคับขอ  5  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  วาดวยวินัยนักศึกษา  พ.ศ. 2516 

บรรดาขอความในขอบังคับ   ระเบียบ   คําสั่ง  หรือประกาศอื่นใดที่มีกลาวไวในขอบังคับนี้  หรือท่ีขอบังคับนี้กลาว
ไวเปนอยางอื่น  หรือท่ีขัดแยงกับความในขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ  4  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
“นักศึกษา”  หมายความวา นักศึกษาทุกระดับที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
“คณะ”  หมายความวา หนวยงานทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 
“คณบดี”    หมายความวา   หัวหนาหนวยงานระดับคณะและใหหมายความรวมถึง     หัวหนาหนวยงานอื่นที่มีการ

จัดการเรียนการสอน 
“เจาหนาที่มหาวิทยาลัย” หมายความวา  เจาหนาที่มหาวิทยาลัยและใหหมายความรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ขอ  5  นักศึกษาท่ีกระทําความผิดวินัยนักศึกษากอนวันที่ขอบังคับนี้บังคับใช    ถายังไมไดรับโทษฐานกระทําความผิดวินัย
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2516  หากขอบังคับใดที่เปนคุณแกนักศึกษายิ่งกวาใหนําขอบังคับ
นั้นมาใชบังคับ 
 ขอ  6  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
  

หมวดที่  2 
วินัยนักศึกษา 

 ขอ  7  นักศึกษาตองปฏิบัติตามขอบังคับ    และระเบียบของมหาวิทยาลัยทุกประการ    และตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยู
เสมอ 

ในกรณีท่ีคณะมีความจําเปนตามลักษณะเฉพาะของหลักสูตรการเรียนการสอน     ใหคณบดีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจําคณะออกระเบียบ   เชน   ระเบียบวาดวยการฝกภาคปฏิบัติ   ระเบียบวาดวยการฝกงาน  แลวเสนอใหอธิการบดี
พิจารณาอนุมัติ 
 ขอ  8  นักศึกษาตองรักษาความสามัคคีระหวางกัน  เชน  ไมกอเหตุทะเลาะวิวาท  หรือทํารายรางกาย  ดูหม่ิน  แสดงอาการ
เหยียดหยาม  และตองรักษาไวซึ่งความเรียบรอยและเกียรติของมหาวิทยาลัย 



 ขอ  9  นักศึกษาตองประพฤติตนเปนสุภาพชน    ไมประพฤติในสิ่งที่อาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัยท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ขอ 10  นักศึกษาตองเช่ือฟง         และแสดงความเคารพตอบรรดาผูสอนของมหาวิทยาลัยและตองปฏิบัติตามคําสั่งหรือคํา
ตักเตือนของเจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่โดยชอบ 
 ขอ 11  ในกรณีท่ีมีเหตุสมควรเม่ือบรรดาผูสอนหรือเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยขอตรวจบัตรประจําตัวนักศึกษา  นักศึกษา
ตองแสดงบัตรประจําตัวนักศึกษา เชน ในการใชบริการหองสมุด  หรือหองปฏิบัติการตาง ๆ ในหองสอบ  หรือในมาตรการ เพื่อรักษา
ความปลอดภัยในรางกายและทรัพยสิน  เปนตน 
 ขอ 12  นักศึกษาตองปฏิบัติตามระเบียบการสอบของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด 

ระเบียบหรือขอปฏิบัติวาดวยการสอบของคณะที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามระเบียบการสอบของมหาวิทยาลัย ใหถือ
วาเปนระเบียบของมหาวิทยาลัยดวย 
 ขอ 13  นักศึกษาตองแตงกายใหสุภาพเหมาะสมแกกาละเทศะหรือแตงเคร่ืองแบบนักศึกษา     เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอย  และรักษาเกียรติของมหาวิทยาลัย อันไดแก 

13.1  ในงานพิธีและในการสอบไลหรือการสอบกลางภาคใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
13.2  ในกรณีท่ีจําเปนตองมีเคร่ืองแบบเฉพาะในหองทดลองปฏิบัติงาน หรือเคร่ืองแบบเฉพาะสายวิชาชีพ    ใหเปน 

ไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
13.3  ในโอกาสทั่วไปใหนักศึกษาแตงกายสุภาพ 

 ขอ 14  โทษผิดวินัยมี  4  สถาน  คือ 
14.1  ไลออก 
14.2  ใหพักการศึกษาหรือพักการเสนอขออนุมัติปริญญา  มีกําหนดไมเกินสองปการศึกษา 
14.3  ทําทัณฑบน 
14.4  วากลาวตักเตือน 

 ขอ 15  นักศึกษาผูใด 
15.1  ตองโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก      เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษ        หรือความผิดอันไดกระทําโดย             

ประมาท 
15.2  เปนตัวการยุยงและกอเหตุวุนวายรายแรงใหเกิดขึ้นในบริเวณมหาวิทยาลัย       เวนแตการใชสิทธิโดยชอบดวย

บทบัญญัติรัฐธรรมนูญ 
15.3  กระทําการทุจริต  หรือประพฤติมิชอบอันเปนการเสื่อมเสียรายแรงแกมหาวิทยาลัย 
ถือวาเปนผูกระทําผิดวินัยอยางรายแรงถึงขนาดใหลงโทษไลออก 

 ขอ 16  นักศึกษาผูใด 
16.1  เลนการพนัน  ดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล  เสพยาเสพติดใหโทษหรือเมาสุราอาละวาดในบริเวณมหาวิทยาลัย 
16.2  ลักทรัพย    ฉอโกง      ปลอมเอกสาร      หรือใชเอกสารปลอมเพื่อแสวงหาประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวย     

กฎหมาย 
16.3  ประพฤติผิดวินัยตามความในขอ 8    ขอ 9    ขอ 15.2    หรือ 15.3  แตไมรายแรงถึงกับลงโทษไลออก 
ถือวาเปนผูกระทําผิดวินัยอยางแรง  ใหลงโทษพักการศึกษาหรือพักการเสนอขออนุมัติปริญญามีกําหนดไมเกินสอง

ปการศึกษา 
 ขอ 17  ผูใดกระทําทุจริตในการสอบไมวาจะเปนการสอบไล หรือการสอบกลางภาคก็ตาม    หรือพยายามกระทําการเชนวา
นั้น    ถากระทําผิดไมรายแรงถึงกับไลออก     ใหลงโทษพักการศึกษา     หรือพักการเสนอขออนุมัติปริญญา     มีกําหนดไมเกินสองป
การศึกษา  สุดแตความรายแรงของการกระทําผิด 



โทษทุจริตในการสอบไล   นอกจากจะถูกลงโทษตามที่ระบุไวแลว  ใหถือวาสอบไลตกในรายวิชาที่ทุจริตในการสอบ
ไลนั้นอีกดวย 
 ขอ 18  ผูใดกระทําผิดวินัยในขั้นที่มิไดระบุไวในขอ 15  ขอ 16   และขอ 17  ใหลงโทษดวยการใหพักการศึกษา  หรือพักการ
เสนอขออนุมัติปริญญามีกําหนดไมเกินสองปการศึกษา  หรือทําทัณฑบน  หรือวากลาวตักเตือน  ตามควรแกกรณี 
 ขอ 19  ในระหวางนักศึกษาถูกลงโทษวินัยขอ 14.2    ขอ 14.3  หรือขอ 14.4  มหาวิทยาลัยจะกําหนดใหนักศึกษามารายงาน
ตัว  อบรม  บําเพ็ญประโยชน  หรือทํางานใหกับมหาวิทยาลัยควบคูกับการลงโทษทางวินัยก็ได 
 ขอ 20  เม่ือความปรากฏอันเปนการประพฤติผิดวินัย     หรือมีการกลาวหาวานักศึกษาผูใดกระทําความผิดวินัยท่ีพึงตอง
ไดรับโทษตามขอบังคับวาดวยวินัยนักศึกษา       ใหรองอธิการบดีฝายการนักศึกษาหรือคณบดี        แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อพิจารณาการกระทําของนักศึกษาผูนั้นตามขอบังคับ  วาดวยวินัยนักศึกษา 

กรณีการกระทําเขาลักษณะความผิดในขอ  17    ใหรองอธิการบดีฝายการนักศึกษาเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการสอบ 
สวน 

  
หมวดที่  3 
การสอบสวน 

 ขอ 21  ในกรณีท่ีขอเท็จจริงปรากฏโดยแจงชัดวานักศึกษาผูใดมีพฤติกรรม     หรือกระทําความผิดซึ่งเปนความผิดเล็กนอย  
ใหรองอธิการบดีฝายการนักศึกษาหรือคณบดี   หรือผูท่ีรองอธิการบดีฝายการนักศึกษา  หรือคณบดีมอบหมายเรียกนักศึกษาผูนั้นมา
วากลาวตักเตือนใหยุติหรือระงับการกระทํา  หรือพฤติการณท่ีกระทํานั้นเสียโดยไมตองตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได 
 ขอ 22  การตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  20    ใหแตงตั้งจากบรรดาผูสอน   และหรือเจาหนาที่มหาวิทยาลัย   หรือจะ
แตงตั้งผูชํานาญการหรือบุคคลใดที่เห็นสมควร ประกอบดวยประธานกรรมการ  กรรมการและกรรมการและเลขานุการ  ไมนอยกวา 
3  คน  เปนคณะกรรมการสอบสวน 
 ขอ 23  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวน    โดยมิชักชาใหแลวเสร็จภายใน   60   วัน    นับแตวันที่ไดรับทราบ
คําสั่งแตงตั้ง 

ในกรณีการสอบสวนดําเนินการไมเสร็จภายในกําหนดเวลา    ใหคณะกรรมการเสนอขอขยายเวลาการสอบสวนจาก
ผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการไดคร้ังละไมเกิน  30  วัน 
 ขอ 24  ใหคณะกรรมการสอบสวนมีอํานาจขอพยานหลักฐานที่อยูในความครอบครองของบุคคลท่ีเก่ียวของ        หรือเรียก
บุคคลท่ีเก่ียวของมาใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวน  เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวน 
 ขอ 25  นักศึกษาผูถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัย   มีสิทธินําพยานหลักฐานตาง ๆ   ท้ังพยานบุคคล   และพยานเอกสาร
มาเสนอตอคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณา  กอนเสร็จสิ้นการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวน 
 ขอ 26  ภายในบังคับขอ  23   ใหคณะกรรมการสอบสวนเสนอความเห็นตอรองอธิการบดีฝายการนักศึกษาเพื่อวินิจฉัยและ
สั่งลงโทษตามควรแกความผิด 

ถาเปนความผิดเขาลักษณะที่จะไดรับโทษตามความในขอ 14.1    แหงขอบังคับนี้ใหรองอธิการบดีฝายการนักศึกษา
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาโทษ 

  
หมวดที่  4  
การอุทธรณ 

 ขอ 27  นักศึกษาท่ีถูกลงโทษตามขอบังคับ    วาดวยวินัยนักศึกษา    ซึ่งไมเห็นดวยกับคําสั่งถูกลงโทษหรือมีขอเท็จจริง
เพิ่มเติม อันจะทําใหโทษตามที่ไดรับลดลงหรือเปล่ียนแปลงไป  นักศึกษาผูนั้นมีสิทธิย่ืนคํารองขออุทธรณคําสั่งลงโทษพรอมดวย
เหตุผลตอรองอธิการบดีฝายการนักศึกษา  ภายในกําหนด  15  วัน  นับแตวันที่ไดรับคําสั่งลงโทษ  



ในระหวางอุทธรณใหนักศึกษายังคงไดรับโทษนั้น      เวนแตกรณีมีเหตุผลพิเศษอันควรไดรับการทุเลาการบังคับไว
กอน  ใหนักศึกษายื่นคํารองตอรองอธิการบดีฝายการนักศึกษา      โดยแสดงเหตุผลท่ีชี้ใหเห็นถึงพฤติการณพิเศษวาเหตุใดจึงสมควร
ทุเลาการบังคับไวกอน   ท้ังนี้  การที่ไดย่ืนอุทธรณไมถือเปนพฤติการณพิเศษหากรองอธิการบดีฝายการนักศึกษาพิจารณาอนุญาตให
ทุเลาการบังคับ  ใหรอการบังคับไวกอนเพื่อรอผลคําวินิจฉัยชี้ขาดตามขอ 28 
 ขอ 28  ใหอธิการบดีแตงตั้งบรรดาผูสอนหรือเจาหนาที่มหาวิทยาลัย           หรือจะแตงตั้งผูชํานาญการหรือบุคคลใดที่เห็น 
สมควร  จํานวนไมนอยกวา  10  คน  แตไมเกิน  20  คน  เปนคณะกรรมการอุทธรณกลาง 

เม่ือไดรับคํารองขออุทธรณคําสั่งลงโทษ      ยกเวนโทษตามความในขอ  14.1     แหงขอบังคับนี้ใหอธิการบดีแตงตั้ง
คณะกรรมการอุทธรณไมนอยกวา   3   คน   จากคณะกรรมการอุทธรณกลางประกอบดวย   ประธานกรรมการ  กรรมการ  ตลอดจน
กรรมการและเลขานุการ ท่ีมิไดเปนกรรมการสอบสวนพิจารณาคํารองขออุทธรณคําสั่งลงโทษ เสนอใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
 ขอ 29  การพิจารณาคํารองขออุทธรณคําสั่งลงโทษ    ใหพิจารณาจากคํารองขออุทธรณคําสั่งลงโทษเอกสาร   ถอยคํา   และ
พยานหลักฐานในชั้นสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนมาประกอบการพิจารณา 

คณะกรรมการอุทธรณเห็นวา  เพื่อประโยชนแกการพิจารณาจะทําการสอบสวนพยานหลักฐานเพิ่มเติมก็ได 
 ขอ 30  การวินิจฉัยชี้ขาดอุทธรณตามขอ 28  ใหอธิการบดีมีคําสั่งยก ยืน กลับหรือแกคําสั่งภายในเวลา  30  วัน  นับแตวันที่
ไดรับรายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ 

คําสั่งในวรรคแรกใหกําหนดเวลาเริ่มมีผลของคําสั่งยอนหลังนับตั้งแตวันที่มีคําสั่งลงโทษ   หรือกําหนดเวลาเริ่มตน
ของคําสั่งในลักษณะอื่นใดตามที่เห็นสมควร 

คําวินิจฉัยคํารองขออุทธรณคําสั่งลงโทษของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 31  กรณีอุทธรณคําสั่งลงโทษไลออก      ใหเสนอคํารองขออุทธรณคําสั่งลงโทษตอสภามหาวิทยาลัยและคําวินิจฉัยของ
สภามหาวิทยาลัยใหถือเปนที่สุด 
  
 
      ประกาศ  ณ  วันที่  23  สิงหาคม  พ.ศ.  2547 
  
      (ลงนาม)         พนัส  สิมะเสถียร 
         (นายพนัส  สิมะเสถียร) 
                        นายกสภามหาวิทยาลัย 
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