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บทคัดย่อ 
 

ระบบคลาวด์คอมพิวติ้งได้กลายเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานหลักขององค์กรหลายแห่ง 
เนื่องจากสามารถปรับเปลี่ยนการจัดสรรทรัพยากรได้อย่างยืดหยุ่นโดยไม่ต้องลงทุนล่วงหน้ากับ
ฮาร์ดแวร์จริง อย่างไรก็ตาม การจัดสรรทรัพยากรยังคงเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลให้เกิดการสูญเสีย
งบประมาณโดยไม่จ าเป็น วิธีการที่มีอยู่ในปัจจุบันมักพ่ึงพาแผนการประหยัดของผู้ให้บริการคลาวด์ 
ซึ่งแลกความยืดหยุ่นกับค่าใช้จ่ายที่ถูกลงโดยต้องมีการผูกมัดการใช้งาน หรืออาศัยการจัดตาราง  
ด้วยตนเอง ซึ่งไม่เหมาะสมในสภาพแวดล้อมที่ซับซ้อนและมีเครื่องจ านวนมาก งานค้นคว้าอิสระนี้ 
น าเสนอการใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบเสริมก าลัง (Reinforcement Learning) เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว 
โดยให้ตัวแทน (agent) ท าหน้าที่แทนมนุษย์ในการเรียนรู้และตัดสินใจจัดสรร ให้เหมาะสม 
กับสถานการณ์ความต้องการใช้งานของผู้ใช้ ผู้วิจัยได้ออกแบบสภาพแวดล้อม (environment)  
และฟังก์ชันรางวัล (reward function) หลายรูปแบบเพ่ือตอบสนองต่อสถานการณ์การใช้งาน 
ที่หลากหลาย โดยพิจารณาจากการใช้งานหน่วยประมวลผลกลาง  (CPU) ราคาค่าใช้งาน 
เครื่องคอมพิวเตอร์เสมือนต่อชั่วโมง และค่าจ้างแรงงานต่อชั่วโมง ผลการจ าลองการใช้งานโมเดล  
ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่า ตัวแทนที่ฝึกในสภาพแวดล้อมแบบที่ 6: Saving Gap 
Reward สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพเทียบเท่า หรือดีกว่าการใช้แผนการก าหนดราคา
ตามการใช้งานจริง (On demand pricing) งานวิจัยนี้สรุปด้วยการอภิปรายถึงความเป็นไปได้ 
ในการน าระบบดังกล่าวไปใช้งานจริง เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านโครงสร้างพ้ืนฐานคลาวด์ ในขณะที่ 
ยังคงความยืดหยุ่นในการใช้งานแบบไม่ผูกมัด 
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ABSTRACT 
 

Cloud computing has become a core infrastructure for many organizations 
due to its ability to dynamically allocate resources without the need for upfront 
investment in physical hardware. However, resource allocation remains a major 
challenge, often leading to unnecessary budget losses. Existing approaches typically 
rely on cloud provider savings plans, which trade flexibility for lower costs through 
usage commitments, or on manual scheduling, which is unsuitable for complex 
environments with numerous virtual machines. This independent study proposes the 
application of Reinforcement Learning (RL) techniques to address this issue by allowing 
an agent to autonomously learn and make resource allocation decisions based on user 
demand. The researcher designed multiple environments and reward functions to 
reflect various operational scenarios, considering factors such as CPU utilization, virtual 
machine hourly pricing, and labor costs. Simulation results across different settings 
indicate that the agent trained in Environment 6 :  Saving Gap Reward performs as 
effectively as, or better than, traditional on-demand pricing schemes. This study 
concludes by discussing the feasibility of implementing such a system in real-world 
settings to reduce cloud infrastructure costs while preserving operational flexibility 
without long-term commitments. 
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